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KWIECIEŃ 2026 WAŻNE ADRESY
Okręgowa Izba Pielęgniarek 

i Położnych

ul. Zwycięstwa 190

75-611 Koszalin

www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okręgowej Izby Pielęgniarek

i Położnych 

czynne:

codziennie 7.30 – 15.30 

poniedziałek, wtorek 7.30 – 17.00 

Sekretariat

Bożena Pstrągowska 

tel. 94 342 59 93

Konto

Bank PeKao S.A. II/o/Koszalin

32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodnicząca Okręgowej Rady

Pielęgniarek i Położnych

Bożena Wojcikiewicz – udziela informa-

cji na temat realizacji zadań Okręgowej

Rady Pielęgniarek i Położnych codzien-

nie w godzinach pracy biura

Dział Prawa Wykonywania Zawodu

Barbara Taterka 

tel. 94 347 15 78

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dział Kształcenia Podyplomowego

Liliana Kowalewska

tel. 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda – udziela porad w zakresie

prawa pracy oraz przepisów związanych

z wykonywaniem zawodu pielęgniar-

ki/położnej we wtorki od godz. 9.00 po

uprzednim uzgodnieniu telefonicznym

(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialności

Zawodowej Pielęgniarek 

i Położnych

Elżbieta Szyska 

– pełni dyżury w siedzibie izby 

w drugi i ostatni wtorek miesiąca 

od godz. 15.30 – 16.30

Wydawca
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

w Koszalinie 
www.oipip-koszalin.org

skład: Aigel AB Adam Bochra

Wydawca zastrzega możliwość redagowania 
nadesłanego materiału.

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bożena Wojcikiewicz, 

Grażyna Margas, Anna Okomońska
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NA DOBRY POCZĄTEK

Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy
    Jesteśmy po obchodach Jubileuszu 35-lecia OIPIP w Koszalinie, 
Warszawie, Szczecinie, Słupsku i innych Okręgowych Izbach.
Od początku swojej pracy jestem w pracy samorządu zawodowego
i jak większość zadaję sobie pytanie, gdzie bylibyśmy dzisiaj, gdyby 
nie samorząd ?  35 lat mozolnej pracy od podstaw, tworzenie 
struktur, legislacji -ustawa o izbach pielęgniarskich, ustawa
o zawodach pielęgniarki i położnej, a przede wszystkim rozwój, 
budowanie tożsamości i godności zawodowej. Ale, jak historia 
wskazuje bez determinacji i walki nic nie jest  nam dane. Protesty, 
manifestacje, białe miasteczka, ale też twarde negocjacje dały m.in. 
ustawę o minimalnych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia
i przyzwoite wynagrodzenie. 
 Daliśmy radę w pandemii pracując na pierwszej linii frontu. 
Uratowaliśmy wiele istnień ludzkich, ale ponieśliśmy też straty. 
Pamiętajmy, że wielu  medyków, wykonując swój zawód, straciło 
życie.
 Pielęgniarstwo zmieniło swoje oblicze i przeszło totalną 
metamorfozę z pozycji wykonawcy zleceń stało się samodzielnym 

autonomicznym zawodem. A nasza praca, praca koleżanek i kolegów w samorządzie miała w tym duży  udział. 
Często słyszę- pytanie co nam dał samorząd? Otóż  samorząd dał nam  autonomię, tożsamość,  samodzielność 
zawodową, partnerską pozycję w zespołach terapeutycznych i  ugruntowaną pozycję w systemie ochrony zdrowia jako 
profesjonalny zawód. Samorząd  ma już  swoją  35 letnią historię. Szanujmy ją, bo jest za co.
Obecna VIII kadencja to czas rozwoju  kompetencji i początek prac nad zaawansowaną praktyką pielęgniarską.
Dla utrzymania prestiżu zawodowego  samorząd wprowadza punkty edukacyjne, stawia wymagania, porządkuje 
kwestie prawne i dba o standardy wykonywania zawodu.
Chciałabym aby nasze doświadczenia zawodowe i samorządowe dawały nam  energię do  budowy: siły pielęgniarstwa
i położnictwa  ponad podziałami dla dobra nas samych i w konsekwencji dla naszych pacjentów.
Rok jubileuszowy jest także rokiem wyborów samorządowych w okręgach. Wybory odbędą się jesienią tego roku. 
Zachęcam wszystkich zainteresowanych do w pracy w samorządzie i wzięcia udziału w wyborach w okręgach 
wyborczych.
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KALENDARIUM

07.04.2026 r. - w siedzibie OIPiP w Koszalinie odbył się egzamin w związku z zakończeniem 
przeszkolenia pielęgniarki z powodu niewykonywania zawodu przez okres dłuższy niż 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat
08.04.2026 r. - zakończenie kursu „żywienie dojelitowe i pozajelitowe” dla pielęgniarek.
10.04.2026 r.- rozpoczęcie kursu specjalistycznego „Endoskopia dla pielęgniarek”.
13.04.2026 r. - posiedzenie Komisji Socjalnej.
14.04.2026 r. - posiedzenie Kapituły ds. przyznawania Statuetki „Kryształowe Serce”
dla pielęgniarek i położnych
14.04.2026 r. - posiedzenie Komisji Kształcenia ds. Refundacji.
14.04.2026 r. - posiedzenie Prezydium ORPiP.
19-20.04.2026 r. - udział Bożeny Wojcikiewicz Przewodniczącej ORPiP  VII-VIII kadencji, 
Justyny Laski Przewodniczącej ORPiP V-VI kadencji oraz Małgorzaty Wypych Przewodni-
czącej ORPiP III i IV kadencji w uroczystych obchodach z okazji Jubileuszu 35-lecia samo-
rządu zawodowego pielęgniarek i położnych zorganizowanego przez NRPiP w Warszawie.
22.04.2026 r. - posiedzenie ORPiP.
22.04.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP w Koszalinie uczestniczyła 
w posiedzeniu Rady Uczelni Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  w Koszalinie.
23.04.2026 r. - posiedzenie Komisji Epidemiologicznej. Posiedzenie odbyło się w Szpitalu 
w Szczecinku sp. z o.o..
29.04.2026 r. - Przewodnicząca ORPiP w Koszalinie uczestniczyła w uroczystych obchodach 
 z okazji Jubileuszu 35-lecia samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych w 
Szczecińskiej Izbie Pielęgniarek i Położnych.

MAJ 2026

CZERWIEC 2026

Pozdrawiam

Bożena Wojcikiewicz
 Przewodnicząca ORPiP w Koszalinie

07.05.2026 r. - posiedzenie Komisji Położnych.
07.05.2026 r. - Przewodnicząca Bożena Wojcikiewicz uczestniczyła w spotkaniu (online)
w Konwencie Przewodniczących ORPiP.
09.05.2026 r.- kurs dokształcający „Obsługa i pielęgnacja portu naczyniowego” dla 
pielęgniarek .
12.05.2026 r. - z okazji MDPiP Kościele św. Kazimierza w Koszalinie odbyła się uroczysta 
msza św. w intencji pielęgniarek i położnych. 
13.05.2026 r. - przedstawiciele ORPiP w Koszalinie wzięli udział w uroczystym czapkowaniu 
pielęgniarek w PANS w Koszalinie.
15.05.2026 r. - przedstawiciele ORPiP Wioletta Góra i Anna Kostogłód uczestniczyły
w uroczystych obchodach okazji Jubileuszu 35 lecia samorządu zawodowego pielęgniarek
i położnych w OIPiP w Słupsku.
19.05.2026 r. - posiedzenie Prezydium ORPiP.
22.05.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP uczestniczyła w posiedzeniu 
Rady Społecznej MSWiA Koszalin.
26.05.2026 r. - spotkanie Komisji Położnych.
29.05.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP uczestniczyła w posiedzeniu 
Rady Społecznej WSPL Koszalin.

01.06.2026 r. - posiedzenie Komisji Socjalnej.
02.06.2026 r. - posiedzenie Prezydium ORPiP.
08.06.2026 r. - Przewodnicząca Bożena Wojcikiewicz uczestniczyła w spotkaniu (online) 
w Konwencie Przewodniczących ORPiP.
12.06.2026 r. - rozpoczęcie kursu specjalistycznego  „Szczepienia ochronne” dla pielęgnia-
rek, kurs został zorganizowany w ramach Projektu „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, 
pielęgniarzy i położnych w Polsce” realizowanego w ramach Działania 01.12 
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, numer 
FERS.01.12-IP.07-0001/25.
13.06.2026 r. - w Bałtyckim Teatrze Dramatycznym im. J. Słowackiego w Koszalinie odbyły 
się uroczystości z okazji 35-lecia Jubileuszu OIPiP w Koszalinie.
15.06.2026 r. - w siedzibie OIPiP w Koszalinie odbył się egzamin w związku z zakończeniem 
przeszkolenia pielęgniarki z powodu niewykonywania zawodu przez okres dłuższy niż 5 lat w 
okresie ostatnich 6 lat.
16-17.06.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP w Koszalinie uczestniczyła
w posiedzeniu NRPiP. Posiedzenie odbyło się w  Warszawie.
23.06.2026 r. - posiedzenie ORPiP.
24.06.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP uczestniczyła w posiedzeniu 
Rady  Społecznej WSPL Koszalin.
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12.06.2026 r. - rozpoczęcie kursu specjalistycznego  „Szczepienia ochronne” dla pielęgnia-
rek, kurs został zorganizowany w ramach Projektu „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, 
pielęgniarzy i położnych w Polsce” realizowanego w ramach Działania 01.12 
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, numer 
FERS.01.12-IP.07-0001/25.
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16-17.06.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP w Koszalinie uczestniczyła
w posiedzeniu NRPiP. Posiedzenie odbyło się w  Warszawie.
23.06.2026 r. - posiedzenie ORPiP.
24.06.2026 r. - Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca ORPiP uczestniczyła w posiedzeniu 
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Z PRAC NIPiPZ PRAC NIPiP

26 marca 2026 roku w Centralnym Domu Technologii w Warszawie odbył się Kongres Zdrowia Kobiet – jedno
z najważniejszych wydarzeń poświęconych zdrowiu kobiet w Polsce.
Tegoroczna edycja przebiegała pod hasłem „Odwaga. Troska. Działanie” i zgromadziła ekspertów, liderów systemu ochrony 
zdrowia oraz przedstawicieli organizacji społecznych. Dyskusje koncentrowały się na profilaktyce zdrowotnej, wyzwaniach 
współczesnej medycyny oraz roli kobiet w systemie ochrony zdrowia.
Podczas wydarzenia wręczono prestiżowe wyróżnienia „Kreatorki Zdrowia 2026”, przyznawane osobom, które w sposób 
szczególny przyczyniają się do rozwoju ochrony zdrowia w Polsce. W gronie laureatek znalazła się Mariola Łodzińska, Prezes 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, doceniona za zaangażowanie w rozwój pielęgniarstwa oraz działania na rzecz 
poprawy jakości opieki zdrowotnej.
W swojej wypowiedzi Prezes Mariola Łodzińska podkreśliła znaczenie profilaktyki zdrowotnej, zachęcając pacjentów do 
regularnego korzystania z dostępnych programów, w tym m.in. programu „Moje Zdrowie”. Zwróciła również uwagę na rolę 
porad udzielanych przez pielęgniarki i położne jako ważnego elementu systemu opieki zdrowotnej, który może realnie 
wspierać pacjentów w dbaniu o zdrowie.
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Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych konsekwentnie działa na rzecz wzmocnienia roli położnych w systemie ochrony zdrowia
i tworzenia dla nich realnych, stabilnych ścieżek zawodowych.
Dzięki staraniom NRPiP znowelizowano ustawę o zawodach pielęgniarki i położnej i dodano art. 5a (obowiązujący od 1.01.2025 r.). Nowe 
przepisy umożliwiają położnym, które nie mogą znaleźć zatrudnienia w swoim zawodzie, wykonywanie wybranych świadczeń 
pielęgniarskich po ukończeniu specjalnego kursu uzupełniającego. To był ważny krok w kierunku elastycznego zatrudnienia, m.in. w opiece 
długoterminowej, środowisku zabiegowej czy edukacji zdrowotnej.
NRPiP aktywnie wspiera także rozwój nowych kompetencji. Jednym z przykładów było wprowadzenie porady menopauzalnej. Czekamy 
na realizacje deklaracji w jej opracowaniu i wprowadzeniu jako świadczenia odrębnie kontraktowanego. Dzięki współpracy
z Ministerstwem Zdrowia i Kulczyk Foundation Naczelna Rad Pielęgniarek i Położnych sfinansowała szkolenia dla położnych, które 
przygotowały grupę liderów do świadczenia opieki w tym ważnym obszarze zdrowia kobiet.
Dodatkowo, z inicjatywy samorządu zawodowego uruchomiono dwa kursy przeznaczone dla położnych.
Pierwszy to kurs uzupełniający finansowany ze środków europejskich dla położnych zagrożonych utratą pracy lub mających trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia. Drugi to kurs w zakresie szczepień, po którym położne będą miały w tym obszarze kompetencje tożsame 
pielęgniarkom. Szkolenia te już się odbywają i stanowią realne wsparcie.
Jednocześnie Prezydium NRPiP apeluje o odpowiedzialną politykę kształcenia. Nadmierna liczba absolwentów kierunku położnictwo 
prowadzi do problemów z zatrudnieniem, niewykorzystania kompetencji oraz migracji zawodowej – co jest marnotrawstwem środków 
publicznych.
Sprzeciwiamy się także otwieraniu polskiego rynku pracy dla obcokrajowców w zawodzie położnej.
Położne są niezbędną częścią systemu ochrony zdrowia. Muszą mieć zapewnione godne warunki pracy, możliwości rozwoju i realne 
miejsce w systemie. NRPiP konsekwentnie o to zabiega.
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§1. Cel regulaminu
Profile Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych w mediach społecznościowych służą informowaniu o działaniach 
samorządu zawodowego, wymianie opinii oraz prowadzeniu merytorycznej dyskusji związanej z wykonywaniem zawodu 
pielęgniarki, pielęgniarza,położnej i położnego. Celem niniejszego regulaminu jest zapewnienie kultury wypowiedzi oraz 
bezpieczeństwa uczestników dyskusji, uporządkowanie dyskusji oraz zapewnienie wszystkim użytkownikom bezpiecznej 
i merytorycznej przestrzeni do wymiany opinii.
Regulamin nie stanowi ograniczenia swobody wypowiedzi ani prawa do krytyki działań instytucji czy środowiska 
zawodowego. Krytyczne opinie i odmienne stanowiska są dopuszczalne, o ile wyrażane są z poszanowaniem zasad kultury 
wypowiedzi oraz obowiązującego prawa.

REGULAMIN SEKCJI KOMENTARZY W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

MORZE SPRAW 2/2026 MORZE SPRAW 2/2026

§2. Zasady publikowania komentarzy
Każdy użytkownik publikujący komentarze zobowiązany jest do:
1. zachowania kultury wypowiedzi i wzajemnego szacunku,
2. publikowania treści zgodnych z prawem,
3. odnoszenia się do tematu publikacji,
4. poszanowania godności innych użytkowników, pacjentów oraz przedstawicieli zawodów medycznych,
5. unikania publikowania niezweryfikowanych informacji mogących wprowadzać w błąd.
6. zakazu publikacji naruszających dobra osobiste innych osób i instytucji 

§3. Treści niedozwolone
Administrator profilu może usuwać lub ukrywać komentarze zawierające w szczególności:
ź  treści obraźliwe, wulgarne lub agresywne,
ź mowę nienawiści, dyskryminację lub nawoływanie do przemocy,
ź ataki personalne wobec innych użytkowników lub instytucji,
ź treści naruszające dobra osobiste osób trzecich,
ź ujawnianie danych osobowych lub informacji o stanie zdrowia,
ź spam oraz treści reklamowe,
ź treści niezgodne z obowiązującym prawem,
ź powtarzające się prowokacyjne wpisy zakłócające dyskusję.

§4. Moderacja i działania administratora
Administrator profilu zastrzega sobie prawo do:
ź  ukrywania lub usuwania komentarzy naruszających regulamin,
ź ograniczania możliwości komentowania,
ź blokowania użytkowników naruszających zasady dyskusji,
ź zgłaszania treści naruszających prawo do administratorów platformy oraz do Naczelnego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej oraz Okręgowych Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej.
Decyzje moderatorów podejmowane są w celu zapewnienia merytorycznej i bezpiecznej przestrzeni do dyskusji.

§5. Odpowiedzialność za treści
Autor komentarza ponosi pełną odpowiedzialność za publikowane treści.
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych nie ponosi odpowiedzialności za opinie wyrażane przez użytkowników w 
komentarzach.

§6. Postanowienia końcowe
Publikacja komentarza oznacza akceptację niniejszego regulaminu.
Regulamin może być aktualizowany w celu dostosowania do obowiązujących przepisów oraz zasad funkcjonowania profili 
społecznościowych.
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z najważniejszych wydarzeń poświęconych zdrowiu kobiet w Polsce.
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OŚWIADCZENIE NIPIP W SPRAWIE PROJEKTU USTAWY O ZAWODACH 
PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ
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8 maja 2026

ODSŁONIĘCIE POMNIKA STANISŁAWY LESZCZYŃSKIEJ W WARSZAWIE

8 maja, w Dniu Polskiej Położnej, w Warszawie odbyła się uroczystość odsłonięcia pomnika Stanisławy Leszczyńskiej – 
Patronki polskich położnych, bohaterki czasu wojny i symbolu bezwarunkowego szacunku dla życia.
Pomnik stanął przy Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej przy ul. Karowej – miejscu szczególnym na mapie 
polskiego położnictwa. To właśnie tam Stanisława Leszczyńska ukończyła Państwową Szkołę Położniczą i rozpoczęła swoją 
zawodową drogę.
Stanisława Leszczyńska urodziła się 8 maja 1896 roku w Łodzi. Po ukończeniu szkoły położniczej w Warszawie przez 38 lat 
wykonywała zawód położnej. Była matką czworga dzieci. W czasie II wojny światowej została aresztowana przez gestapo
i osadzona w niemieckim obozie koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau, gdzie jako więźniarka pełniła funkcję położnej.
W skrajnie nieludzkich warunkach przyjęła ponad 3 tysiące porodów, nie tracąc wiary, odwagi i człowieczeństwa. Swoje 
doświadczenia opisała później w „Raporcie położnej z Oświęcimia”.

OŚWIADCZENIE
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych przekazała Ministerstwu Zdrowia w 2024 roku, 

podczas opiniowania ówczesnego projektu ustawy, następujące brzmienie przepisów dotyczących kształcenia położnych:

„Art. 95. 1. Położna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu studiów:
ź studiów pierwszego stopnia;
ź studiów drugiego stopnia.

Kształcenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1: trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin kształcenia 
zawodowego, w tym kształcenie kliniczne stanowi co najmniej 1/2, a kształcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru 
kształcenia; 2. trwa co najmniej 18 miesięcy (co najmniej 3000 godzin) i obejmuje tę część programu kształcenia położnych, 
która nie została zrealizowana w ramach równoważnego kształcenia pielęgniarek w uczelni – w przypadku osoby 
posiadającej jeden z dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymienionych w załączniku V pkt 5.2.2 do 
dyrektywy; 3. może trwać krócej niż 3 lata – w przypadku położnych, które posiadają świadectwo dojrzałości i ukończyły 
szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie położnej, jeżeli po ich ukończeniu położna uzyskała 
wiedzę, kwalifikacje i umiejętności odpowiadające wiedzy, kwalifikacjom i umiejętnościom uzyskiwanym po ukończeniu 
studiów, o których mowa w ust. 2 pkt 1.”

Takie stanowisko zostało przekazane przez NIPiP do Ministerstwa Zdrowia. Należy podkreślić, że Naczelna Izba 
Pielęgniarek i Położnych nie była autorem zmian dotyczących projektu ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej w zakresie 
kształcenia położnych oraz nie zgłaszała propozycji likwidacji kształcenia położnych na poziomie studiów pierwszego 
stopnia ani odejścia od dwustopniowego modelu kształcenia.
Obecne propozycje, które widzimy w maju 2026 roku, zostały zaproponowane przez Ministerstwo Zdrowia, a nie przez 
Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych ani konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa ginekologiczno-
położniczego, panią profesor Grażynę Iwanowicz-Palus, która również – jako pracownik Ministerstwa Zdrowia – nie 
posiadała wiedzy o zapisach znajdujących się w projekcie.
Nie zgadzamy się, zgodnie z decyzją VIII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych, na odejście od dotychczasowego 
dwustopniowego kształcenia na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo. Nie zgadzamy się na zmianę kształcenia
w zawodzie położnej.
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Jakość kształcenia przyszłych pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych oraz jej wpływ na bezpieczeństwo pacjentów była 
głównym tematem posiedzenia Parlamentarnego Zespołu ds. Pielęgniarek i Położnych, który odbył się 29 maja br.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele samorządu zawodowego, środowiska akademickiego, praktycy oraz instytucje 
odpowiedzialne za kształcenie kadr medycznych.
Choć podczas debaty szczególnie często poruszano kwestie związane z położnictwem, uczestnicy wielokrotnie podkreślali, 
że projektowane przez Ministerstwo Zdrowia zmiany dotyczą w równym stopniu pielęgniarek, pielęgniarzy oraz położnych. 
Debata koncentrowała się na zagadnieniu jakości kształcenia i przygotowania przyszłych pielęgniarek i położnych
i bezpieczeństwie pacjentów.
Nierówna jakość kształcenia powodem niepokoju
Jednym z najważniejszych tematów debaty były różnice w poziomie kształcenia pomiędzy uczelniami prowadzącymi 
kierunki pielęgniarskie i położnicze. Środowisko zawodowe alarmuje, że nierównomierny poziom przygotowania 
absolwentów może przekładać się na jakość świadczeń zdrowotnych i bezpieczeństwo pacjentów.
– Patrząc na staże i specjalizacje pielęgniarek i położnych, to jakość kształcenia w Polsce, kształcenia przeddyplomowego
i podyplomowego to jest katastrofa. Wszystko zależy od tego, gdzie to kształcenie odbywamy – powiedziała podczas 
posiedzenia Mariola Łodzińska, prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych.
Konsekwencją rosnącego udziału podmiotów prywatnych w procesie kształcenia pielęgniarek i położnych są rosnące 
nierówności w kształceniu. Kluczowym wyzwaniem jest dziś zapewnienie jednolitych standardów kształcenia niezależnie od 
rodzaju uczelni czy podmiotu prowadzącego zajęcia. System ochrony zdrowia potrzebuje nie tylko odpowiedniej liczby 
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8 maja 2026

ODSŁONIĘCIE POMNIKA STANISŁAWY LESZCZYŃSKIEJ W WARSZAWIE

8 maja, w Dniu Polskiej Położnej, w Warszawie odbyła się uroczystość odsłonięcia pomnika Stanisławy Leszczyńskiej – 
Patronki polskich położnych, bohaterki czasu wojny i symbolu bezwarunkowego szacunku dla życia.
Pomnik stanął przy Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej przy ul. Karowej – miejscu szczególnym na mapie 
polskiego położnictwa. To właśnie tam Stanisława Leszczyńska ukończyła Państwową Szkołę Położniczą i rozpoczęła swoją 
zawodową drogę.
Stanisława Leszczyńska urodziła się 8 maja 1896 roku w Łodzi. Po ukończeniu szkoły położniczej w Warszawie przez 38 lat 
wykonywała zawód położnej. Była matką czworga dzieci. W czasie II wojny światowej została aresztowana przez gestapo
i osadzona w niemieckim obozie koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau, gdzie jako więźniarka pełniła funkcję położnej.
W skrajnie nieludzkich warunkach przyjęła ponad 3 tysiące porodów, nie tracąc wiary, odwagi i człowieczeństwa. Swoje 
doświadczenia opisała później w „Raporcie położnej z Oświęcimia”.

OŚWIADCZENIE
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych przekazała Ministerstwu Zdrowia w 2024 roku, 

podczas opiniowania ówczesnego projektu ustawy, następujące brzmienie przepisów dotyczących kształcenia położnych:

„Art. 95. 1. Położna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu studiów:
ź studiów pierwszego stopnia;
ź studiów drugiego stopnia.

Kształcenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1: trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin kształcenia 
zawodowego, w tym kształcenie kliniczne stanowi co najmniej 1/2, a kształcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru 
kształcenia; 2. trwa co najmniej 18 miesięcy (co najmniej 3000 godzin) i obejmuje tę część programu kształcenia położnych, 
która nie została zrealizowana w ramach równoważnego kształcenia pielęgniarek w uczelni – w przypadku osoby 
posiadającej jeden z dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymienionych w załączniku V pkt 5.2.2 do 
dyrektywy; 3. może trwać krócej niż 3 lata – w przypadku położnych, które posiadają świadectwo dojrzałości i ukończyły 
szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie położnej, jeżeli po ich ukończeniu położna uzyskała 
wiedzę, kwalifikacje i umiejętności odpowiadające wiedzy, kwalifikacjom i umiejętnościom uzyskiwanym po ukończeniu 
studiów, o których mowa w ust. 2 pkt 1.”

Takie stanowisko zostało przekazane przez NIPiP do Ministerstwa Zdrowia. Należy podkreślić, że Naczelna Izba 
Pielęgniarek i Położnych nie była autorem zmian dotyczących projektu ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej w zakresie 
kształcenia położnych oraz nie zgłaszała propozycji likwidacji kształcenia położnych na poziomie studiów pierwszego 
stopnia ani odejścia od dwustopniowego modelu kształcenia.
Obecne propozycje, które widzimy w maju 2026 roku, zostały zaproponowane przez Ministerstwo Zdrowia, a nie przez 
Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych ani konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa ginekologiczno-
położniczego, panią profesor Grażynę Iwanowicz-Palus, która również – jako pracownik Ministerstwa Zdrowia – nie 
posiadała wiedzy o zapisach znajdujących się w projekcie.
Nie zgadzamy się, zgodnie z decyzją VIII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych, na odejście od dotychczasowego 
dwustopniowego kształcenia na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo. Nie zgadzamy się na zmianę kształcenia
w zawodzie położnej.
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Jakość kształcenia przyszłych pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych oraz jej wpływ na bezpieczeństwo pacjentów była 
głównym tematem posiedzenia Parlamentarnego Zespołu ds. Pielęgniarek i Położnych, który odbył się 29 maja br.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele samorządu zawodowego, środowiska akademickiego, praktycy oraz instytucje 
odpowiedzialne za kształcenie kadr medycznych.
Choć podczas debaty szczególnie często poruszano kwestie związane z położnictwem, uczestnicy wielokrotnie podkreślali, 
że projektowane przez Ministerstwo Zdrowia zmiany dotyczą w równym stopniu pielęgniarek, pielęgniarzy oraz położnych. 
Debata koncentrowała się na zagadnieniu jakości kształcenia i przygotowania przyszłych pielęgniarek i położnych
i bezpieczeństwie pacjentów.
Nierówna jakość kształcenia powodem niepokoju
Jednym z najważniejszych tematów debaty były różnice w poziomie kształcenia pomiędzy uczelniami prowadzącymi 
kierunki pielęgniarskie i położnicze. Środowisko zawodowe alarmuje, że nierównomierny poziom przygotowania 
absolwentów może przekładać się na jakość świadczeń zdrowotnych i bezpieczeństwo pacjentów.
– Patrząc na staże i specjalizacje pielęgniarek i położnych, to jakość kształcenia w Polsce, kształcenia przeddyplomowego
i podyplomowego to jest katastrofa. Wszystko zależy od tego, gdzie to kształcenie odbywamy – powiedziała podczas 
posiedzenia Mariola Łodzińska, prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych.
Konsekwencją rosnącego udziału podmiotów prywatnych w procesie kształcenia pielęgniarek i położnych są rosnące 
nierówności w kształceniu. Kluczowym wyzwaniem jest dziś zapewnienie jednolitych standardów kształcenia niezależnie od 
rodzaju uczelni czy podmiotu prowadzącego zajęcia. System ochrony zdrowia potrzebuje nie tylko odpowiedniej liczby 
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pielęgniarek i położnych, ale przede wszystkim specjalistów posiadających porównywalne, wysokie kompetencje 
zawodowe. – Z zadowoleniem przyjęliśmy zmiany w zakresie podmiotów uprawnionych do prowadzenia szkolenia 
podyplomowego: szkoleń specjalizacyjnych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących. – podkreśliła prezes NRPIP.
Zgodnie z projektem:
 Specjalizację realizują uczelnie prowadzące kształcenie na studiach kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, okręgowe 
izby pielęgniarek i położnych, szpitale kliniczne i instytuty badawcze, dla których ministrem nadzorującym jest minister 
właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do spraw wewnętrznych albo Minister Obrony Narodowej; po uzyskaniu 
akredytacj i  udzielonej  przez dyrektora Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego (CMKP),
 Organizatorem kształcenia kursów kwalifikacyjnych mogą być okręgowe izby pielęgniarek i położnych, CMKP, uczelnie 
prowadzące kształcenie na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, oraz szpitale kliniczne i instytuty badawcze, dla 
których ministrem nadzorującym jest minister właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do spraw wewnętrznych albo 
Minister Obrony Narodowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe, 
zwanego dalej „rejestrem”, będącego rejestrem działalności regulowanej, prowadzonego przez Naczelną Radę.
 Organizatorem kształcenia kursów doskonalących mogą być uczelnie prowadzące kształcenie na studiach pierwszego 
stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, okręgowe izby pielęgniarek i położnych, CMKP, szpitale kliniczne
i instytuty badawcze, dla których ministrem nadzorującym jest minister właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do 
spraw wewnętrznych albo Minister Obrony Narodowej, po 
uzyskaniu wpisu do rejestru.

Sprzeciw wobec likwidacji KRASzPiP
Szczególne obawy uczestników wzbudziła planowana 
likwidacja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek
i Położnych (KRASzPiP), która od lat odpowiada za ocenę 
jakości kształcenia przyszłych pielęgniarek i położnych.
– Jakość kształcenia była, jest i będzie dla nas priorytetem. W 
związku z tym wnioskowaliśmy jeszcze w zeszłym roku
o zwiększenie liczby osób zasiadających w Krajowej Radzie 
Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych, ale też
o poszerzenie kompetencji członków tej rady, w tym 
możliwość odebrania akredytacji w przypadku rażącego 
niestosowania zaleceń pokontrolnych – podkreśliła prezes 
NRPiP.
Zdaniem przedstawicieli samorządu zawodowego propo-
nowane zmiany mogą osłabić mechanizmy nadzoru nad 
jakością kształcenia i utrudnić skuteczne eliminowanie 
nieprawidłowości.
Znaczenie kształcenia podyplomowego i bezpiecznego 
wejścia do zawodu.
W trakcie posiedzenia wiele miejsca poświęcono również 
k s z t a ł c e n i u  p o d y p l o m o w e m u  o ra z  p r z y g o t o w a n i u 
absolwentów do samodzielnej pracy zawodowej. Uczestnicy 
podkreślali znaczenie zdobywania doświadczenia pod opieką 
doświadczonych praktyków oraz konieczność utrzymania 
rozwiązań wspierających bezpieczne wejście do zawodu.
Wskazywano, że odpowiednio zorganizowane kształcenie 
podyplomowe może pełnić ważną rolę w wyrównywaniu kompetencji absolwentów pochodzących z różnych ośrodków 
akademickich.
Potrzebna szeroka debata
Posiedzenie Parlamentarnego Zespołu ds. Pielęgniarek i Położnych pokazało, że środowisko oczekuje szerokiej
i merytorycznej debaty nad zmianami w systemie kształcenia. Pomimo różnic w ocenie poszczególnych rozwiązań 
uczestnicy byli zgodni co do jednego – nadrzędnym celem wszystkich reform powinno pozostać utrzymanie wysokiej jakości 
przygotowania zawodowego przyszłych pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych, a tym samym zapewnienie pacjentom 
bezpiecznej i profesjonalnej opieki.
W trakcie obrad poruszono również kwestie związane z rozwojem zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej (APN), 
podkreślając znaczenie dalszego wzmacniania kompetencji zawodowych pielęgniarek oraz dostosowywania systemu 
kształcenia do współczesnych potrzeb ochrony zdrowia.

MORZE SPRAW

NA BIEŻĄCO O TYM CO DLA NAS WAŻNE

 

  

 
 
            
 
 

25 czerwca 2026

ZABIEGAMY O URLOP NA PORATOWANIE ZDROWIA

źródło. NIPiP



| 9 || 8 |

Z PRAC NIPiPZ PRAC NIPiP

 

MORZE SPRAW 2/2026 MORZE SPRAW 2/2026

pielęgniarek i położnych, ale przede wszystkim specjalistów posiadających porównywalne, wysokie kompetencje 
zawodowe. – Z zadowoleniem przyjęliśmy zmiany w zakresie podmiotów uprawnionych do prowadzenia szkolenia 
podyplomowego: szkoleń specjalizacyjnych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących. – podkreśliła prezes NRPIP.
Zgodnie z projektem:
 Specjalizację realizują uczelnie prowadzące kształcenie na studiach kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, okręgowe 
izby pielęgniarek i położnych, szpitale kliniczne i instytuty badawcze, dla których ministrem nadzorującym jest minister 
właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do spraw wewnętrznych albo Minister Obrony Narodowej; po uzyskaniu 
akredytacj i  udzielonej  przez dyrektora Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego (CMKP),
 Organizatorem kształcenia kursów kwalifikacyjnych mogą być okręgowe izby pielęgniarek i położnych, CMKP, uczelnie 
prowadzące kształcenie na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, oraz szpitale kliniczne i instytuty badawcze, dla 
których ministrem nadzorującym jest minister właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do spraw wewnętrznych albo 
Minister Obrony Narodowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe, 
zwanego dalej „rejestrem”, będącego rejestrem działalności regulowanej, prowadzonego przez Naczelną Radę.
 Organizatorem kształcenia kursów doskonalących mogą być uczelnie prowadzące kształcenie na studiach pierwszego 
stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, okręgowe izby pielęgniarek i położnych, CMKP, szpitale kliniczne
i instytuty badawcze, dla których ministrem nadzorującym jest minister właściwy do spraw zdrowia, minister właściwy do 
spraw wewnętrznych albo Minister Obrony Narodowej, po 
uzyskaniu wpisu do rejestru.

Sprzeciw wobec likwidacji KRASzPiP
Szczególne obawy uczestników wzbudziła planowana 
likwidacja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek
i Położnych (KRASzPiP), która od lat odpowiada za ocenę 
jakości kształcenia przyszłych pielęgniarek i położnych.
– Jakość kształcenia była, jest i będzie dla nas priorytetem. W 
związku z tym wnioskowaliśmy jeszcze w zeszłym roku
o zwiększenie liczby osób zasiadających w Krajowej Radzie 
Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych, ale też
o poszerzenie kompetencji członków tej rady, w tym 
możliwość odebrania akredytacji w przypadku rażącego 
niestosowania zaleceń pokontrolnych – podkreśliła prezes 
NRPiP.
Zdaniem przedstawicieli samorządu zawodowego propo-
nowane zmiany mogą osłabić mechanizmy nadzoru nad 
jakością kształcenia i utrudnić skuteczne eliminowanie 
nieprawidłowości.
Znaczenie kształcenia podyplomowego i bezpiecznego 
wejścia do zawodu.
W trakcie posiedzenia wiele miejsca poświęcono również 
k s z t a ł c e n i u  p o d y p l o m o w e m u  o ra z  p r z y g o t o w a n i u 
absolwentów do samodzielnej pracy zawodowej. Uczestnicy 
podkreślali znaczenie zdobywania doświadczenia pod opieką 
doświadczonych praktyków oraz konieczność utrzymania 
rozwiązań wspierających bezpieczne wejście do zawodu.
Wskazywano, że odpowiednio zorganizowane kształcenie 
podyplomowe może pełnić ważną rolę w wyrównywaniu kompetencji absolwentów pochodzących z różnych ośrodków 
akademickich.
Potrzebna szeroka debata
Posiedzenie Parlamentarnego Zespołu ds. Pielęgniarek i Położnych pokazało, że środowisko oczekuje szerokiej
i merytorycznej debaty nad zmianami w systemie kształcenia. Pomimo różnic w ocenie poszczególnych rozwiązań 
uczestnicy byli zgodni co do jednego – nadrzędnym celem wszystkich reform powinno pozostać utrzymanie wysokiej jakości 
przygotowania zawodowego przyszłych pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych, a tym samym zapewnienie pacjentom 
bezpiecznej i profesjonalnej opieki.
W trakcie obrad poruszono również kwestie związane z rozwojem zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej (APN), 
podkreślając znaczenie dalszego wzmacniania kompetencji zawodowych pielęgniarek oraz dostosowywania systemu 
kształcenia do współczesnych potrzeb ochrony zdrowia.
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STANOWISKO NACZELNEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W ODPOWIEDZI
NA STANOWISKA SAMORZĄDU LEKARSKIEGO
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17 czerwca 2026 r. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych przyjęła Stanowisko nr 13 dotyczące Stanowiska Nr 1 XVII 
Krajowego Zjazdu Lekarzy oraz Stanowiska Nr 1/26/X Naczelnej Rady Lekarskiej odnoszących się do projektu ustawy
o zawodzie pielęgniarki i położnej.
Samorząd pielęgniarek i położnych wyraża głębokie zaniepokojenie treścią obu dokumentów, wskazując, że przedstawione 
w nich argumenty nie uwzględniają aktualnej wiedzy naukowej, doświadczeń międzynarodowych oraz rzeczywistego 
zakresu przygotowania zawodowego pielęgniarek i położnych.
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych podkreśla, że projekt ustawy nie tworzy nowego zawodu medycznego i nie zmierza 
do zastępowania lekarzy przez pielęgniarki i położne. Jest natomiast naturalnym etapem rozwoju zawodów pielęgniarki
i położnej, zgodnym z rekomendacjami Światowej Organizacji Zdrowia (WHO), OECD, Międzynarodowej Rady Pielęgniarek 
oraz Komisji Europejskiej.
W przyjętym stanowisku NRPiP zwraca uwagę, że rozwój zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej i położniczej znajduje 
potwierdzenie w wynikach badań naukowych oraz wieloletnich doświadczeniach państw europejskich i krajów 
anglosaskich. Rozwiązania przewidziane w projekcie ustawy mają służyć poprawie dostępności świadczeń zdrowotnych, 
zwiększeniu efektywności systemu ochrony zdrowia oraz pełniejszemu wykorzystaniu kompetencji wysoko 
wykwalifikowanych przedstawicieli zawodów medycznych.
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych apeluje o prowadzenie debaty publicznej w oparciu o aktualną wiedzę naukową, 
rzeczywisty zakres kształcenia pielęgniarek i położnych oraz doświadczenia współczesnych systemów ochrony zdrowia. 
Pełna treść Stanowiska nr 13 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z 17 czerwca 2026 r. dostępna jest na stronie NIPIP.

1 lipca 2026

NRPIP APELUJE O PRZYZNANIE EMERYTUR POMOSTOWYCH PIELĘGNIARKOM
I PIELĘGNIARZOM PRACUJĄCYM W SOR, PSYCHIATRII I ODDZIAŁACH ZAKAŹNYCH
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STANOWISKO NACZELNEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W ODPOWIEDZI
NA STANOWISKA SAMORZĄDU LEKARSKIEGO
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17 czerwca 2026 r. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych przyjęła Stanowisko nr 13 dotyczące Stanowiska Nr 1 XVII 
Krajowego Zjazdu Lekarzy oraz Stanowiska Nr 1/26/X Naczelnej Rady Lekarskiej odnoszących się do projektu ustawy
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Lata mijają, a ślad jaki zostawia człowiek swoją pracą pozostaje na zawsze.
 35 lat to dowód, że pasja i wytrwałość potrafią stworzyć coś wyjątkowego i dobrego. 

13 czerwca Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych obchodziła Jubileusz 35-lecia w Bałtyckim Teatrze Dramatycznym
w Koszalinie Na uroczystość przybyli zaproszeni goście :

ź Małgorzata Golińska - Poseł na Sejm RP,
ź Renata Rak - Poseł na Sejm RP,
ź Czesław Hoc   - Poseł na Sejm RP,
ź Marek Subocz - Poseł na Sejm RP,
ź W imieniu Marka Hoka posła na Sejm RP -Pani Ilona Grędas-Wójtowicz,
ź Stanisław Gawłowski - Senator RP,
ź Julita Wacław - Kierownik  Oddziału NFZ w Koszalinie,
ź Tomasz Bernackie   - Wice -Prezydent Miasta Koszalina,
ź Jan Kuriata - Rektor  Senior Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie,
ź Monika Pawłowska - Rektor Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  w Koszalinie,
ź Joanna Rudecka - Dyrektor Instytutu Pielęgniarstwa i Ratownictwa Medycznego Państwowej Akademii Nauk 

Stosowanych w Koszalinie,
ź ppłk Arletta Skorek - Prorektor ds. Rozwoju Wyższej Szkoły Straży Granicznej w Koszalinie,
ź Mariola Łodzińska - Prezes  Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych,
ź Małgorzata Wypych - Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych III i IV kadencji,
ź Justyna Laska - Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych V i VI kadencji,
ź Anna Dudzińska - Przewodnicząca Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych,
ź Anna Janik -Wice -Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych RPIP , Przewodnicząca Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Katowicach, 
ź Małgorzata Sokulska - Przewodnicząca Okręgowej Rady  Pielęgniarek i Położnych w Radomiu,
ź Gabriela Hofman - Przewodnicząca Rady Szczecińskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych,
ź Sebastian Irzykowski -Przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek  i Położnych w Słupsku,
ź Rafał Piliszczuk  - członek  Rady  Okręgowej Izby Lekarskiej w Koszalinie Dyrektor ds. Lecznictwa Wojskowej 

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Koszalinie,
ź Justyna Korzelska – Wice -Prezes Środkowopomorskiej Izby Aptekarskiej w Koszalinie,
ź Wioletta Krociak - Konsultant Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa opieki  długoterminowej,
ź Dorota Ćwiek - Konsultant Wojewódzkiego w dziedzinie  Pielęgniarstwa ginekologiczno-położniczego,
ź Małgorzata Pawlicka - Konsultant Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa psychiatrycznego,

ź Bogusława Reszko-Szydłowska - Przewodnicząca Regionu Zachodniopomorskiego Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych,

ź Dawid Andryszczak - Diecezjalny Duszpasterz Służby Zdrowia i Chorych,
ź Dagmara Zalech - Dyrektor Oddziału TU INTER Polska w Koszalinie,
ź Krystyna Janowska - Prezes Regionalnego Centrum Medycznego w Białogardzie,
ź Iwona Tołkacz-Mil - Dyrektor ds. Lecznictwa, SP ZOZ MSWiA w Koszalinie,
ź Tomasz Walasek -  Dyrektor Szpitala Powiatowego w Sławnie,
ź Marzena Walicka - Dyrektor Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej  w Koszalinie,
ź Ewa Wajda - Dyrektora Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Szczecinku,
ź Danuta Kwiatkowska-Czerska - Zastępca Głównego Koordynatora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Szczecinie,
ź Piotr Misztak - Prezes Zarządu  SM Spółki z o.o. w Bornym Sulinowie Centrum Rehabilitacji dla osób Chorych na 

Stwardnienie Rozsiane,
ź Grażyna Zięba - Dyrektora Hospicyjnego Zakładu Opieki Zdrowotnej im. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie,
ź Wiesława Miller – była Naczelna Pielęgniarka Szpitala Wojewódzkiego w Koszalinie,
ź Danuta Cybulska - lekarza  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Koszalinie.

Uroczystości  Jubileuszu 
35-lecia Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych

w Koszalinie

13 czerwca 2026    
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Na uroczystość licznie przybyły/li pielęgniarki/pielęgniarze  i położne/położni z rejonu Okręgowej Izby Pielęgniarek
i Położnych a także  przedstawiciele prasy, radia i telewizji.

Pani Bożena Wojcikiewicz Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie Serdecznie przywitała 
wszystkich przybyłych na uroczystości jubileuszowe a następnie zaprosiła do obejrzenia I części filmu - O historii naszej 
Izby .

Pani Przewodnicząca ORPIP w Koszalinie Bożena Wojcikiewicz i Wiceprzewodnicząca Justyna Laska  wręczyły 
Jubileuszowe Statuetki.

Jubileuszową statuetkę otrzymali  :

ź Prezydent Miasta Koszalina – Tomasz Sobieraj  - statuetkę odebrał Pan Tomasz Bernacki,
ź Rektor Senior Państwowej Akademii Nauk Stosowanych - Jan Kuriata ,
ź Rektor Państwowej Akademii Nauk Stosowanych  – Monika Pawłowska, 
ź Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  – Mariola Łodzińska, 
ź Wice - Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych , Przewodniczącą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Katowicach - Anna Janik, 
ź Przewodnicząca Rady  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych - Gabriela Hofman, 
ź Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  w Radomiu -Małgorzata Sokulska, 
ź Przewodnicząca Warszawskiej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  - Anna Dudzińska, 
ź Przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych   w Słupsku – Sebastian Irzykowski, 
ź Prezes Okręgowej Rady Lekarskiej - Jarosław Kozaczyński- statuetkę odebrał Pan Rafał Piliszczuk, 
ź Prezes Środkowopomorskiej Izby Aptekarskiej Katarzyna Puna-Brundo - statuetkę odebrała Pani Justyna Korzelska,
ź Irena Rafalska,
ź Wiesława Miller,
ź Danuta Kucharska,
ź Irena Renda, 
ź Danuta Cybulska. 

 Statuetki otrzymali  także osoby,  które nie mogły przybyć na 
dzisiejszą uroczystość:
ź Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddziału Wojewódz-

kiego NFZ – Robert Sutarczyk,
ź Dyrektor Delegatury w Koszalinie Zachodniopomor-

skiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie, Maciej 
Słomka,  

ź Starosta Powiatu Koszalińskiego- Tomasz Tesmer,  
ź Antoni Burzyński - Przewodniczący Rady Kombatantów 

i Osób Represjonowanych przy Prezydencie Koszalina,
ź Krystyna Szornak,
ź Barbara Taterka, 
ź Elżbieta Goluba -Kot,
ź Andrzej Loranc.

Następnie wyświetlono drugą część filmu o Historii Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie.

Pani Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  Mariola  Łodzińska i Przewodnicząca Szczecińskiej Rady Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położnych  Gabriela Hofman o wręczyły  kolejne odznaczenia.

Pani Ewa Wojciechowska otrzymała  - złote odznaczenie zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych przyznane przez 
Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych.

Pani Irena Rafalska  otrzymała  wyróżnienie za zasługi dla samorządu pielęgniarek i położnych  jako członek Komitetu 
Organizacyjnego przyznane Przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych.  

Uchwałą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych członkom Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie zostały 
przyznane Statuetki  - Kryształowe Serce.

O d z n a c z e n i e  z a w o d o w e  „ K R Y S Z TA Ł O W E  S E RC E ” 
Zasłużona/y dla zawodu Pielęgniarki/Pielęgniarza, 
Położnej/Położnego zwane  dalej Statuetką , przyznawane jest 
przez Okręgową Radę Pielęgniarek  i Położnych w Koszalinie 
pielęgniarkom/rzom i położnym szczególnie zasłużonym dla 
zawodów, które/którzy są członkami Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie, które/ którzy swoją 
postawą zawodową, społeczną, etyczną i profesjonalizmem 
stanowiły/li  i stanowią przykład dla innych.        
Statuetki otrzymały :
ź Małgorzata Wypych 
ź Justyna Laska
ź Bożena Wojcikiewicz
ź Ewa Wojciechowska
ź Grażyna Margas
ź Renata Ataman
ź Grażyna Kuszmar
ź Katarzynę Nowak 
ź Jolanta Kiekisz
ź Jolanta Stolarek.

Składamy serdeczne gratulacje – wszystkim wyróżnionym.
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Organizacyjnego przyznane Przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych.  

Uchwałą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych członkom Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie zostały 
przyznane Statuetki  - Kryształowe Serce.

O d z n a c z e n i e  z a w o d o w e  „ K R Y S Z TA Ł O W E  S E RC E ” 
Zasłużona/y dla zawodu Pielęgniarki/Pielęgniarza, 
Położnej/Położnego zwane  dalej Statuetką , przyznawane jest 
przez Okręgową Radę Pielęgniarek  i Położnych w Koszalinie 
pielęgniarkom/rzom i położnym szczególnie zasłużonym dla 
zawodów, które/którzy są członkami Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie, które/ którzy swoją 
postawą zawodową, społeczną, etyczną i profesjonalizmem 
stanowiły/li  i stanowią przykład dla innych.        
Statuetki otrzymały :
ź Małgorzata Wypych 
ź Justyna Laska
ź Bożena Wojcikiewicz
ź Ewa Wojciechowska
ź Grażyna Margas
ź Renata Ataman
ź Grażyna Kuszmar
ź Katarzynę Nowak 
ź Jolanta Kiekisz
ź Jolanta Stolarek.

Składamy serdeczne gratulacje – wszystkim wyróżnionym.

Z PRAC OIPiP-JUBILEUSZ 35-LECIAZ PRAC OIPiP-JUBILEUSZ 35-LECIA
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Następnie zabrali głos  zaproszeni goście: 
ź Małgorzata Golińska - Poseł na Sejm RP,
ź Renata Rak - Poseł na Sejm RP,
ź Czesław Hoc - Poseł na Sejm RP,
ź Marek Subocz - Poseł na Sejm RP,
ź W imieniu Marka Hoka poseł na Sejm RP -Pani Ilonę Grędas-Wójtowicz,
ź Stanisław Gawłowski - Senator RP,
ź Tomasz Bernacki  Wice- Prezydent  Miasta Koszalina, 
ź Łodzińska Mariola -Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych,  
ź Dawid Andryszczak - Diecezjalny Duszpasterz Służby Zdrowia i Chorych,
ź Jan Kuriata –- Rektor Senior Państwowej Akademii Nauk Stosowanych,
ź Wiesława Miller,
ź Danuta Cybulska - lekarz diabetolog, Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Koszalinie.

Życzenia  przysłali także :
ź Janusz Gromek - Senator Rzeczypospolitej Polskiej,
ź Pan Robert Sutarczyk - Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,
ź płk Tomasz Raczyk - Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej w Koszalinie,
ź Ks. Krzysztof Sendecki - Dyrektor Domu Hospicyjno - Opiekuńczego Caritas im. Bp Czesława Domina w Darłowie.

Przewodnicząca ORPIP Bożena Wojcikiewicz podziękowała wszystkim: Dziękuję  serdecznie za wszystkie ciepłe słowa , 
życzenia i wyrazy uznania dla działalności samorządu pielęgniarek i położnych oraz wszystkim którzy uświetnili i współprzyczynili się   
do dzisiejszej  uroczystości.  
Następnie zaprosiła  na poczęstunek i na sztukę teatralną „Dziewczyny do wzięcia”. 
Na  ściance jubileuszowej robiliśmy pamiątkowe zdjęcia. 
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Następnie zabrali głos  zaproszeni goście: 
ź Małgorzata Golińska - Poseł na Sejm RP,
ź Renata Rak - Poseł na Sejm RP,
ź Czesław Hoc - Poseł na Sejm RP,
ź Marek Subocz - Poseł na Sejm RP,
ź W imieniu Marka Hoka poseł na Sejm RP -Pani Ilonę Grędas-Wójtowicz,
ź Stanisław Gawłowski - Senator RP,
ź Tomasz Bernacki  Wice- Prezydent  Miasta Koszalina, 
ź Łodzińska Mariola -Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych,  
ź Dawid Andryszczak - Diecezjalny Duszpasterz Służby Zdrowia i Chorych,
ź Jan Kuriata –- Rektor Senior Państwowej Akademii Nauk Stosowanych,
ź Wiesława Miller,
ź Danuta Cybulska - lekarz diabetolog, Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Koszalinie.

Życzenia  przysłali także :
ź Janusz Gromek - Senator Rzeczypospolitej Polskiej,
ź Pan Robert Sutarczyk - Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,
ź płk Tomasz Raczyk - Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej w Koszalinie,
ź Ks. Krzysztof Sendecki - Dyrektor Domu Hospicyjno - Opiekuńczego Caritas im. Bp Czesława Domina w Darłowie.

Przewodnicząca ORPIP Bożena Wojcikiewicz podziękowała wszystkim: Dziękuję  serdecznie za wszystkie ciepłe słowa , 
życzenia i wyrazy uznania dla działalności samorządu pielęgniarek i położnych oraz wszystkim którzy uświetnili i współprzyczynili się   
do dzisiejszej  uroczystości.  
Następnie zaprosiła  na poczęstunek i na sztukę teatralną „Dziewczyny do wzięcia”. 
Na  ściance jubileuszowej robiliśmy pamiątkowe zdjęcia. 
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Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie  od września 2025 r. organizuje bezpłatne kursy specjalistyczne
w ramach projektu nr FERS.01.12-IP.07-0001/25 pn. „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce” 
realizowanego w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
Kolejnym bezpłatnym kursem zorganizowanym przez OIPiP w Koszalinie był kurs specjalistyczny z zakresu Żywienie 
dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek. Kurs odbył się w terminie od 13 lutego 2026 r. do 08 kwietnia 2026 r., grupa liczyła 
28 uczestników. Kierownikiem kursu była Pani Izabela Szuster – magister pielęgniarstwa oraz specjalistka w dziedzinie 
pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kursu 
specjalistycznego w kontakcie z wykładowcą/opiekunem stażu wynosi 200 godzin dydaktycznych. Zajęcia teoretyczne – 90 
godz. odbywały się w sali wykładowej Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 110 godz. 
realizowane były w Szpitalu Wojewódzkim.

Wykaz świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka, po ukończeniu kursu specjalistycznego 
ŻYWIENIE DOJELITOWE I POZAJELITOWE DLA PIELĘGNIAREK:
ź Dobór i wykorzystanie różnych technik karmienia u chorych. 
ź Podłączenie mieszaniny żywieniowej drogą pozajelitową. 
ź Zakładanie zgłębnika i odbarczenie treści. 
ź Edukacja chorego z domowym żywieniem pozajelitowym i dojelitowym oraz rodziny/opiekunów w zakresie 

zapobiegania powikłaniom. 
ź Obsługa portu naczyniowego, w tym zakładanie i usuwanie igły.

Do chwili obecnej również w ramach ww. projektu odbył się bezpłatny kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla 
pielęgniarek i położnych, który rozpoczął się 12 czerwca 2026 r. a zakończył w dniu 01 lipca 2026 r. W kursie wzięło udział 
28 osób, w tym 25 pielęgniarek i 3 położne. Kierownikiem kursu była Pani Izabela Dembicka – mgr pielęgniarstwa oraz 
specjalistka w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego. Łączny czas trwania kursu obejmuje 30 godzin dydaktycznych. Kurs jest 
realizowany w formie zajęć teoretycznych w wymiarze 15 godzin dydaktycznych oraz zajęć praktycznych w wymiarze 15 
godzin dydaktycznych. Zajęcia teoretyczne – 15 godz. odbywały się w sali wykładowej Państwowej Akademii Nauk 
Stosowanych w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 15 godz. realizowane były w Szpitalu Wojewódzkim oraz Sanatus Clinic w 
Koszalinie.
Cele szczegółowe kształcenia: 
ź Uzyskanie wiedzy dotyczącej ustawowych regulacji w zakresie szczepień obowiązkowych i zalecanych oraz procedur 

wykonywania szczepień ochronnych w aspekcie bezpieczeństwa pacjenta i osoby wykonującej szczepienie. 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności do przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego do szczepień ochronnych osób 

dorosłych i dzieci powyżej 9. roku życia. 
ź Uzyskanie umiejętności wykonania przez pielęgniarkę i położną szczepień obowiązkowych i zalecanych, wynikających 

z obowiązującego programu szczepień ochronnych. 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności w zakresie rozpoznawania i postępowania w przypadku wystąpienia niepożądanego 

odczynu poszczepiennego (NOP). 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności do prowadzenia sprawozdawczości w zakresie szczepień ochronnych.

OIPiP - bezpłatne kursy specjalistyczne

W drugim kwartale 2026 r. Okręgowa Izba Pielęgniarek
i Położnych w Koszalinie zorganizowała również pełnopłatne 
kursy, takie jak: kurs specjalistyczny Endoskopia dla 
pielęgniarek oraz kursy uzupełniające on-line Przetaczanie 
krwi  i  jej  składników dla pielęgniarek i  położnych
i podstawowy stacjonarny kurs Przetaczanie krwi i jej 
składników dla pielęgniarek i położnych. 
Kurs specjalistyczny Endoskopia dla pielęgniarek rozpoczął 
się 10 kwietnia 2026 r. a zakończył w dniu 19 maja 2026 r. 
W kursie wzięło udział 28 osób. Kierownikiem kursu była Pani 
Urszula Krafft-Wiśniewska – mgr pielęgniarstwa oraz 
specjalistka w dziedzinie pielęgniarstwa internistycznego. 
Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu 
k u r s u  s p e c j a l i s t y c z n e g o  w  k o n t a k c i e  z  w y k ł a -
dowcą/opiekunem stażu wynosi 133 godzin dydaktycznych. 
Zajęcia teoretyczne – 63 godz. odbywały się w sali wykładowej 
OIPiP w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 70 godz. realizowane 
były w SZGiChP w Koszalinie oraz SPZOZ MSWiA w Koszalinie.

Wykaz świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka po ukończeniu kursu specjalistycznego 
ENDOSKOPIA DLA PIELĘGNIAREK:
ź Planowanie i realizacja opieki nad pacjentem poddawanym procedurze endoskopowej.
ź Przygotowywanie aparatury i dodatkowego instrumentarium do procedur endoskopowych.
ź Asystowanie do diagnostycznych i terapeutycznych procedur endoskopowych.
ź Dekontaminacja aparatury i sprzętu wielorazowego.
ź Zabezpieczanie i utrwalanie materiału pobranego od pacjenta do badań mikrobiologicznych, cytologicznych

i histopatologicznych.
ź Prowadzenie dokumentacji medycznej.
ź Współuczestniczenie w elektronicznej archiwizacji danych w celach naukowych.
ź Edukacja chorego i rodziny w zakresie przygotowywania się do badań i zabiegów endoskopowych.
ź Zapobieganie powikłaniom związanym z badaniami i zabiegami endoskopowymi.
ź Przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z pracą w pracowni endoskopii.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy!

Zapraszamy osoby zainteresowane kursami do zgłaszania się na kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, w tym na BEZPŁATNE 
kursy specjalistyczne realizowane w ramach projektu unijnego i dokształcające poprzez System Monitorowania Kształcenia 
(SMK) a na szkolenia z Przetaczania krwi i jej składników poprzez przesłanie pocztą, e-mailem Karty zgłoszenia (dostępna do 
pobrania na stronie OIPiP w Koszalinie) wraz z załącznikami do siedziby OIPiP w Koszalinie bądź dostarczenie jej osobiście.

oprac. Liliana Kowalewska
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Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie  od września 2025 r. organizuje bezpłatne kursy specjalistyczne
w ramach projektu nr FERS.01.12-IP.07-0001/25 pn. „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce” 
realizowanego w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
Kolejnym bezpłatnym kursem zorganizowanym przez OIPiP w Koszalinie był kurs specjalistyczny z zakresu Żywienie 
dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek. Kurs odbył się w terminie od 13 lutego 2026 r. do 08 kwietnia 2026 r., grupa liczyła 
28 uczestników. Kierownikiem kursu była Pani Izabela Szuster – magister pielęgniarstwa oraz specjalistka w dziedzinie 
pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kursu 
specjalistycznego w kontakcie z wykładowcą/opiekunem stażu wynosi 200 godzin dydaktycznych. Zajęcia teoretyczne – 90 
godz. odbywały się w sali wykładowej Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 110 godz. 
realizowane były w Szpitalu Wojewódzkim.

Wykaz świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka, po ukończeniu kursu specjalistycznego 
ŻYWIENIE DOJELITOWE I POZAJELITOWE DLA PIELĘGNIAREK:
ź Dobór i wykorzystanie różnych technik karmienia u chorych. 
ź Podłączenie mieszaniny żywieniowej drogą pozajelitową. 
ź Zakładanie zgłębnika i odbarczenie treści. 
ź Edukacja chorego z domowym żywieniem pozajelitowym i dojelitowym oraz rodziny/opiekunów w zakresie 

zapobiegania powikłaniom. 
ź Obsługa portu naczyniowego, w tym zakładanie i usuwanie igły.

Do chwili obecnej również w ramach ww. projektu odbył się bezpłatny kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla 
pielęgniarek i położnych, który rozpoczął się 12 czerwca 2026 r. a zakończył w dniu 01 lipca 2026 r. W kursie wzięło udział 
28 osób, w tym 25 pielęgniarek i 3 położne. Kierownikiem kursu była Pani Izabela Dembicka – mgr pielęgniarstwa oraz 
specjalistka w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego. Łączny czas trwania kursu obejmuje 30 godzin dydaktycznych. Kurs jest 
realizowany w formie zajęć teoretycznych w wymiarze 15 godzin dydaktycznych oraz zajęć praktycznych w wymiarze 15 
godzin dydaktycznych. Zajęcia teoretyczne – 15 godz. odbywały się w sali wykładowej Państwowej Akademii Nauk 
Stosowanych w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 15 godz. realizowane były w Szpitalu Wojewódzkim oraz Sanatus Clinic w 
Koszalinie.
Cele szczegółowe kształcenia: 
ź Uzyskanie wiedzy dotyczącej ustawowych regulacji w zakresie szczepień obowiązkowych i zalecanych oraz procedur 

wykonywania szczepień ochronnych w aspekcie bezpieczeństwa pacjenta i osoby wykonującej szczepienie. 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności do przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego do szczepień ochronnych osób 

dorosłych i dzieci powyżej 9. roku życia. 
ź Uzyskanie umiejętności wykonania przez pielęgniarkę i położną szczepień obowiązkowych i zalecanych, wynikających 

z obowiązującego programu szczepień ochronnych. 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności w zakresie rozpoznawania i postępowania w przypadku wystąpienia niepożądanego 

odczynu poszczepiennego (NOP). 
ź Uzyskanie wiedzy i umiejętności do prowadzenia sprawozdawczości w zakresie szczepień ochronnych.

OIPiP - bezpłatne kursy specjalistyczne

W drugim kwartale 2026 r. Okręgowa Izba Pielęgniarek
i Położnych w Koszalinie zorganizowała również pełnopłatne 
kursy, takie jak: kurs specjalistyczny Endoskopia dla 
pielęgniarek oraz kursy uzupełniające on-line Przetaczanie 
krwi  i  jej  składników dla pielęgniarek i  położnych
i podstawowy stacjonarny kurs Przetaczanie krwi i jej 
składników dla pielęgniarek i położnych. 
Kurs specjalistyczny Endoskopia dla pielęgniarek rozpoczął 
się 10 kwietnia 2026 r. a zakończył w dniu 19 maja 2026 r. 
W kursie wzięło udział 28 osób. Kierownikiem kursu była Pani 
Urszula Krafft-Wiśniewska – mgr pielęgniarstwa oraz 
specjalistka w dziedzinie pielęgniarstwa internistycznego. 
Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu 
k u r s u  s p e c j a l i s t y c z n e g o  w  k o n t a k c i e  z  w y k ł a -
dowcą/opiekunem stażu wynosi 133 godzin dydaktycznych. 
Zajęcia teoretyczne – 63 godz. odbywały się w sali wykładowej 
OIPiP w Koszalinie, zajęcia praktyczne - 70 godz. realizowane 
były w SZGiChP w Koszalinie oraz SPZOZ MSWiA w Koszalinie.

Wykaz świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka po ukończeniu kursu specjalistycznego 
ENDOSKOPIA DLA PIELĘGNIAREK:
ź Planowanie i realizacja opieki nad pacjentem poddawanym procedurze endoskopowej.
ź Przygotowywanie aparatury i dodatkowego instrumentarium do procedur endoskopowych.
ź Asystowanie do diagnostycznych i terapeutycznych procedur endoskopowych.
ź Dekontaminacja aparatury i sprzętu wielorazowego.
ź Zabezpieczanie i utrwalanie materiału pobranego od pacjenta do badań mikrobiologicznych, cytologicznych

i histopatologicznych.
ź Prowadzenie dokumentacji medycznej.
ź Współuczestniczenie w elektronicznej archiwizacji danych w celach naukowych.
ź Edukacja chorego i rodziny w zakresie przygotowywania się do badań i zabiegów endoskopowych.
ź Zapobieganie powikłaniom związanym z badaniami i zabiegami endoskopowymi.
ź Przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z pracą w pracowni endoskopii.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy!

Zapraszamy osoby zainteresowane kursami do zgłaszania się na kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, w tym na BEZPŁATNE 
kursy specjalistyczne realizowane w ramach projektu unijnego i dokształcające poprzez System Monitorowania Kształcenia 
(SMK) a na szkolenia z Przetaczania krwi i jej składników poprzez przesłanie pocztą, e-mailem Karty zgłoszenia (dostępna do 
pobrania na stronie OIPiP w Koszalinie) wraz z załącznikami do siedziby OIPiP w Koszalinie bądź dostarczenie jej osobiście.

oprac. Liliana Kowalewska
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W dniach 22–23 maja 2026 r. Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Koszaliniereprezentowały dwie położne: Renata 
Ataman i Joanna Zielińska, uczestnicząc w Kongresie Ginekologii Przyszłości – Nowa Era Medycyny Kobiety w Katowicach.
Wydarzenie zgromadziło uznanych ekspertów z zakresu ginekologii, ginekologii onkologicznej, położnictwa, perinatologii, 
uroginekologii, fizjoterapii, psychologii oraz innych dziedzin medycyny zajmujących się zdrowiem kobiet. Kongres był okazją 
do zapoznania się z najnowszymi osiągnięciami naukowymi, aktualnymi rekomendacjami oraz kierunkami rozwoju 
współczesnej opieki nad kobietą. Program konferencji obejmował szerokie spektrum zagadnień. Szczególną uwagę 
poświęcono menopauzie i jej wpływowi na ryzyko sercowo-naczyniowe, racjonalnemu wyważaniu korzyści i ryzyka 
hormonalnej terapii menopauzalnej (HTM) oraz znaczeniu mikrobiomu jelit i pochwy w utrzymaniu zdrowia kobiet po 45. 
roku życia. Omówiono zespół policystycznych jajników jako chorobę ogólnoustrojową, podkreślając jego związek z 
insulinoopornością, płodnością oraz przebiegiem ciąży. Istotną część programu stanowiły wykłady o nadciśnieniu tętniczym 
w ciąży oraz długofalowym konsekwencjom stanu przedrzucawkowego dla zdrowia kobiet. Eksperci przedstawili 
współczesne zalecenia dotyczące opieki nad pacjentkami po przebytej preeklampsji oraz znaczenie długoterminowego 
monitorowania ich stanu zdrowia. Zaprezentowano rozwiązania z zakresu cyfrowych ścieżek, telemedycyny oraz zdalnego 
monitorowania w ginekologii i ginekologii onkologicznej. Dyskutowano również o wykorzystaniu robotyki i nowych 
technologii w leczeniu operacyjnym oraz o tym, jak zachować równowagę między postępem technologicznym
a indywidualnym podejściem do pacjentki.
W obszarze ginekologii onkologicznej zaprezentowano najnowsze osiągnięcia dotyczące personalizowanej profilaktyki 
nowotworów, profilowania molekularnego raka endometrium, zachowania płodności u pacjentek onkologicznych oraz 
praktycznych aspektów kriokonserwacji komórek jajowych.
Poruszono również temat profilaktyki zakażeń HPV, zwracając uwagę na potrzebę współpracy wielu specjalistów. Znaczące 
miejsce zajęły zagadnienia związane z medycyną matczyno-płodową. Omawiano rozwój inwazyjnej perinatologii, 
współczesne spojrzenie na płód jako pacjenta oraz kierunki rozwoju opieki okołoporodowej. Dyskusje dotyczyły przyszłości 
porodu w kontekście dynamicznego rozwoju technologii oraz zachowania podmiotowej roli rodzącej kobiety. 
Przedstawiono rolę terapii mięśni dna miednicy, rehabilitacji po porodach operacyjnych oraz kompleksowego postępowania 
w nietrzymaniu moczu z wykorzystaniem farmakoterapii. Nie zabrakło również tematów dotyczących endometriozy, 

z d r o w i a  p s y c h i c z n e g o  k o b i e t  z m a g a j ą c y c h  s i ę
z niepłodnością oraz po doświadczeniu poronienia. 
Uczestnicząc w kongresie miałyśmy także możliwość udziału 
w  w a r s z t a t a c h  p r o w a d z o ny c h  w  m a ł y c h  g r u p a c h , 
poświęconych między innymi nowoczesnym metodom 
leczenia ran, skutecznemu łagodzeniu bólu – światłoterapia 
Bioptron. Dużym zainteresowaniem cieszyły się panele 
dyskusyjne dotyczące jakości opieki medycznej. Eksperci 
podejmowali między innymi temat sytuacji, w których mimo 
prawidłowo prowadzonego leczenia pacjentka nadal nie 
odczuwa poprawy jakości życia, znaczenia pracy zespołowej w 
ginekologii i położnictwie, wykorzystania nowych technologii 
bez utraty humanistycznego wymiaru medycyny oraz 
czynników rzeczywiście wpływających na jakość opieki nad 
kobietą. Udział w kongresie umożliwił aktualizację wiedzy 
zgodnie z  najnowszymi rekomendacjami,  poznanie 
innowacyjnych rozwiązań oraz wymianę doświadczeń
z ekspertami z całej Polski. Zdobyta wiedza i doświadczenia 
zostaną wykorzystane nie tylko w codziennej pracy z pacjentkami, 
ale również podczas przygotowania konferencji dla położnych 
organizowanych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych
w Koszalinie. Pozwoli to na przekazanie środowisku zawodowemu 
aktualnych standardów postępowania, popularyzację dobrych 
praktyk oraz wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego 
położnych. Udział przedstawicielek Okręgowej Izby Pielęgniarek
i Położnych w Koszalinie w wydarzeniach naukowych tej rangi 
stanowi ważny element realizacji misji samorządu zawodowego, 
jaką jest wspieranie ustawicznego kształcenia oraz podnoszenie 
jakości i bezpieczeństwa opieki sprawowanej nad kobietami i ich 
rodzinami.

Przedstawicielki Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie
na Kongresie Ginekologii Przyszłości

oprac. Renata Ataman

„Pielęgniarstwo – historie, które inspirują”

„Pielęgniarstwo to nie tylko zawód. To obecność przy człowieku wtedy, kiedy 
najbardziej potrzebuje drugiego człowieka.”
Pierwszą bohaterką cyklu „Ludzie pielęgniarstwa – historie, które inspirują” 
jestem ja sama.
Nie dlatego, że moja historia jest wyjątkowa.
Ale dlatego, że jest jedną z wielu historii polskich pielęgniarek, które przez lata 
zmieniały się razem z ochroną zdrowia. Historii osób, które zaczynały swoją 
pracę w innych realiach, a dziś są specjalistami, liderami i osobami 
przekazującymi doświadczenie kolejnym pokoleniom.

35 lat przy pacjencie
Kiedy w 1991 roku po raz pierwszy przekroczyłam próg Oddziału Chirurgii 
Ogólnej, nie przypuszczałam, jak bardzo ta praca mnie ukształtuje. Byłam 
młodą pielęgniarką, pełną wiedzy zdobytej podczas nauki, ale przede 
wszystkim pełną pokory wobec pacjenta i odpowiedzialności, jaka spoczywa 
na osobie sprawującej opiekę nad chorym.
Pierwsze lata pracy nauczyły mnie najważniejszej rzeczy: za każdym 
przypadkiem medycznym zawsze stoi człowiek.
ź Człowiek, który się boi.
ź Człowiek, który czeka na diagnozę.
ź Człowiek, który potrzebuje nie tylko leczenia, ale również rozmowy, 

wsparcia i poczucia bezpieczeństwa. 

Chirurgia – szkoła zawodu i życia
Z Oddziałem Chirurgii Ogólnej związana byłam przez ponad 20 lat – do 2012 roku. Był to czas intensywnej pracy, 
zdobywania doświadczenia i obserwowania, jak zmienia się medycyna oraz rola pielęgniarki.
W 2012 roku nastąpił ważny moment organizacyjny – oddział został podzielony na Chirurgię Ogólną z Pododdziałem 
Chirurgii Onkologicznej oraz Chirurgię Naczyniową. Zmiany te oznaczały nowe wyzwania, ale również pokazywały, że 
współczesne pielęgniarstwo wymaga ciągłego rozwoju, elastyczności i gotowości do zdobywania nowych kompetencji.

Rozwój zawodowy – pielęgniarka uczy się całe życie
Przez wszystkie lata pracy przekonałam się, że pielęgniarstwo nigdy nie stoi w miejscu. Doświadczenie jest fundamentem, 
ale prawdziwy rozwój wymaga ciekawości, zaangażowania i chęci ciągłego doskonalenia. Moim szczególnym obszarem 
zainteresowania stało się leczenie ran. Rany przewlekłe i trudno gojące się pokazały mi, jak ogromną rolę może odegrać 
pielęgniarka w procesie zdrowienia pacjenta.
Leczenie ran to nie tylko dobór odpowiedniego opatrunku, to:
ź wiedza,
ź obserwacja,
ź dokładna ocena pacjenta,
ź edukacja chorego i rodziny,
ź współpraca całego zespołu terapeutycznego,
ź cierpliwość i towarzyszenie pacjentowi podczas całego procesu leczenia.
Drugim ważnym obszarem mojej pracy stało się pielęgniarstwo stomijne.
Opieka nad pacjentem ze stomią nauczyła mnie, że choroba nie odbiera człowiekowi prawa do aktywnego życia.
Rolą pielęgniarki jest pomóc pacjentowi odnaleźć się w nowej sytuacji, odzyskać samodzielność i poczucie bezpieczeństwa.

Onkologia – szczególna lekcja człowieczeństwa
W 2015 roku objęłam stanowisko pielęgniarki oddziałowej w Oddziale Onkologii i Chemioterapii. Był to kolejny etap mojej 
drogi zawodowej – już nie tylko bezpośredniej pracy z pacjentem, ale również odpowiedzialności za zespół, organizację pracy 
i jakość opieki. Onkologia jest szczególną dziedziną. To miejsce, gdzie medycyna spotyka się z ogromnymi emocjami.
Pacjent onkologiczny potrzebuje nie tylko nowoczesnego leczenia, ale także rozmowy, empatii i poczucia, że nie pozostaje 
sam ze swoją chorobą.

35 lat przy pacjencie – czego nauczyła mnie pielęgniarska droga

oprac. Dorota Fenkanin
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W dniach 22–23 maja 2026 r. Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Koszaliniereprezentowały dwie położne: Renata 
Ataman i Joanna Zielińska, uczestnicząc w Kongresie Ginekologii Przyszłości – Nowa Era Medycyny Kobiety w Katowicach.
Wydarzenie zgromadziło uznanych ekspertów z zakresu ginekologii, ginekologii onkologicznej, położnictwa, perinatologii, 
uroginekologii, fizjoterapii, psychologii oraz innych dziedzin medycyny zajmujących się zdrowiem kobiet. Kongres był okazją 
do zapoznania się z najnowszymi osiągnięciami naukowymi, aktualnymi rekomendacjami oraz kierunkami rozwoju 
współczesnej opieki nad kobietą. Program konferencji obejmował szerokie spektrum zagadnień. Szczególną uwagę 
poświęcono menopauzie i jej wpływowi na ryzyko sercowo-naczyniowe, racjonalnemu wyważaniu korzyści i ryzyka 
hormonalnej terapii menopauzalnej (HTM) oraz znaczeniu mikrobiomu jelit i pochwy w utrzymaniu zdrowia kobiet po 45. 
roku życia. Omówiono zespół policystycznych jajników jako chorobę ogólnoustrojową, podkreślając jego związek z 
insulinoopornością, płodnością oraz przebiegiem ciąży. Istotną część programu stanowiły wykłady o nadciśnieniu tętniczym 
w ciąży oraz długofalowym konsekwencjom stanu przedrzucawkowego dla zdrowia kobiet. Eksperci przedstawili 
współczesne zalecenia dotyczące opieki nad pacjentkami po przebytej preeklampsji oraz znaczenie długoterminowego 
monitorowania ich stanu zdrowia. Zaprezentowano rozwiązania z zakresu cyfrowych ścieżek, telemedycyny oraz zdalnego 
monitorowania w ginekologii i ginekologii onkologicznej. Dyskutowano również o wykorzystaniu robotyki i nowych 
technologii w leczeniu operacyjnym oraz o tym, jak zachować równowagę między postępem technologicznym
a indywidualnym podejściem do pacjentki.
W obszarze ginekologii onkologicznej zaprezentowano najnowsze osiągnięcia dotyczące personalizowanej profilaktyki 
nowotworów, profilowania molekularnego raka endometrium, zachowania płodności u pacjentek onkologicznych oraz 
praktycznych aspektów kriokonserwacji komórek jajowych.
Poruszono również temat profilaktyki zakażeń HPV, zwracając uwagę na potrzebę współpracy wielu specjalistów. Znaczące 
miejsce zajęły zagadnienia związane z medycyną matczyno-płodową. Omawiano rozwój inwazyjnej perinatologii, 
współczesne spojrzenie na płód jako pacjenta oraz kierunki rozwoju opieki okołoporodowej. Dyskusje dotyczyły przyszłości 
porodu w kontekście dynamicznego rozwoju technologii oraz zachowania podmiotowej roli rodzącej kobiety. 
Przedstawiono rolę terapii mięśni dna miednicy, rehabilitacji po porodach operacyjnych oraz kompleksowego postępowania 
w nietrzymaniu moczu z wykorzystaniem farmakoterapii. Nie zabrakło również tematów dotyczących endometriozy, 

z d r o w i a  p s y c h i c z n e g o  k o b i e t  z m a g a j ą c y c h  s i ę
z niepłodnością oraz po doświadczeniu poronienia. 
Uczestnicząc w kongresie miałyśmy także możliwość udziału 
w  w a r s z t a t a c h  p r o w a d z o ny c h  w  m a ł y c h  g r u p a c h , 
poświęconych między innymi nowoczesnym metodom 
leczenia ran, skutecznemu łagodzeniu bólu – światłoterapia 
Bioptron. Dużym zainteresowaniem cieszyły się panele 
dyskusyjne dotyczące jakości opieki medycznej. Eksperci 
podejmowali między innymi temat sytuacji, w których mimo 
prawidłowo prowadzonego leczenia pacjentka nadal nie 
odczuwa poprawy jakości życia, znaczenia pracy zespołowej w 
ginekologii i położnictwie, wykorzystania nowych technologii 
bez utraty humanistycznego wymiaru medycyny oraz 
czynników rzeczywiście wpływających na jakość opieki nad 
kobietą. Udział w kongresie umożliwił aktualizację wiedzy 
zgodnie z  najnowszymi rekomendacjami,  poznanie 
innowacyjnych rozwiązań oraz wymianę doświadczeń
z ekspertami z całej Polski. Zdobyta wiedza i doświadczenia 
zostaną wykorzystane nie tylko w codziennej pracy z pacjentkami, 
ale również podczas przygotowania konferencji dla położnych 
organizowanych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych
w Koszalinie. Pozwoli to na przekazanie środowisku zawodowemu 
aktualnych standardów postępowania, popularyzację dobrych 
praktyk oraz wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego 
położnych. Udział przedstawicielek Okręgowej Izby Pielęgniarek
i Położnych w Koszalinie w wydarzeniach naukowych tej rangi 
stanowi ważny element realizacji misji samorządu zawodowego, 
jaką jest wspieranie ustawicznego kształcenia oraz podnoszenie 
jakości i bezpieczeństwa opieki sprawowanej nad kobietami i ich 
rodzinami.

Przedstawicielki Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie
na Kongresie Ginekologii Przyszłości

oprac. Renata Ataman

„Pielęgniarstwo – historie, które inspirują”

„Pielęgniarstwo to nie tylko zawód. To obecność przy człowieku wtedy, kiedy 
najbardziej potrzebuje drugiego człowieka.”
Pierwszą bohaterką cyklu „Ludzie pielęgniarstwa – historie, które inspirują” 
jestem ja sama.
Nie dlatego, że moja historia jest wyjątkowa.
Ale dlatego, że jest jedną z wielu historii polskich pielęgniarek, które przez lata 
zmieniały się razem z ochroną zdrowia. Historii osób, które zaczynały swoją 
pracę w innych realiach, a dziś są specjalistami, liderami i osobami 
przekazującymi doświadczenie kolejnym pokoleniom.

35 lat przy pacjencie
Kiedy w 1991 roku po raz pierwszy przekroczyłam próg Oddziału Chirurgii 
Ogólnej, nie przypuszczałam, jak bardzo ta praca mnie ukształtuje. Byłam 
młodą pielęgniarką, pełną wiedzy zdobytej podczas nauki, ale przede 
wszystkim pełną pokory wobec pacjenta i odpowiedzialności, jaka spoczywa 
na osobie sprawującej opiekę nad chorym.
Pierwsze lata pracy nauczyły mnie najważniejszej rzeczy: za każdym 
przypadkiem medycznym zawsze stoi człowiek.
ź Człowiek, który się boi.
ź Człowiek, który czeka na diagnozę.
ź Człowiek, który potrzebuje nie tylko leczenia, ale również rozmowy, 

wsparcia i poczucia bezpieczeństwa. 

Chirurgia – szkoła zawodu i życia
Z Oddziałem Chirurgii Ogólnej związana byłam przez ponad 20 lat – do 2012 roku. Był to czas intensywnej pracy, 
zdobywania doświadczenia i obserwowania, jak zmienia się medycyna oraz rola pielęgniarki.
W 2012 roku nastąpił ważny moment organizacyjny – oddział został podzielony na Chirurgię Ogólną z Pododdziałem 
Chirurgii Onkologicznej oraz Chirurgię Naczyniową. Zmiany te oznaczały nowe wyzwania, ale również pokazywały, że 
współczesne pielęgniarstwo wymaga ciągłego rozwoju, elastyczności i gotowości do zdobywania nowych kompetencji.

Rozwój zawodowy – pielęgniarka uczy się całe życie
Przez wszystkie lata pracy przekonałam się, że pielęgniarstwo nigdy nie stoi w miejscu. Doświadczenie jest fundamentem, 
ale prawdziwy rozwój wymaga ciekawości, zaangażowania i chęci ciągłego doskonalenia. Moim szczególnym obszarem 
zainteresowania stało się leczenie ran. Rany przewlekłe i trudno gojące się pokazały mi, jak ogromną rolę może odegrać 
pielęgniarka w procesie zdrowienia pacjenta.
Leczenie ran to nie tylko dobór odpowiedniego opatrunku, to:
ź wiedza,
ź obserwacja,
ź dokładna ocena pacjenta,
ź edukacja chorego i rodziny,
ź współpraca całego zespołu terapeutycznego,
ź cierpliwość i towarzyszenie pacjentowi podczas całego procesu leczenia.
Drugim ważnym obszarem mojej pracy stało się pielęgniarstwo stomijne.
Opieka nad pacjentem ze stomią nauczyła mnie, że choroba nie odbiera człowiekowi prawa do aktywnego życia.
Rolą pielęgniarki jest pomóc pacjentowi odnaleźć się w nowej sytuacji, odzyskać samodzielność i poczucie bezpieczeństwa.

Onkologia – szczególna lekcja człowieczeństwa
W 2015 roku objęłam stanowisko pielęgniarki oddziałowej w Oddziale Onkologii i Chemioterapii. Był to kolejny etap mojej 
drogi zawodowej – już nie tylko bezpośredniej pracy z pacjentem, ale również odpowiedzialności za zespół, organizację pracy 
i jakość opieki. Onkologia jest szczególną dziedziną. To miejsce, gdzie medycyna spotyka się z ogromnymi emocjami.
Pacjent onkologiczny potrzebuje nie tylko nowoczesnego leczenia, ale także rozmowy, empatii i poczucia, że nie pozostaje 
sam ze swoją chorobą.

35 lat przy pacjencie – czego nauczyła mnie pielęgniarska droga

oprac. Dorota Fenkanin
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Nowy rozdział – Oddział Onkologii Klinicznej
W lipcu 2025 roku nastąpiła kolejna ważna zmiana. Oddział Onkologii i Chemioterapii połączył się z Dziennym Oddziałem 
Chemioterapii, tworząc Oddział Onkologii Klinicznej z Pododdziałem Chemioterapii Jednodniowej. To kolejny etap 
zawodowej drogi i kolejne wyzwanie. Przez 35 lat pracy nauczyłam się, że zmiany są nieodłączną częścią ochrony zdrowia.
Najważniejsze jednak pozostaje jedno: w centrum każdej zmiany zawsze musi być pacjent.

Czego nauczyło mnie pielęgniarstwo?
Po 35 latach pracy wiem, że dobra pielęgniarka to nie tylko osoba posiadająca wiedzę i umiejętności praktyczne. To ktoś, kto 
potrafi zauważyć cierpienie. Kto potrafi wysłuchać. Kto potrafi być obok. Nauczyłam się, że rozwój zawodowy nigdy się nie 
kończy. Kursy, specjalizacje, konferencje i zdobywanie nowych kompetencji nie są tylko elementem zawodowego dorobku. 
Są inwestycją w lepszą opiekę nad pacjentem.

Najważniejsza lekcja
Największą wartością tych 35 lat nie są stanowiska, tytuły ani liczba przepracowanych dyżurów. Największą wartością są 
ludzie. Pacjenci, których spotkałam na swojej drodze. Współpracownicy, z którymi dzieliłam codzienność. Młodsze 
koleżanki i koledzy, którym możemy przekazywać doświadczenie. Bo pielęgniarstwo zaczyna się od wiedzy, ale dojrzewa 
dzięki człowiekowi. A największą nagrodą po latach pracy nadal pozostają słowa: „Dziękuję, że pani była.”

mgr pielęgniarstwa Dorota Fenkanin specjalista w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego i onkologicznego
pielęgniarka oddziałowa Oddziału Onkologii Klinicznej z Pododdziałem Chemioterapii Jednodniowej.

Starzenie się jest naturalnym etapem życia człowieka. Jednak współczesna 
medycyna coraz częściej koncentruje się na leczeniu chorób, zapominając 
czasami, że pacjent nie jest tylko „przypadkiem medycznym”, rozpoznaniem 
czy listą problemów zdrowotnych. Szczególnie osoba starsza wymaga 
spojrzenia całościowego – z uwzględnieniem jej historii życia, doświadczeń, 
wartości, lęków i potrzeb.
Pacjent geriatryczny to człowiek, który przez wiele lat budował swoją rodzinę, 
wykonywał zawód, pełnił różne role społeczne. Dziś często trafia do systemu 
ochrony zdrowia jako osoba zależna od innych, zmagająca się z ograniczeniami 
wynikającymi z wieku i choroby. Rolą pielęgniarki jest pomóc mu zachować 
najważniejsze – poczucie godności i bycia ważnym człowiekiem.

Wielochorobowość – codzienne wyzwanie współczesnego pielęgniarstwa
Jedną z największych trudności w opiece nad seniorem jest wielo-
chorobowość. Osoby starsze często cierpią jednocześnie na kilka 
przewlekłych schorzeń, takich jak:
ź choroby układu krążenia,
ź cukrzyca,
ź przewlekłe choroby układu oddechowego,
ź choroby neurologiczne,
ź zaburzenia pamięci i otępienie,
ź choroby nowotworowe,
ź problemy z poruszaniem się i samodzielnością.
Każda z tych chorób wymaga odpowiedniego leczenia i pielęgnacji, ale największym wyzwaniem jest spojrzenie na pacjenta 
jako całość. Objaw, który u młodszego człowieka może mieć jedno znaczenie, u seniora często wynika z wielu nakładających 
się problemów.
Pielęgniarka, obserwując pacjenta każdego dnia, odgrywa niezwykle ważną rolę w wychwytywaniu zmian:
ź pogorszenia stanu ogólnego,
ź ryzyka upadków,
ź odwodnienia,
ź niedożywienia,
ź zaburzeń świadomości,
To właśnie uważna obserwacja pielęgniarska często pozwala wcześniej zareagować i zapobiec powikłaniom.

Pacjent starszy – nie tylko choroba, ale człowiek z historią
oprac. Dorota Fenkanin
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Komunikacja z seniorem – słuchać znaczy więcej niż mówić
Kontakt z osobą starszą wymaga czasu, cierpliwości i empatii. Senior nie zawsze potrafi szybko przekazać swoje potrzeby. 
Czasami mówi wolniej, powtarza informacje, jest nieufny lub wycofany.
Warto pamiętać, że:
ź wolniejsze tempo nie oznacza braku rozumienia,
ź pytania powtarzane przez pacjenta często wynikają z lęku,
ź cisza może być sygnałem samotności lub cierpienia.
Dobra komunikacja z seniorem wymaga:
ź przedstawienia się i nawiązania kontaktu wzrokowego,
ź mówienia spokojnie i jasno,
ź dawania czasu na odpowiedź,
ź unikania infantylizacji („babciu”, „dziadku”, „dziecinko”),
ź traktowania pacjenta jak dorosłego partnera.
Nawet pacjent z zaburzeniami poznawczymi nadal pozostaje osobą posiadającą emocje, wspomnienia i potrzebę szacunku.

Godność pacjenta starszego – fundament opieki pielęgniarskiej
Choroba, ból, niesamodzielność i zależność od innych mogą powodować, że senior zaczyna czuć się ciężarem dla rodziny
i personelu.
Dlatego tak ważne są codzienne, często drobne gesty:
ź zasłonięcie pacjenta podczas czynności pielęgnacyjnych,
ź zapytanie o zgodę przed wykonaniem procedury,
ź umożliwienie wyboru, kiedy jest to możliwe,
ź rozmowa i zainteresowanie historią życia pacjenta.
Dla pielęgniarki umycie chorego, zmiana opatrunku czy pomoc w karmieniu nie powinny być tylko wykonaniem procedury. 
To moment budowania relacji i okazania szacunku.

Senior to nie „łóżko numer 5”
W codziennej pracy łatwo jest skupić się na dokumentacji, procedurach i obowiązkach. Jednak za każdym pacjentem 
znajduje się człowiek z własną historią.
Pan Jan może być byłym nauczycielem, który całe życie pomagał innym. Pani Maria może być matką, babcią, osobą, która 
przez lata troszczyła się o rodzinę. Choroba nie odbiera człowiekowi jego wartości.
Pielęgniarstwo zaczyna się tam, gdzie kończy się sama procedura – w uważności na drugiego człowieka.

Rola pielęgniarki w opiece geriatrycznej – przewodnik i rzecznik pacjenta
Pielęgniarka jest często osobą najbliżej pacjenta. To ona:
ź obserwuje,
ź edukuje,
ź wspiera rodzinę,
ź łagodzi lęk,
ź pomaga zachować samodzielność,
ź chroni prawa pacjenta.
W czasach, gdy technologia i procedury medyczne rozwijają się bardzo szybko, nie wolno zapominać o najważniejszym 
wymiarze zawodu pielęgniarki – towarzyszeniu człowiekowi w chorobie i cierpieniu.

Pacjent starszy nie jest tylko osobą
z wieloma chorobami. Jest człowie-
kiem z doświadczeniem, wspomnie-
niami i potrzebą bycia zauważonym. 
Profesjonalna opieka geriatryczna to 
p o ł ą c z e n i e  w i e d z y  m e d y c z n e j , 
cierpliwości i zwykłej ludzkiej życzli-
wości.
Bo każdy pacjent, niezależnie od 
wieku, chce być przede wszystkim 
traktowany jak człowiek.
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Nowy rozdział – Oddział Onkologii Klinicznej
W lipcu 2025 roku nastąpiła kolejna ważna zmiana. Oddział Onkologii i Chemioterapii połączył się z Dziennym Oddziałem 
Chemioterapii, tworząc Oddział Onkologii Klinicznej z Pododdziałem Chemioterapii Jednodniowej. To kolejny etap 
zawodowej drogi i kolejne wyzwanie. Przez 35 lat pracy nauczyłam się, że zmiany są nieodłączną częścią ochrony zdrowia.
Najważniejsze jednak pozostaje jedno: w centrum każdej zmiany zawsze musi być pacjent.

Czego nauczyło mnie pielęgniarstwo?
Po 35 latach pracy wiem, że dobra pielęgniarka to nie tylko osoba posiadająca wiedzę i umiejętności praktyczne. To ktoś, kto 
potrafi zauważyć cierpienie. Kto potrafi wysłuchać. Kto potrafi być obok. Nauczyłam się, że rozwój zawodowy nigdy się nie 
kończy. Kursy, specjalizacje, konferencje i zdobywanie nowych kompetencji nie są tylko elementem zawodowego dorobku. 
Są inwestycją w lepszą opiekę nad pacjentem.

Najważniejsza lekcja
Największą wartością tych 35 lat nie są stanowiska, tytuły ani liczba przepracowanych dyżurów. Największą wartością są 
ludzie. Pacjenci, których spotkałam na swojej drodze. Współpracownicy, z którymi dzieliłam codzienność. Młodsze 
koleżanki i koledzy, którym możemy przekazywać doświadczenie. Bo pielęgniarstwo zaczyna się od wiedzy, ale dojrzewa 
dzięki człowiekowi. A największą nagrodą po latach pracy nadal pozostają słowa: „Dziękuję, że pani była.”

mgr pielęgniarstwa Dorota Fenkanin specjalista w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego i onkologicznego
pielęgniarka oddziałowa Oddziału Onkologii Klinicznej z Pododdziałem Chemioterapii Jednodniowej.

Starzenie się jest naturalnym etapem życia człowieka. Jednak współczesna 
medycyna coraz częściej koncentruje się na leczeniu chorób, zapominając 
czasami, że pacjent nie jest tylko „przypadkiem medycznym”, rozpoznaniem 
czy listą problemów zdrowotnych. Szczególnie osoba starsza wymaga 
spojrzenia całościowego – z uwzględnieniem jej historii życia, doświadczeń, 
wartości, lęków i potrzeb.
Pacjent geriatryczny to człowiek, który przez wiele lat budował swoją rodzinę, 
wykonywał zawód, pełnił różne role społeczne. Dziś często trafia do systemu 
ochrony zdrowia jako osoba zależna od innych, zmagająca się z ograniczeniami 
wynikającymi z wieku i choroby. Rolą pielęgniarki jest pomóc mu zachować 
najważniejsze – poczucie godności i bycia ważnym człowiekiem.

Wielochorobowość – codzienne wyzwanie współczesnego pielęgniarstwa
Jedną z największych trudności w opiece nad seniorem jest wielo-
chorobowość. Osoby starsze często cierpią jednocześnie na kilka 
przewlekłych schorzeń, takich jak:
ź choroby układu krążenia,
ź cukrzyca,
ź przewlekłe choroby układu oddechowego,
ź choroby neurologiczne,
ź zaburzenia pamięci i otępienie,
ź choroby nowotworowe,
ź problemy z poruszaniem się i samodzielnością.
Każda z tych chorób wymaga odpowiedniego leczenia i pielęgnacji, ale największym wyzwaniem jest spojrzenie na pacjenta 
jako całość. Objaw, który u młodszego człowieka może mieć jedno znaczenie, u seniora często wynika z wielu nakładających 
się problemów.
Pielęgniarka, obserwując pacjenta każdego dnia, odgrywa niezwykle ważną rolę w wychwytywaniu zmian:
ź pogorszenia stanu ogólnego,
ź ryzyka upadków,
ź odwodnienia,
ź niedożywienia,
ź zaburzeń świadomości,
To właśnie uważna obserwacja pielęgniarska często pozwala wcześniej zareagować i zapobiec powikłaniom.

Pacjent starszy – nie tylko choroba, ale człowiek z historią
oprac. Dorota Fenkanin
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Komunikacja z seniorem – słuchać znaczy więcej niż mówić
Kontakt z osobą starszą wymaga czasu, cierpliwości i empatii. Senior nie zawsze potrafi szybko przekazać swoje potrzeby. 
Czasami mówi wolniej, powtarza informacje, jest nieufny lub wycofany.
Warto pamiętać, że:
ź wolniejsze tempo nie oznacza braku rozumienia,
ź pytania powtarzane przez pacjenta często wynikają z lęku,
ź cisza może być sygnałem samotności lub cierpienia.
Dobra komunikacja z seniorem wymaga:
ź przedstawienia się i nawiązania kontaktu wzrokowego,
ź mówienia spokojnie i jasno,
ź dawania czasu na odpowiedź,
ź unikania infantylizacji („babciu”, „dziadku”, „dziecinko”),
ź traktowania pacjenta jak dorosłego partnera.
Nawet pacjent z zaburzeniami poznawczymi nadal pozostaje osobą posiadającą emocje, wspomnienia i potrzebę szacunku.

Godność pacjenta starszego – fundament opieki pielęgniarskiej
Choroba, ból, niesamodzielność i zależność od innych mogą powodować, że senior zaczyna czuć się ciężarem dla rodziny
i personelu.
Dlatego tak ważne są codzienne, często drobne gesty:
ź zasłonięcie pacjenta podczas czynności pielęgnacyjnych,
ź zapytanie o zgodę przed wykonaniem procedury,
ź umożliwienie wyboru, kiedy jest to możliwe,
ź rozmowa i zainteresowanie historią życia pacjenta.
Dla pielęgniarki umycie chorego, zmiana opatrunku czy pomoc w karmieniu nie powinny być tylko wykonaniem procedury. 
To moment budowania relacji i okazania szacunku.

Senior to nie „łóżko numer 5”
W codziennej pracy łatwo jest skupić się na dokumentacji, procedurach i obowiązkach. Jednak za każdym pacjentem 
znajduje się człowiek z własną historią.
Pan Jan może być byłym nauczycielem, który całe życie pomagał innym. Pani Maria może być matką, babcią, osobą, która 
przez lata troszczyła się o rodzinę. Choroba nie odbiera człowiekowi jego wartości.
Pielęgniarstwo zaczyna się tam, gdzie kończy się sama procedura – w uważności na drugiego człowieka.

Rola pielęgniarki w opiece geriatrycznej – przewodnik i rzecznik pacjenta
Pielęgniarka jest często osobą najbliżej pacjenta. To ona:
ź obserwuje,
ź edukuje,
ź wspiera rodzinę,
ź łagodzi lęk,
ź pomaga zachować samodzielność,
ź chroni prawa pacjenta.
W czasach, gdy technologia i procedury medyczne rozwijają się bardzo szybko, nie wolno zapominać o najważniejszym 
wymiarze zawodu pielęgniarki – towarzyszeniu człowiekowi w chorobie i cierpieniu.

Pacjent starszy nie jest tylko osobą
z wieloma chorobami. Jest człowie-
kiem z doświadczeniem, wspomnie-
niami i potrzebą bycia zauważonym. 
Profesjonalna opieka geriatryczna to 
p o ł ą c z e n i e  w i e d z y  m e d y c z n e j , 
cierpliwości i zwykłej ludzkiej życzli-
wości.
Bo każdy pacjent, niezależnie od 
wieku, chce być przede wszystkim 
traktowany jak człowiek.
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„Port naczyniowy to nie tylko urządzenie medyczne. To droga, która umożliwia pacjentowi leczenie, daje komfort i poczucie 
bezpieczeństwa. Aby jednak spełniał swoją funkcję, wymaga profesjonalnej opieki, doświadczenia i uważności.”
Rozwój współczesnej medycyny, a szczególnie onkologii, sprawił, że coraz więcej pacjentów korzysta z długotrwałego 
leczenia dożylnego. Chemioterapia, immunoterapia, leczenie celowane, antybio-tykoterapia czy żywienie pozajelitowe 
wymagają często wielokrotnego dostępu do układu naczyniowego.
Dla wielu pacjentów powtarzające się wkłucia obwodowe są źródłem bólu, stresu i niepewności. Rozwiązaniem, które 
znacząco poprawiło komfort terapii, stały się implantowane porty naczyniowe.
Dla pacjenta port jest często początkiem nowego etapu leczenia. Dla pielęgniarki jest miejscem, które wymaga 
specjalistycznej wiedzy, precyzji i odpowiedzialności.

Czym jest port naczyniowy?
Port naczyniowy (TIVAP – Totally Implantable Venous Access Port) jest całkowicie wszczepialnym systemem dostępu 
żylnego, który umożliwia wielokrotne podawanie leków bez konieczności każdorazowego zakładania kaniuli obwodowej.
Składa się z:
• komory portu umieszczonej pod skórą,
• cewnika prowadzącego do dużego naczynia żylnego.
Komora posiada specjalną membranę umożliwiającą wielokrotne nakłuwanie przy użyciu specjalnej igły Hubera. Dzięki 
temu pacjent może przez długi czas korzystać z bezpiecznego dostępu dożylnego.
Port naczyniowy – komfort i bezpieczeństwo pacjenta
Dla pacjenta leczonego onkologicznie port oznacza:
• mniejszą liczbę bolesnych wkłuć,
• większy komfort podczas terapii,
• możliwość prowadzenia długotrwałego leczenia,
• ograniczenie stresu związanego z trudnym dostępem żylnym.
Jednak za każdym portem stoi nie tylko technologia. Stoi człowiek. Pacjent, który często po raz pierwszy spotyka się
z informacją o konieczności jego wszczepienia, może odczuwać lęk i niepewność.

Port naczyniowy oczami pacjenta – czego pacjent się boi?
Dla personelu medycznego port jest elementem codziennej pracy. Dla pacjenta często jest symbolem choroby. Wiele osób 
przed założeniem portu zadaje sobie pytania:
„Czy to będzie bolało?”
„Czy będę mógł normalnie żyć?”
„Czy każdy będzie widział, że jestem chory?”
„Czy port może się zepsuć?”
„Czy dam sobie radę z jego pielęgnacją?”
Rolą pielęgniarki jest nie tylko prawidłowo wykonać procedurę, ale również przygotować pacjenta emocjonalnie. Czasami 
spokojna rozmowa, wyjaśnienie zasad działania portu i odpowiedź na pytania mają dla chorego ogromne znaczenie. Pacjent, 
który rozumie swoją terapię, czuje się bezpieczniej.

Rola pielęgniarki – specjalista przy łóżku pacjenta
Opieka nad portem naczyniowym jest przykładem współczesnego pielęgniarstwa specjalistycznego.
Pielęgniarka: ocenia stan pacjenta, przygotowuje go do procedury, przestrzega zasad aseptyki, prawidłowo nakłuwa port, 
kontroluje drożność dostępu, obserwuje reakcję pacjenta, rozpoznaje powikłania, prowadzi edukację.
Nie jest jedynie wykonawcą procedury. Jest osobą, która odpowiada za bezpieczeństwo całego procesu.

Nakłucie portu – procedura wymagająca doświadczenia. Port naczyniowy może być nakłuwany wyłącznie przy użyciu 
specjalnej igły Hubera.
Prawidłowa technika obejmuje:
• higienę rąk,
• przygotowanie materiałów,
• zachowanie zasad aseptyki,
• właściwą dezynfekcję skóry,
• lokalizację komory portu,
• stabilizację portu podczas wkłucia.

Każdy etap ma znaczenie. Nie ma „drobnych szczegółów”, 
ponieważ każdy szczegół wpływa na bezpieczeństwo 
pacjenta.

10 zasad bezpiecznej pracy z portem naczyniowym

1. Zawsze przestrzegaj zasad aseptyki. Najważniejszym 
elementem profilaktyki zakażeń jest prawidłowa higiena rąk i 
przygotowanie pola pracy.
2. Używaj odpowiedniego sprzętu. Do nakłucia portu stosuje 
się wyłącznie specjalne igły Hubera.
3. Obserwuj miejsce implantacji.  Zwracaj uwagę na: 
zaczerwienienie, obrzęk, ból, ucieplenie skóry, wydzielinę.
4. Słuchaj pacjenta. Pacjent często jako pierwszy zauważa 
zmianę – ból, dyskomfort lub nietypowe odczucia.
5. Nie lekceważ problemów z drożnością. Opór podczas podawania leku wymaga oceny i postępowania zgodnego
z procedurą.
6. Dokumentuj wszystkie czynności. Dokładna dokumentacja zapewnia bezpieczeństwo i ciągłość opieki.
7. Edukuj pacjenta. Świadomy pacjent szybciej zgłasza niepokojące objawy.
8. Kontroluj stan ogólny chorego. Nie oceniamy tylko portu – oceniamy człowieka.
9. Reaguj szybko na objawy powikłań. Wczesne rozpoznanie problemu może zapobiec poważnym konsekwencjom.
10. Pamiętaj, że technika wymaga empatii. Za każdą procedurą stoi pacjent, który potrzebuje bezpieczeństwa i wsparcia.

Możliwe powikłania związane z portem:

Zakażenie - jedno z najpoważniejszych powikłań, objawy alarmowe: gorączka, dreszcze, ból, zaczerwienienie, pogorszenie 
stanu pacjenta.

Niedrożność portu - może być związana z: obecnością skrzepliny, nieprawidłowym przepłukiwaniem, problemem 
mechanicznym. Nigdy nie należy stosować siły podczas prób udrożnienia dostępu.
Wynaczynienie leku - szczególnie ważne w przypadku cytostatyków. Objawy: ból, pieczenie, obrzęk, zmiany skórne. 
Wymaga natychmiastowej reakcji zgodnie z procedurą.

Edukacja pacjenta – partnerstwo w leczeniu
Pacjent powinien wiedzieć: do czego służy port, jakie objawy powinien zgłaszać, jak dbać o miejsce implantacji, dlaczego 
ważne są wizyty kontrolne. Dobrze poinformowany 
pacjent nie jest biernym odbiorcą leczenia. Staje się 
partnerem zespołu terapeutycznego.

Port naczyniowy – symbol nowoczesnego pielę-
gniarstwa
Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym 
pokazuje, jak bardzo zmieniła się rola pielęgniarki.
To nie tylko wykonywanie czynności medycznych.
To: specjalistyczna wiedza, samodzielność, odpowie-
dzialność,  edukacja,  wsparcie emocjonalne. 
Pielęgniarka jest osobą, która łączy technologię
z człowiekiem.
Bo nawet najbardziej zaawansowany sprzęt medy-
czny nie zastąpi uważności, doświadczenia i empatii. 
Port naczyniowy daje pacjentowi możliwość 
leczenia. Profesjonalna opieka pielęgniarska daje mu 
bezpieczeństwo. A bezpieczeństwo terapii zaczyna 
się od wiedzy, doświadczenia i troski pielęgniarki.

Izabela Jastrzębska -  Pielęgniarka zabiegowa w 
Oddziale Okologii Klinicznej

Port naczyniowy – bezpieczeństwo terapii
zaczyna się od wiedzy i troski pielęgniarki

oprac. Izabela Jastrzębska
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„Port naczyniowy to nie tylko urządzenie medyczne. To droga, która umożliwia pacjentowi leczenie, daje komfort i poczucie 
bezpieczeństwa. Aby jednak spełniał swoją funkcję, wymaga profesjonalnej opieki, doświadczenia i uważności.”
Rozwój współczesnej medycyny, a szczególnie onkologii, sprawił, że coraz więcej pacjentów korzysta z długotrwałego 
leczenia dożylnego. Chemioterapia, immunoterapia, leczenie celowane, antybio-tykoterapia czy żywienie pozajelitowe 
wymagają często wielokrotnego dostępu do układu naczyniowego.
Dla wielu pacjentów powtarzające się wkłucia obwodowe są źródłem bólu, stresu i niepewności. Rozwiązaniem, które 
znacząco poprawiło komfort terapii, stały się implantowane porty naczyniowe.
Dla pacjenta port jest często początkiem nowego etapu leczenia. Dla pielęgniarki jest miejscem, które wymaga 
specjalistycznej wiedzy, precyzji i odpowiedzialności.

Czym jest port naczyniowy?
Port naczyniowy (TIVAP – Totally Implantable Venous Access Port) jest całkowicie wszczepialnym systemem dostępu 
żylnego, który umożliwia wielokrotne podawanie leków bez konieczności każdorazowego zakładania kaniuli obwodowej.
Składa się z:
• komory portu umieszczonej pod skórą,
• cewnika prowadzącego do dużego naczynia żylnego.
Komora posiada specjalną membranę umożliwiającą wielokrotne nakłuwanie przy użyciu specjalnej igły Hubera. Dzięki 
temu pacjent może przez długi czas korzystać z bezpiecznego dostępu dożylnego.
Port naczyniowy – komfort i bezpieczeństwo pacjenta
Dla pacjenta leczonego onkologicznie port oznacza:
• mniejszą liczbę bolesnych wkłuć,
• większy komfort podczas terapii,
• możliwość prowadzenia długotrwałego leczenia,
• ograniczenie stresu związanego z trudnym dostępem żylnym.
Jednak za każdym portem stoi nie tylko technologia. Stoi człowiek. Pacjent, który często po raz pierwszy spotyka się
z informacją o konieczności jego wszczepienia, może odczuwać lęk i niepewność.

Port naczyniowy oczami pacjenta – czego pacjent się boi?
Dla personelu medycznego port jest elementem codziennej pracy. Dla pacjenta często jest symbolem choroby. Wiele osób 
przed założeniem portu zadaje sobie pytania:
„Czy to będzie bolało?”
„Czy będę mógł normalnie żyć?”
„Czy każdy będzie widział, że jestem chory?”
„Czy port może się zepsuć?”
„Czy dam sobie radę z jego pielęgnacją?”
Rolą pielęgniarki jest nie tylko prawidłowo wykonać procedurę, ale również przygotować pacjenta emocjonalnie. Czasami 
spokojna rozmowa, wyjaśnienie zasad działania portu i odpowiedź na pytania mają dla chorego ogromne znaczenie. Pacjent, 
który rozumie swoją terapię, czuje się bezpieczniej.

Rola pielęgniarki – specjalista przy łóżku pacjenta
Opieka nad portem naczyniowym jest przykładem współczesnego pielęgniarstwa specjalistycznego.
Pielęgniarka: ocenia stan pacjenta, przygotowuje go do procedury, przestrzega zasad aseptyki, prawidłowo nakłuwa port, 
kontroluje drożność dostępu, obserwuje reakcję pacjenta, rozpoznaje powikłania, prowadzi edukację.
Nie jest jedynie wykonawcą procedury. Jest osobą, która odpowiada za bezpieczeństwo całego procesu.

Nakłucie portu – procedura wymagająca doświadczenia. Port naczyniowy może być nakłuwany wyłącznie przy użyciu 
specjalnej igły Hubera.
Prawidłowa technika obejmuje:
• higienę rąk,
• przygotowanie materiałów,
• zachowanie zasad aseptyki,
• właściwą dezynfekcję skóry,
• lokalizację komory portu,
• stabilizację portu podczas wkłucia.

Każdy etap ma znaczenie. Nie ma „drobnych szczegółów”, 
ponieważ każdy szczegół wpływa na bezpieczeństwo 
pacjenta.

10 zasad bezpiecznej pracy z portem naczyniowym

1. Zawsze przestrzegaj zasad aseptyki. Najważniejszym 
elementem profilaktyki zakażeń jest prawidłowa higiena rąk i 
przygotowanie pola pracy.
2. Używaj odpowiedniego sprzętu. Do nakłucia portu stosuje 
się wyłącznie specjalne igły Hubera.
3. Obserwuj miejsce implantacji.  Zwracaj uwagę na: 
zaczerwienienie, obrzęk, ból, ucieplenie skóry, wydzielinę.
4. Słuchaj pacjenta. Pacjent często jako pierwszy zauważa 
zmianę – ból, dyskomfort lub nietypowe odczucia.
5. Nie lekceważ problemów z drożnością. Opór podczas podawania leku wymaga oceny i postępowania zgodnego
z procedurą.
6. Dokumentuj wszystkie czynności. Dokładna dokumentacja zapewnia bezpieczeństwo i ciągłość opieki.
7. Edukuj pacjenta. Świadomy pacjent szybciej zgłasza niepokojące objawy.
8. Kontroluj stan ogólny chorego. Nie oceniamy tylko portu – oceniamy człowieka.
9. Reaguj szybko na objawy powikłań. Wczesne rozpoznanie problemu może zapobiec poważnym konsekwencjom.
10. Pamiętaj, że technika wymaga empatii. Za każdą procedurą stoi pacjent, który potrzebuje bezpieczeństwa i wsparcia.

Możliwe powikłania związane z portem:

Zakażenie - jedno z najpoważniejszych powikłań, objawy alarmowe: gorączka, dreszcze, ból, zaczerwienienie, pogorszenie 
stanu pacjenta.

Niedrożność portu - może być związana z: obecnością skrzepliny, nieprawidłowym przepłukiwaniem, problemem 
mechanicznym. Nigdy nie należy stosować siły podczas prób udrożnienia dostępu.
Wynaczynienie leku - szczególnie ważne w przypadku cytostatyków. Objawy: ból, pieczenie, obrzęk, zmiany skórne. 
Wymaga natychmiastowej reakcji zgodnie z procedurą.

Edukacja pacjenta – partnerstwo w leczeniu
Pacjent powinien wiedzieć: do czego służy port, jakie objawy powinien zgłaszać, jak dbać o miejsce implantacji, dlaczego 
ważne są wizyty kontrolne. Dobrze poinformowany 
pacjent nie jest biernym odbiorcą leczenia. Staje się 
partnerem zespołu terapeutycznego.

Port naczyniowy – symbol nowoczesnego pielę-
gniarstwa
Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym 
pokazuje, jak bardzo zmieniła się rola pielęgniarki.
To nie tylko wykonywanie czynności medycznych.
To: specjalistyczna wiedza, samodzielność, odpowie-
dzialność,  edukacja,  wsparcie emocjonalne. 
Pielęgniarka jest osobą, która łączy technologię
z człowiekiem.
Bo nawet najbardziej zaawansowany sprzęt medy-
czny nie zastąpi uważności, doświadczenia i empatii. 
Port naczyniowy daje pacjentowi możliwość 
leczenia. Profesjonalna opieka pielęgniarska daje mu 
bezpieczeństwo. A bezpieczeństwo terapii zaczyna 
się od wiedzy, doświadczenia i troski pielęgniarki.

Izabela Jastrzębska -  Pielęgniarka zabiegowa w 
Oddziale Okologii Klinicznej

Port naczyniowy – bezpieczeństwo terapii
zaczyna się od wiedzy i troski pielęgniarki

oprac. Izabela Jastrzębska
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�CZYTANIE DAJE NAM MIEJSCE, DO KTÓREGO MO¯EMY 
PÓJ�Æ, KIEDY MUSIMY ZOSTAÆćTAM, GDZIE JESTE�MY.�

Są książki, które czytamy dla przyjemności. Są takie, po które sięgamy, aby zdobyć wiedzę. Ale są również 
książki wyjątkowe – takie, które zostają z nami na długo. Wracają w myślach podczas codziennych sytuacji, 
zmieniają sposób patrzenia na świat i przypominają o tym, co w życiu najważniejsze.
Zawód pielęgniarki jest szczególny. Każdego dnia spotykamy ludzi w momentach, których często sami nigdy 
nie chcielibyśmy przeżyć. Towarzyszymy pacjentom w bólu, lęku, niepewności, oczekiwaniu na diagnozę
i w walce o zdrowie. Uczymy się procedur, standardów, nowoczesnych metod leczenia. Ale uczymy się również 
człowieka. A czasami najlepszym nauczycielem tej drugiej części naszego zawodu jest właśnie książka. 
Literatura pozwala nam spojrzeć na chorobę oczami pacjenta. Pokazuje emocje, których nie zawsze potrafimy 
dostrzec podczas krótkiego kontaktu przy łóżku chorego. Przypomina, że pacjent nigdy nie jest tylko 
rozpoznaniem. Jest osobą. Ma swoją historię. Swoje wspomnienia. Swoje lęki i nadzieje.

 „Jeszcze jeden oddech” - Paul Kalanithi
To książka, która szczególnie mocno porusza osoby pracujące w ochronie zdrowia. Jej autor, Paul 
Kalanithi, był młodym, ambitnym neurochirurgiem. Przez lata zdobywał wiedzę, doświadczenie
i umiejętności, aby ratować życie innych ludzi. Jego świat zmienił się w jednej chwili, kiedy sam 
usłyszał diagnozę – zaawansowany nowotwór płuca. Nagle lekarz stał się pacjentem.
Osoba, która wcześniej przekazywała trudne informacje chorym i ich rodzinom, sama musiała 
zmierzyć się z pytaniami, których nie da się rozwiązać żadnym badaniem ani procedurą.
Co jest najważniejsze, kiedy czas życia zostaje ograniczony? Jak zachować godność? Jak rozmawiać
o chorobie? Jak znaleźć sens wtedy, gdy przyszłość przestaje być oczywista?
Ta książka jest niezwykłą lekcją pokory.
Pokazuje, że nawet największa wiedza medyczna nie chroni człowieka przed cierpieniem. 
Przypomina również, że pacjent potrzebuje nie tylko skutecznego leczenia. Potrzebuje obecności. 
Potrzebuje rozmowy. Potrzebuje osoby, która zobaczy w nim człowieka, a nie tylko chorobę.

Dla pielęgniarek jest to lektura szczególnie cenna, ponieważ pozwala spojrzeć na pacjenta z drugiej strony – oczami osoby, 
która czeka, boi się i potrzebuje wsparcia. To książka o życiu. O jego kruchości. Ale przede wszystkim o jego wartości.

fot. pngtree.com

 „Śmiertelni. Medycyna i to, co najważniejsze na końcu życia” - Atul Gawande
Śmierć jest częścią życia, ale w świecie nowoczesnej medycyny często trudno o niej rozmawiać. 
Chcemy leczyć. Chcemy pomagać. Chcemy walczyć. I jest to naturalne.
Jednak przychodzi czas, kiedy najważniejsze pytanie nie brzmi już: „Jak przedłużyć życie?”, ale:
„Jak sprawić, aby było ono jak najlepsze?” Atul Gawande – chirurg i autor książki – podejmuje 
niezwykle trudny temat opieki nad osobami przewlekle chorymi i u kresu życia. Pokazuje historie 
pacjentów oraz ich rodzin, którzy muszą podejmować trudne decyzje dotyczące leczenia, 
samodzielności i jakości życia.
To książka, która uczy rozmowy. Uczy słuchania. Uczy, że czasami największą pomocą nie jest 
kolejna procedura, ale spokojna obecność i uszanowanie potrzeb drugiego człowieka.
Dla pielęgniarek pracujących na oddziałach onkologicznych, hospicjach, oddziałach przewlekłych 
czy geriatrycznych jest to niezwykle wartościowa lektura. Przypomina o jednej z najważniejszych 
prawd naszego zawodu: opieka nie kończy się wtedy, gdy nie możemy już wyleczyć. Wtedy często 
potrzebna jest najbardziej.

 „Bibliotekarka z Paryża” - Janet Skeslien Charles
Na zakończenie proponuję książkę z zupełnie innego gatunku. Nie jest to literatura medyczna.
Nie opowiada o chorobie. Ale mówi o czymś niezwykle ważnym w pracy każdego człowieka 
pomagającego innym – o sile dobra, empatii i znaczeniu małych gestów.
„Bibliotekarka z Paryża” to historia inspirowana prawdziwymi wydarzeniami z czasów II wojny 
światowej. Opowiada o młodej kobiecie pracującej w amerykańskiej bibliotece w Paryżu, która
w czasie wojny wraz z innymi bibliotekarzami podejmuje niezwykłą misję – pomaga czytelnikom, 
dostarczając im książki i nadzieję w czasach pełnych strachu. To opowieść o tym, że czasami jedna 
osoba może zmienić czyjeś życie. Jedno słowo. Jeden gest. Jedna chwila zainteresowania drugim 
człowiekiem. Czy nie jest podobnie w pielęgniarstwie? Czasami pacjent nie zapamięta nazwy leku, 
który otrzymał. Ale zapamięta uśmiech. Spokojny głos. Dłoń trzymającą jego rękę w trudnym 
momencie. Ta książka przypomina, że człowieczeństwo ma ogromną moc.

Współczesna służba zdrowia stoi dziś przed 
w i e l o m a  w y z w a n i a m i :  s t a r z e n i e m  s i ę 
s p o ł e c z e ń s t w a ,  n i e d o b o ra m i  k a d r o w y m i , 
p r z e c i ą ż e n i e m  s y s t e m u  o r a z  r o s n ą c y m i 
oczekiwaniami pacjentów. W centrum tych 
wyzwań znajduje się grupa zawodowa, bez której 
f u n kc j o n o w a n i e  o p i e k i  m e d yc z n e j  by ł o by 
niemożliwe – pielęgniarki i pielęgniarze. Od lat 
toczy się dyskusja, czy wybór tej ścieżki życiowej 
jest przede wszystkim aktem powołania, czy raczej 
motywuje go chęć stabilnego zarobku. Odpowiedź 
nie jest jednoznaczna, a prawda – jak to często 
bywa – leży pośrodku.

Powołanie wpisane w codzienność
Zawód pielęgniarki tradycyjnie kojarzony jest z empatią, altruizmem i gotowością do niesienia pomocy o każdej porze dnia
i nocy. To profesja, w której kontakt z drugim człowiekiem ma kluczowe znaczenie. Pielęgniarki towarzyszą pacjentom 
zarówno w chwilach nadziei, jak i w sytuacjach skrajnego cierpienia. To one często jako pierwsze reagują na nagłe 
pogorszenie stanu zdrowia, wykonują trudne procedury, tłumaczą skomplikowane zalecenia i udzielają wsparcia bliskim. 

Wiele osób wybiera ten zawód właśnie z przekonania, że niesienie pomocy jest ich życiową misją. Powołanie sprawia, że 
pomimo trudnych warunków pracy, dużej odpowiedzialności i ciągłego stresu, nadal odnajdują w swojej pracy sens
i satysfakcję.

Finanse – realia, o których nie można milczeć
Przez lata pensje pielęgniarek w Polsce pozostawały w dysproporcji do skali obowiązków i ciężaru odpowiedzialności. 
Niedobór personelu, dodatkowe dyżury, praca w nocy i święta – wszystko to sprawiało, że zawód ten stawał się coraz 
bardziej obciążający, a młodzi ludzie rzadziej wybierali kierunki pielęgniarskie. Dopiero w ostatnich latach pojawiły się 
podwyżki, dodatki i próby poprawy warunków pracy.

Nie powinno być niczym złym, że kandydaci na pielęgniarki kierują się także stabilnością zatrudnienia czy możliwością 
godnych zarobków. W końcu jest to profesja wymagająca wieloletniej nauki, odpowiedzialności i nieustannego 
dokształcania.

Między pasją a pragmatyzmem
Współczesne pielęgniarstwo to połączenie obu tych elementów. Powołanie jest bez wątpienia wartością napędzającą do 
pracy z ludźmi w trudnych sytuacjach. Jednak bez właściwych warunków materialnych, bez poczucia bezpieczeństwa 
finansowego i bez odpowiedniego szacunku, nawet największa pasja może osłabnąć.

Warto zrozumieć, że pielęgniarstwo nie musi być wyborem z jednej kategorii. Można być pełnym empatii profesjonalistą, 
który jednocześnie oczekuje sprawiedliwego wynagrodzenia. To naturalne i zdrowe podejście do pracy, która stanowi filar 
systemu zdrowia.

Przyszłość zawodu
Aby zachęcić młodych do wyboru pielęgniarstwa, potrzebna jest szeroka reforma – nie tylko finansowa, ale także w zakresie 
wizerunku, możliwości rozwoju oraz realnej poprawy warunków pracy. Pielęgniarka przyszłości to specjalistka wysokiej 
klasy, współpracująca z nowoczesnymi technologiami, edukująca pacjentów i mająca realny wpływ na jakość leczenia.

Zawód pielęgniarki pozostaje jednym z najważniejszych i najbardziej szlachetnych w systemie opieki zdrowotnej. Jego 
wartość nie powinna być mierzona wyłącznie powołaniem, ani wyłącznie finansami. To profesja, w której serce i kompetencje 
muszą iść w parze.

oprac. Ewelina Kuźmicz 

Pielęgniarstwo – powołanie czy chęć zarobku?
oprac. Dorota Fenkanin

fot.pngtree.com
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Są książki, które czytamy dla przyjemności. Są takie, po które sięgamy, aby zdobyć wiedzę. Ale są również 
książki wyjątkowe – takie, które zostają z nami na długo. Wracają w myślach podczas codziennych sytuacji, 
zmieniają sposób patrzenia na świat i przypominają o tym, co w życiu najważniejsze.
Zawód pielęgniarki jest szczególny. Każdego dnia spotykamy ludzi w momentach, których często sami nigdy 
nie chcielibyśmy przeżyć. Towarzyszymy pacjentom w bólu, lęku, niepewności, oczekiwaniu na diagnozę
i w walce o zdrowie. Uczymy się procedur, standardów, nowoczesnych metod leczenia. Ale uczymy się również 
człowieka. A czasami najlepszym nauczycielem tej drugiej części naszego zawodu jest właśnie książka. 
Literatura pozwala nam spojrzeć na chorobę oczami pacjenta. Pokazuje emocje, których nie zawsze potrafimy 
dostrzec podczas krótkiego kontaktu przy łóżku chorego. Przypomina, że pacjent nigdy nie jest tylko 
rozpoznaniem. Jest osobą. Ma swoją historię. Swoje wspomnienia. Swoje lęki i nadzieje.

 „Jeszcze jeden oddech” - Paul Kalanithi
To książka, która szczególnie mocno porusza osoby pracujące w ochronie zdrowia. Jej autor, Paul 
Kalanithi, był młodym, ambitnym neurochirurgiem. Przez lata zdobywał wiedzę, doświadczenie
i umiejętności, aby ratować życie innych ludzi. Jego świat zmienił się w jednej chwili, kiedy sam 
usłyszał diagnozę – zaawansowany nowotwór płuca. Nagle lekarz stał się pacjentem.
Osoba, która wcześniej przekazywała trudne informacje chorym i ich rodzinom, sama musiała 
zmierzyć się z pytaniami, których nie da się rozwiązać żadnym badaniem ani procedurą.
Co jest najważniejsze, kiedy czas życia zostaje ograniczony? Jak zachować godność? Jak rozmawiać
o chorobie? Jak znaleźć sens wtedy, gdy przyszłość przestaje być oczywista?
Ta książka jest niezwykłą lekcją pokory.
Pokazuje, że nawet największa wiedza medyczna nie chroni człowieka przed cierpieniem. 
Przypomina również, że pacjent potrzebuje nie tylko skutecznego leczenia. Potrzebuje obecności. 
Potrzebuje rozmowy. Potrzebuje osoby, która zobaczy w nim człowieka, a nie tylko chorobę.

Dla pielęgniarek jest to lektura szczególnie cenna, ponieważ pozwala spojrzeć na pacjenta z drugiej strony – oczami osoby, 
która czeka, boi się i potrzebuje wsparcia. To książka o życiu. O jego kruchości. Ale przede wszystkim o jego wartości.
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 „Śmiertelni. Medycyna i to, co najważniejsze na końcu życia” - Atul Gawande
Śmierć jest częścią życia, ale w świecie nowoczesnej medycyny często trudno o niej rozmawiać. 
Chcemy leczyć. Chcemy pomagać. Chcemy walczyć. I jest to naturalne.
Jednak przychodzi czas, kiedy najważniejsze pytanie nie brzmi już: „Jak przedłużyć życie?”, ale:
„Jak sprawić, aby było ono jak najlepsze?” Atul Gawande – chirurg i autor książki – podejmuje 
niezwykle trudny temat opieki nad osobami przewlekle chorymi i u kresu życia. Pokazuje historie 
pacjentów oraz ich rodzin, którzy muszą podejmować trudne decyzje dotyczące leczenia, 
samodzielności i jakości życia.
To książka, która uczy rozmowy. Uczy słuchania. Uczy, że czasami największą pomocą nie jest 
kolejna procedura, ale spokojna obecność i uszanowanie potrzeb drugiego człowieka.
Dla pielęgniarek pracujących na oddziałach onkologicznych, hospicjach, oddziałach przewlekłych 
czy geriatrycznych jest to niezwykle wartościowa lektura. Przypomina o jednej z najważniejszych 
prawd naszego zawodu: opieka nie kończy się wtedy, gdy nie możemy już wyleczyć. Wtedy często 
potrzebna jest najbardziej.

 „Bibliotekarka z Paryża” - Janet Skeslien Charles
Na zakończenie proponuję książkę z zupełnie innego gatunku. Nie jest to literatura medyczna.
Nie opowiada o chorobie. Ale mówi o czymś niezwykle ważnym w pracy każdego człowieka 
pomagającego innym – o sile dobra, empatii i znaczeniu małych gestów.
„Bibliotekarka z Paryża” to historia inspirowana prawdziwymi wydarzeniami z czasów II wojny 
światowej. Opowiada o młodej kobiecie pracującej w amerykańskiej bibliotece w Paryżu, która
w czasie wojny wraz z innymi bibliotekarzami podejmuje niezwykłą misję – pomaga czytelnikom, 
dostarczając im książki i nadzieję w czasach pełnych strachu. To opowieść o tym, że czasami jedna 
osoba może zmienić czyjeś życie. Jedno słowo. Jeden gest. Jedna chwila zainteresowania drugim 
człowiekiem. Czy nie jest podobnie w pielęgniarstwie? Czasami pacjent nie zapamięta nazwy leku, 
który otrzymał. Ale zapamięta uśmiech. Spokojny głos. Dłoń trzymającą jego rękę w trudnym 
momencie. Ta książka przypomina, że człowieczeństwo ma ogromną moc.

Współczesna służba zdrowia stoi dziś przed 
w i e l o m a  w y z w a n i a m i :  s t a r z e n i e m  s i ę 
s p o ł e c z e ń s t w a ,  n i e d o b o ra m i  k a d r o w y m i , 
p r z e c i ą ż e n i e m  s y s t e m u  o r a z  r o s n ą c y m i 
oczekiwaniami pacjentów. W centrum tych 
wyzwań znajduje się grupa zawodowa, bez której 
f u n kc j o n o w a n i e  o p i e k i  m e d yc z n e j  by ł o by 
niemożliwe – pielęgniarki i pielęgniarze. Od lat 
toczy się dyskusja, czy wybór tej ścieżki życiowej 
jest przede wszystkim aktem powołania, czy raczej 
motywuje go chęć stabilnego zarobku. Odpowiedź 
nie jest jednoznaczna, a prawda – jak to często 
bywa – leży pośrodku.

Powołanie wpisane w codzienność
Zawód pielęgniarki tradycyjnie kojarzony jest z empatią, altruizmem i gotowością do niesienia pomocy o każdej porze dnia
i nocy. To profesja, w której kontakt z drugim człowiekiem ma kluczowe znaczenie. Pielęgniarki towarzyszą pacjentom 
zarówno w chwilach nadziei, jak i w sytuacjach skrajnego cierpienia. To one często jako pierwsze reagują na nagłe 
pogorszenie stanu zdrowia, wykonują trudne procedury, tłumaczą skomplikowane zalecenia i udzielają wsparcia bliskim. 

Wiele osób wybiera ten zawód właśnie z przekonania, że niesienie pomocy jest ich życiową misją. Powołanie sprawia, że 
pomimo trudnych warunków pracy, dużej odpowiedzialności i ciągłego stresu, nadal odnajdują w swojej pracy sens
i satysfakcję.

Finanse – realia, o których nie można milczeć
Przez lata pensje pielęgniarek w Polsce pozostawały w dysproporcji do skali obowiązków i ciężaru odpowiedzialności. 
Niedobór personelu, dodatkowe dyżury, praca w nocy i święta – wszystko to sprawiało, że zawód ten stawał się coraz 
bardziej obciążający, a młodzi ludzie rzadziej wybierali kierunki pielęgniarskie. Dopiero w ostatnich latach pojawiły się 
podwyżki, dodatki i próby poprawy warunków pracy.

Nie powinno być niczym złym, że kandydaci na pielęgniarki kierują się także stabilnością zatrudnienia czy możliwością 
godnych zarobków. W końcu jest to profesja wymagająca wieloletniej nauki, odpowiedzialności i nieustannego 
dokształcania.

Między pasją a pragmatyzmem
Współczesne pielęgniarstwo to połączenie obu tych elementów. Powołanie jest bez wątpienia wartością napędzającą do 
pracy z ludźmi w trudnych sytuacjach. Jednak bez właściwych warunków materialnych, bez poczucia bezpieczeństwa 
finansowego i bez odpowiedniego szacunku, nawet największa pasja może osłabnąć.

Warto zrozumieć, że pielęgniarstwo nie musi być wyborem z jednej kategorii. Można być pełnym empatii profesjonalistą, 
który jednocześnie oczekuje sprawiedliwego wynagrodzenia. To naturalne i zdrowe podejście do pracy, która stanowi filar 
systemu zdrowia.

Przyszłość zawodu
Aby zachęcić młodych do wyboru pielęgniarstwa, potrzebna jest szeroka reforma – nie tylko finansowa, ale także w zakresie 
wizerunku, możliwości rozwoju oraz realnej poprawy warunków pracy. Pielęgniarka przyszłości to specjalistka wysokiej 
klasy, współpracująca z nowoczesnymi technologiami, edukująca pacjentów i mająca realny wpływ na jakość leczenia.

Zawód pielęgniarki pozostaje jednym z najważniejszych i najbardziej szlachetnych w systemie opieki zdrowotnej. Jego 
wartość nie powinna być mierzona wyłącznie powołaniem, ani wyłącznie finansami. To profesja, w której serce i kompetencje 
muszą iść w parze.

oprac. Ewelina Kuźmicz 

Pielęgniarstwo – powołanie czy chęć zarobku?
oprac. Dorota Fenkanin
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1.  Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla pielęgniarek.
2.  Kurs specjalistyczny Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek.
3.  Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych 
     dla pielęgniarek i położnych.
4.  Kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek i położnych.
5.  Kurs specjalistyczny Terapia bólu przewlekłego u dorosłych dla pielęgniarek i położnych.
6.  Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla pielęgniarek i położnych.
7.  Kurs dokształcający Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentem ze stomią, 
     w tym zapobieganie powikłaniom, dla pielęgniarek/pielęgniarzy.
8.  Kurs dokształcający Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI) w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego.
9.  Kurs dokształcający Prawo medyczne w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego.
10.  Kurs dokształcający Zarządzanie w ochronie zdrowia dla pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego.
11.  Kurs dokształcający Trudne rozmowy z pacjentem i rodziną dla pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego.

***
Kursy realizowane są w ramach projektu „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w programie Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021–2027.

Uczestnicy otrzymują:
- bezpłatne materiały szkoleniowe (podręczniki - TABLET),

- catering podczas zajęć teoretycznych,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,

- dostęp do platformy e-learningowej z 15 kursami doskonalącymi (z certyfikatami).

Dla kogo?
Dla wszystkich pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych posiadających prawo wykonywania zawodu – zarówno 

aktywnych, jak i nieaktywnych (np. na urlopach wychowawczych lub poszukujących pracy).

Szczegółowe informacje:
 (Realizator Projektu)https://nipip.pl/projekt/

 (Organizator kształcenia na terenie OIPIP w Koszalinie)https://oipip-koszalin.org/
tel. 94 3411102 lub 504246447 lub 504246512

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie
zaprasza na BEZPŁATNE 

kursy dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych
zarejestrowanych w OIPIP w Koszalinie:

https://nipip.pl/projekt/
https://oipip-koszalin.org/
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