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KALENDARIUM

KALENDARIUM ORPiP LIPIEC-WRZESIEN 2024

Lipiec2024

08.07.2024y.- posiedzenie Komisji Socjalnej.
16.07.2024r.-posiedzenie Prezydium ORPiP.
17.07.2024y.-spotkanie zespotu ORzOZ.

Sierpien 2024

01.08.2024 . - przedstawiciele ORPiP Pani Dorota Fenkanin i Pani Anna Okomonska
reprezentowaty OIPiP

w Koszalinie w Strefie Pomorza Zachodniego podczas Pol'and' Rock Festiwal poprzez
wystawienie stanowisko profilaktyczno- informacyjnego.

05.08.2024.- posiedzenie Komisji Socjalnej.

06.08.2024r.- posiedzenie Komisji Ksztatceniads. refundacji kosztow ksztatcenia.
06.08.2024r.-posiedzenie Prezydium ORPiP.

12.08.2024 r. - w siedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwiazku z zakonczeniem
przeszkolenia potozneij
zpowodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 latwokresie ostatnich 6 lat.

Wrzesien 2024

02.09.2024 r. - udziat Pani Bozeny Woijcikiewicz Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie w
posiedzeniu Konwentu Przewodniczacych ORPiP.

02.09.2024r.-posiedzenie Prezydium ORPiP.

03.09.2024r.- posiedzenie Komisji Socjalnej.

10.09.2024r. - posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

16.09.2024 r. - Przewodniczaca ORPiP w Koszalinie Bozena Wojcikiewicz uczestniczyta w
posiedzeniu Rady Uczelni Parstwowej Akademii Nauk Stosowanychw Koszalinie.
17.09.2024r.- posiedzenie Okregowej Rady PielegniarekiPotoznych.

17.09.2024r.- posiedzenie Komisji Ksztatceniads. refundacji kosztow ksztatcenia.
18.09.2024 r. - Pani Bozena Wojcikiewicz Przewodniczagca ORPiP w Koszalinie
uczestniczytaw posiedzeniu Konwentu Przewodniczagcych ORPIP.

23-24.09.2024 r. - Delegaci VIl kadencji OIPiP w Koszalinie wzieli udziat w | Krajowym
Nadzwyczajnym ZjeZdzie Pielegniarek i Potoznych

24-25.09.2024 r. - udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie w
posiedzeniu Naczelnej Rady PielegniarekiPotoznych

27.09.2024 . - udziat Bozeny Wojcikiewcz Przewodniczacej ORPiP w posiedzeniu Rady
Spoteczneij w WSPL
w Koszalinie.

27.09.2024r.-rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Endoskopiadla pielegniarek”.
30.09.2024 r. - wsiedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwigzku z zakonczeniem
przeszkoleniapielegniarkiz powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 latw
okresie ostatnich 6 lat.

Harmonogram posiedzen Prezydium i ORPiP 2024

18.06.2024.-Posiedzenie ORPIP
09.07.2024r.-Prezydum ORPIP
06.08.2024r.-Prezydum ORPIP
03.09.2024r.-Prezydum ORPIP
17.09.2024r.-Posiedzenie ORPIP
08.10.2024r.-Prezydum ORPIP
12.11.2024r.-Prezydum ORPIP
10.12.2024r.-Prezydum ORPIP
17.12.2024r.-Posiedzenie ORPIP

Dyzury Okregowego Rzecznika OdpowiedzialnoSci Zawodowe]

08.10.2024r.-dyzur JoannaZielinska
29.10.2024r.-dyzur Matgorzata Stobiecka
12.11.2024r.-dyzur JoannaZielinska
26.11.2024r.-dyzur Matgorzata Stobiecka
10.12.2024r.-dyzur Matgorzata Stobiecka
31.12.2024r.-dyzur Daria Lesiak

Dyzury odbywajg sie w siedzibie OIPiP w Koszalinie OlPiP
ul. Zwyciestwa 190
75-611 Koszalin

w godzinach 15.30- 16.30

KOSZALIN

WAZNE ADRESY

Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych

ul. Zwyciestwa 190

75-611 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych

czynne:

codziennie 7.30 - 15.30
poniedziatek, wtorek 7.30 — 17.00
Sekretariat

Bozena Pstraggowska

tel. 94 342 59 93

Konto
Bank PeKao S.A. Il/o/Koszalin
32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Bozena Wojcikiewicz — udziela informa-
¢ji na temat realizacji zadan okregowej
rady Pielegniarek i Potoznych codzien-
nie w godzinach pracy biura

Dziat Prawa Wykonywania
Zawodu

Barbara Taterka

tel. 94 347 1578

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dziat Ksztatcenia Podyplomowego
Liliana Kowalewska

tel./fax 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda — udziela porad w zakresie
prawa pracy oraz przepis6w zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniar-
ki/potoznej we wtorki od godz. 9.00 po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych

Elzbieta Szyska

— petni dyzury w siedzibie izby
w II i ostatni wtorek miesigca
od godz. 15.30 - 16.30

Wydawca
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie
www.oipip-koszalin.org

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bozena Wojcikiewicz,
Grazyna Margas, Anna Okomonska

sktad: Aigel AB Adam Bochra
Wydawca zastrzega mozliwos¢ redagowania
nadestanego materiatu.
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NA DOBRY POCZATEK

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

inety miesiace letnie, generalnie minat czas urlopéw. Mam nadzieje, ze

byta okazjaskorzystaniazzastuzonego wypoczynku.

- We wrzeséniu obradowata najwyzsza wtadza samorzadowa czyli Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych m.in. w sprawie wysokosci sktadki
. cztonkowskiej. Zostata ona ustalona dla wszystkich jednakowej wysokosci co

' wydaje sie rozwigzaniem sprawiedliwym, gdyz jezeli korzystamy z refundacji,
. pomocy socjalnej i innych gratyfikacji z 1zby - s3 to jednakowe kwoty pomocy dla
wszystkich zgodnie z obowigzujacymi regulaminami. Nowe zasady beda
obowigzywacod 1 kwietnia 2025 roku.
| Czekamy na legislacje w zakresie zmiany ustawy o Podstawowej Opiece
. Zdrowotnej, aby zachowa¢ samodzielnos¢ zawodowa indywidualnych czy
grupowych praktyk kontraktujacych swiadczenia z NFZ. Czekamy takze na
legislacje - zmiane do ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej umozliwiajacej
potoznej po ukonczeniu kursu uzupetniajacego wykonywania niektérych
czynnoscipielegniarskichimozliwoscizatrudnieniawtym zakresie.

W biuletynie takze relacja z udziatu w promocji zdrowia na Festiwalu Jerzego

Owsiaka, wiedza z nadcisnienia tetniczego, troche psychologii i podrézy w rézne miejsca Swiata. Piekna ztota polska jesien zacheca do
spaceréw, ale takze dodobrejksigzki.Zachecamipozdrawiam.

Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczaca ORPiP w Koszalinie

QIPiP

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
’ w Koszalinie

Zapraszana Konferencje Naukowo - Szkoleniowa
KOSZALIN

»PIELEGNIARSTWO - NASZA PRZYSZtOSC
PERSPEKTYWY | WYZWANIA”

Ferr;/Resort ul. Wakacyj'na 4, Mielno
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Z PRAC NIPiP

KONIECZNE DZIALXANIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI,

NORM I WYKSZTALCENIA

Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

NACZELNA IZBA )
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

~]

1 sierpnia 2024

skupiajacych srodowisko pielegniarek i potoznych,

Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych oraz
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
spotkali sie z przedstawicielami Ministra Zdrowia oraz
Narodowego Funduszu Zdrowia.Ministra Zdrowia reprezentowat
Jerzy Szafranowicz, Podsekretarz Stanu. Narodowy Fundusz
ZdrowiaMarek Augustyn, zastepca prezesa.
Spotkanie zostato zorganizowane w odpowiedzi na pismo obu
organizacji z dnia 11 lipca br. do Minister Zdrowia lzabeli
Leszczyny, ktéra nie uczestniczyta w spotkaniu. Gtéwnym celem
byto podsumowanie realizacji obowiazujacej ,Polityki
Wieloletniej Paristwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w
Polsce” oraz porozumienia z Ministrem Zdrowia dnia 9 lipca
2018roku.
Niestety oba dokumenty nie s3 realizowane. Nie otrzymalismy
takze jasnej informacji czy dokumenty beda dalej obowigzywaty.
Mamy obawy, iZ porozumienie zostanie wypowiedziane, a
,Polityka” zostanie martwym aktem.
W odpowiedzi na pytanie zwigzane z realizacjg porozumienia z
2018 roku w zakresie norm zatrudnienia otrzymalismy
zaskakujaca informacje. Dyrektor Departamentu Lecznictwa w
Ministerstwie Zdrowia poinformowat o nowym podejsciu do
wypracowania norm zatrudnienia: maja one zostac przygotowane
dlawszystkich zawoddéw wspdlnie. Budzi to nasze duze zdziwienie.
Przede wszystkim ze wzgledu na czas, jaki jest potrzebny na
wykonanie tego zadania, a takze na mozliwos$¢ obnizenia aktualnie
obowiazujacych norm zatrudnienia dla pielegniarek i potoznych i
witaczania w realizacje naszych kompetencji innych zawodow. Wg
nas w pierwszej kolejnosci nalezy usystematyzowac i opisac
kompetencje wszystkich zawodéw. Nasze pytanie, o ktérych
zawodach medycznych mowa, czy ta propozycja bierze pod uwage
23zawody czy tylkowybrane, pozostato bezjasnejodpowiedzi.

Przedstawiciele dwéch najwiekszych organizacji

Wiemy, ze tak skonstruowane prace to projekt wieloletni. Obecne
dziatania urzednikéw sg prébga ugrania czasu, a nie rozwigzania
problemdéw z niewystarczajaca liczba pielegniarek.

Dodatkowo podkreslilismy fakt, ze samo obowigzywanie norm to
zdecydowanie zamato. Konieczny jest systemichrealnejkontroli.
Upomnielismy sie takze o wielokrotnie obiecywany katalog
kwalifikacji i kompetencji pielegniarek i potoznych dla
poszczegolnych poziomdéw ksztatcenia, ktéry stanowié bedzie
podstawe do zaszeregowania do grup z ustawy o wynagro-
dzeniach. Otrzymalismy zapewnienie, ze w ciggu najblizszych
miesiecy zostang przedstawione projekty aktéw prawnych.
W trakcie spotkania omdéwiono temat ksztatcenia przed i po
dyplomowego.

Wspdlnym wnioskiem jest konstatacja, iz wzrastajaca liczba
studentéw nie przektada sie na wzrost oséb podejmujacych prace
w zawodzie w publicznym systemie ochrony zdrowia.

W najblizszych miesigcach zintensyfikujemy aktywnoscinacisk na
decydentéw zwigzany z podjeciem dziatan zmierzajacych do
realizacji ,Polityki” oraz porozumienia. Zgodnie z deklaracjg
wiceministra Szafranowicza spotkanie w Ministerstwie Zdrowia
ma by¢kontynuowane.

Mamy nadzieje, ze kolejne spotkanie odbedzie sie w obecnosci
Minister Zdrowia lzabeli Leszczyny, ktéra zgodnie ze swoimi
publicznymi deklaracjami podejmie dziatania zmierzajace do
rozszerzania kompetencji oraz okreslenia rozwoju $ciezki
zawodowej oraz uznania posiadanych kwalifikacji. Mamy
wrazenie, ze Minister Zdrowia wcigz nie docenia wagi tematu i
wiele z toczacych sie rozméw to préba zyskiwania czasu i
rozmywania problemoéw, na co nie ma zgody $rodowiska
pielegniarekipotoznych.

KOMUNIKAT DOTYCZACY ZMIAN LEGISLACYJNYCH
ZAWARTYCH W USTAWIE O CENTRUM MEDYCZNYM
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO ORAZ NIEKTORYCH

INNYCH USTAW

22 sierpnia 2024

Podyplomowego oraz niektérychinnychustaw (https://legislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/13051744#13051744),

W zwigzku z projektem ustawy z dnia 5 sierpnia 2024 r. dotyczacym zmiany ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych pragnie zwrdéci¢ uwage na istotne propozycje zmian, ktére dotycza m.in. zmiany ustawy o
podstawowej opiece zdrowotnej, ustawy o zawodach pielegniarkii potoznejoraz ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznychuludzi.

o Zmiana ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej wykresla art. 33 oraz 34 ust. 2, i uchyla date
graniczng - 31 grudnia 2024 r. Deklaracje wyboru lekarza POZ, pielegniarki POZ, potoznej POZ przez $wiadczeniobiorcow
zachowajgwaznosd, niezaleznie od przystapienia $wiadczeniodawcy do zespotu POZ.

J Woprowadzenie zmiany do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, umozliwi potoznym, w uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych z braku mozliwosci podjecia zatrudnienia jako potozna (np. zwolnionych w czasie likwidacji oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych, neonatologicznychiktdre nie moga znalezé zatrudnianiaw zawodzie potoznej) realizacje $wiadczen
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zdrowotnych na rzecz pacjentéw - niezaleznie od pfici i wieku, pod warunkiem ukonczenia kursu uzupetniajagcego w zakresie
pielegniarstwa dla potoznych.prowadzenie zmiany do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, umozliwi
potoznym, wuzasadnionych przypadkach, wynikajacych z braku mozliwosci podjecia zatrudnienia jako potozna (np. zwolnionych w czasie
likwidacji oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, neonatologicznych i ktére nie mogg znalez¢é zatrudniania w zawodzie potoznej)
realizacje Swiadczen zdrowotnych narzecz pacjentéw - niezaleznie od ptci i wieku, pod warunkiem ukonczenia kursu uzupetniajgcegow
zakresie pielegniarstwadla potoznych.

. Zmiana ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi wprowadzajaca
dodatkowe kompetencje dla pielegniareki potoznych w brzmieniu: ,Badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazarn do
wykonania szczepien u dzieci powyzej 9 roku zycia moze przeprowadzi¢ rowniez pielegniarka lub potozna”. Powyzsza zmiana
umozliwi pielegniarkom i potoznym przeprowadzenie badania kwalifikacyjnego do wykonania zalecanego szczepienia ochronnego
orazszczepieniaprzeciw COVID-19.

Aktualny projekt zdnia 5 sierpnia 2024 r.znajdziecie Paristwo nastronie:
https://legislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/130517444#13051744 w pkt 9 Staty Komitet Rady Ministréw.

ZMIANA W KORZYSTANIU Z RPWDL 1.012.0

3sierpnia 2024 roku zmienit sie sposéb tworzenia, obstugii dostepu do wnioskéw oraz ksigg rejestrowych w Rejestrze Podmiotéw
Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg (RPWDL). Zmiana dotyczy RPWDL 1.0 oraz RPWDL 2.0. Mawptyw na korzystanie zrejestru
zaréwno przez organy rejestrowe i podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza, jak i przez uzytkownikdéw korzystajacy z rejestru
bez logowania. Planowana zmiana jest kolejnym etapem procesu wdrazania RPWDL 2.0 (rpwdl2.ezdrowie.gov.pl). Obecnie wersja 2.0
rejestruobstuguje tylkodiagnostéw laboratoryjnych.
Do tej pory wszystkie wnioski dotyczace pozostatych podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza byty obstugiwane w RPWDL 1.0
(rpwdl.ezdrowie.gov.pl).Zmiana, ktérazostanie wprowadzona, spowoduje, ze od 23 sierpnia tego roku przez okres przejéciowy:
. w systemie RPWDL 2.0 beda obstugiwane wnioski o nowy wpis dla wszystkich grup (podmiotéw leczniczych oraz praktyk
zawodowych lekarzy, pielegniarekifizjoterapeutow),
. w RPWDL 1.0 zostanie zablokowane wprowadzanie wnioskédw o nowe wpisy do rejestru, z wyjatkiem wnioskéw dotyczacych
rejestrowaniaistniejgcejw RPWDL 1.0 praktyki zawodowej naobszarze nowego organu rejestrowego,
. whioskiorazksiegiistniejacew RPWDL 1.0 beda nadal obstugiwane wrejestrze 1.0.
Termin zakonczenia okresu przejSciowego zostanie podany w nastepnych miesigcach. Zakonczenie okresu przejSciowego oznacza
migracje wszystkichdanychzRPWDL 1.0do 2.0, anastepnie wytaczenie RPWDL 1.0.Schemat obstugi RPWDL 1.0 oraz 2.0 od 22 sierpnia
2024 prezentowany jest naponizszej grafice.

Jak korzystaé z RPWDL 1.0 i 2.0 od 23 sierpnia

iz Rejestr Podmiotow
?
G0 ehee arobic RPWDL S
Dziatalnos¢ Lecznicza

L

Skiadam wniosek o nowy wpis, zmiang wpisu A .
lub wykreslenie podmiotu z rejestru ! Obstuguje wniossk : o
T L # o
é é 7777777777 ° 77777777777777777777 e 7777777777 Do zakonczenia okresu
) i i i Y przejsciowego (wylgczenia
i ] : : : RPWDL 1.0) czesé wpisow
kcloipocek skiadam wniosek ! Wniosek Ziozony | | Wniosek ziozony | e A S o .
Sapiagelit o nowy wpis W RPWDL1.0 : ! wRPWDL20 SLEE ST e AL
wykreslenie ksiegi DA ; | ; rejestru, a pozostata czesé
; : w wersji 2.0,
e i SRS oy g RS SR Y
77777777777 e 7707 By odszukac konkretny
] ] 3 ] wpis, nalezy sprawdzié obie
. ) ] ! wersje rejestrow.
Utworzonej Utworzonej ' ] ]
W RPWDL 1.0 W RPWDL 2.0 RPWDL 2.0 : RPWDL 10 3 3 RPWDL 2.0
RPWDL1.0 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
na Rozwéj Cyfrowy - Polska Unig Europejskg
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Jakmoznaprzygotowacsie dozmiany?

Centrum E-Zdrowia przygotowato instrukcje i materiaty edukacyjne wideo dotyczagce RPWDL 2.0. Zapraszamy do zapoznania sie z nimi.
Jesli nie znajdziesz w przygotowanych materiatach odpowiedzi na swoje watpliwosci, prosimy o kontakt mailowy na adres:
rpwdl@cez.gov.pl.

Materiaty Filmowe:

1.Logowanie uzytkownika orazjednorazowa migracjauprawnied w RPWDL

2.Sktadanie wniosku o wpis Indywidualnej Praktyki Zawodowej

3.Przygotowanieisktadanie wniosku o wpis grupowej praktyki praktyki zawodowej

4. Przygotowanie i sktadanie wniosku w RPWDL o zmiane wpisu Indywidualnej Praktyki Zawodowej
5.Przygotowanie i sktadanie w RPWDL wniosku o wykreslenie wpisu Indywidualnej Praktyki Zawodowej (IPZ)
6.0dbidérwezwaniado uzupetnieniaiuzupetnienie wnioskuw RPWDL

7.Sktadanie wniosku o dostep podmiotu wykonujgcego dziatalno$éleczniczg do Systemu P1
8.RPWDL 2.0 Przygotowanie i sktadanie wniosku o wpis Podmiotu Leczniczego

9.RPWDL 2.0 Przygotowanieisktadnie wniosku o wykreslenie wpisu Podmiotu Leczniczego
10.RPWDL 2.0 Przygotowanieisktadanie wniosku o zmiane wpisu Podmiotu Leczniczego

Instrukcje:

1. RPWDL 2 0 Instrukcja Podmiotleczniczy PWDL

2. RPWDL 2 0 Instrukcja Praktyki zawodowe PWDL
3. RPWDL 2 0 Instrukcja strona publicznailogowanie

WSPARCIE DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
POSZKODOWANYCH WSKUTEK POWODZI

rezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwotuje kryzysowe posiedzenie Konwentu Przewodniczacych okregowych rad

poswiecone identyfikacji potrzeb i ich skali oraz sposobu koordynowania akcji pomocowej dla pielegniarek i potoznych. Wkrétce

szczegotowe informacje.Prezes deklaruje takze wsparcie dziatan na poziomie ogdélnopolskim w relacjach z wtadzami.Zachecamy
do wspierania zbiérek organizowanych przez wtadze lokalne i wiarygodne, sprawdzone podmioty.Dzi$ najwazniejsza jest pomoc
isolidarnos$¢ naszego srodowiska.Dziekujemy pielegniarkom i potoznym, ktére niosa pomoc w tych trudnych chwilach wszystkim
potrzebujacym!Prosimy o kontakt z NIPiP poszkodowane pielegniarkiipotozne potrzebujace wsparcia: e-mail: d.kowalczyk@nipip.pl

POMOC PSYCHOLOGICZNA DLA PIELEGNIAREK

1 POLOZNYCH
17 wrzesnia 2024

Z dajac sobie sprawe z powagi sytuacji wynikajacej z powodzi uruchamiamy pomoc psychologiczng dla pielegniarek i potoznych

poszkodowanych w powodzi! Prosimy o kontakt z psycholog Dorotg Uliasz Poniedziatek - sobotaw godz.17:00-18.00 Tel. 607 318
602 Mail.: psycholog@nipip.pl Moga wysyta¢ Panstwo wiadomosci mailowe z kontaktem telefonicznym do siebie, aby pani
psycholog mogta skontaktowac sie zwrotnie telefonicznie.
JestesmyzWami!

NACZELNA IZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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Potrzebne sa pilne zmiany w ustawie o
Podstawowej Opiece Zdrowotnej

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.182.2024 MK Warszawa, dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Pani/Pan
Poslanka/ Posel Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej X Kadencji

Sxanorne Powe. Poojelet

S2oheonivg Ruocue fosiowre

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, zwracam si¢ z uprzejma prosbg
o pilne wsparcie dzialan w zakresie przyspieszenia procedowania ustawy o zmianie ustawy
o Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego oraz niekidrych innych ustaw (UD23),
w kiorej zostaly zawarte zmiany w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2527) dotyczace wainosci oswiadczenia woli
$wiadczeniobiorcow zlozone do $wiadczeniodawcow, lekarza POZ, pielegniarki POZ,
poloznej POZ - nietworzacych zespolu POZ i w zwiazku z tym, nieodzownos¢ utrzymania
samodzielnosci podmiotéw sprawujacych opiek¢ nad pacjentami w podstawowej opiece

zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pielggniarek oraz poloznych.

W zalgczeniu przesylam stanowisko nr 5 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
14 marca 2024 r. w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad wirzymaniem
samodzielnosci podmiotéw sprawujgcych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece
zdrowotnej w zakresie: pielggniarka podstawowej opieki zdrowoinej, poloina podstawowej
opieki zdrowotnej, w ktorym szczegélowo przedstawiono problematyke oraz potrzebg zmian

w obowigzujacych przepisach.

W zwigzku z koficem okresu przejéciowego na mocy ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017
r. o podstawowej opiece zdrowotnej, z dniem 31 grudnia 2024 r. istnieje realne ryzyko
pozbawienia milionéw pacjentéw prawa do $wiadczen zdrowotnych, a takze likwidacji
samodzielnych podmiotéw pielegniarskich i polozniczych realizujacych te uslugi.

Stanowczo podkre§lamy, iz wprowadzenie odpowiednich regulacji jest konieczne, aby
zagwarantowa¢ pacjentom prawo do wyboru §wiadczeniodawcy oraz zapewni¢ cigglos¢ opieki,

a tym samym nie doprowadzi¢ do eliminacji z rynku ustug zdrowotnych samodzielnych

podmiotow pielegniarskich i polozniczych. W przeciwnym razie, zmiany w systemie moga
skutkowaé ograniczeniem dostgpu pacjentéw do kluczowych wuslug medycznych,

co stanowiloby naruszenie ich konstytucyjnych praw.

Majagc na uwadze wage problemu oraz mozliwe negatywne konsekwencje spoleczne
i gospodarcze, prosimy o szczegdlne zaangazowanie w dzialania legislacyjne zmierzajgce

do ochrony praw pacjentéw i podmiotéw medycznych.

L wyavscm; Sepcut
Prezes NRPiP
r
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Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych

Stanowisko nr 5
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad utrzymaniem samodzielno$ci
podmiotow sprawujgcych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej
w zakresie: pielggniarka podstawowe] opieki zdrowotnej, polozna podstawowej opieki
zdrowotnej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po raz kolejny wnosi o podjecie pilnych prac
legislacyjnych dotyczacych utrzymania samodzielno$ci podmiotéw sprawujacych opieke nad
pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie $wiadczen zdrowotnych
realizowanych przez pielegniarke podstawowej opieki zdrowotncj, polozng podstawowej

opieki zdrowotnej, realizowanej w ramach opieki koordynowane;.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. traca wazno$¢ oswiadczenia woli $wiadczeniobiorcéw zlozone
do $wiadczeniodawcow, lekarza POZ, pielggniarki POZ, poloznej POZ - nictworzacych
zespotu POZ, na podstawie przepiséw przejsciowych w art. 33 i 34 ustawy z dnia

27 pazdziernika 2017 1. 0 podstawowej opiece zdrowomnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2527).

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz bezwzglednie konieczne jest
podjecie prac legislacyjnych w zakresie wprowadzenia zmian w ustawie o podstawowej
opiece zdrowotnej, dotyczacej utrzymania prawa §wiadczeniobiorcy do wyboru lekarza POZ
lub piclegniarki POZ lub potoznej POZ, nietworzacych zespotu POZ, ktérzy zawarli umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia na udziclanie §wiadczen w zakresie swoich kompetencji.
To pacjent tworzy zespdl terapeutyczny skladajac deklaracje wyboru do lekarza POZ,

pielegniarki POZ, potoznej POZ.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych brak mozliwosci prawa wyrobu
$wiadczeniodawey w podstawowej opiece zdrowotnej skutecznie ograniczy prawa pacjenta
do indywidualnego wyboru danego lekarza POZ lub pielegniarki POZ lub potoznej POZ.
Daleko idaca konsekwencja utraty waznoéci deklaracji wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r.
bedzie faktyczne pozbawienie pacjentéw prawa do $wiadczen zdrowotnych w ramach

systemu podstawowej opieki zdrowotne;j.

Stronalz3
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Nalezy wyraznie podkresli¢, Ze zapewnienie réwnego dostgpu do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych stanowi konstytucyjny obowigzek wiadz
publicznych. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego art. 68
Konstytucji nadaje kazdemu obywatelowi prawo do ochrony zdrowia. Temu uprawnieniu
obywatela odpowiada obowiazek wiladzy publiczne] do zapewnienia réwnego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkdw publicznych. Wszelkie zatem zmiany
legislacyjne w zakresie systemu opieki zdrowotne] finansowanej ze $rodkéw publicznych
winny przede wszystkim uwzglgdnia¢ potrzebg zapewnienia powszechnego i rédwnego
dostepu do $wiadezen zdrowotnych, a bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta winno by¢ dla
wladz publicznych najwyzszym priorytetem. Kierunek zmian w podstawowe] opiece

zdrowotnej powinien przede wszystkim uwzgledniac interes pacjenta jako Swiadczeniobiorcy.

Reforma ustrojowa w ochronie zdrowia wprowadzila prawo pacjenta do wyboru
swiadczeniodawcy w podstawowe] opiece zdrowotnej, kierujac si¢ zagwarantowaniem
pacjentowi dostepnosci do wybranego przez siebie lekarza POZ lub pielggniarki POZ lub
potozne] POZ. Pozbawienie pacjenta tego prawa narusza konstytucyjne chronione prawa

nabyte poprzez ograniczenie dostgpnosdci do wybranego przez siebie §wiadczeniodawcy.

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych podkre$la, 1z wg danych Narodowego Funduszu
Zdrowia 7.704.963 pacjentéw (co stanowi 20,3% spoleczenstwa) zlozyto deklaracje wyboru
do pielegniarek POZ i poloznych POZ, kt6re kontraktujg z Narodowym Funduszem Zdrowia
wylacznie éwiadczenia pielggniarskie i potoznicze, w formie praktyk zawodowych lub
podmiotéw leczniczych. Wskazanych pacjentéw obejmuje opicka tacznie 1587 podmiotdéw

pielegniarskich i potoznych.

Przypomnienia wymaga fakt, iz od ponad 20 lat funkcjonujg indywidualne i grupowe praktyki
zawodowe pielggniarek i potoznych oraz podmioty lecznicze zalozone i prowadzone przez
pielggniarki 1 pofozne, ktore zawieraja umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na
realizacje Swiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotne]. Wejscie w Zycie
przepisow przejéciowych ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej doprowadzi do faktycznej
likwidacji ~ samodzielnie  funkcjonujace  podmioty pielegniarskie 1  poloznicze,
a w konsekwencji, nie tylko pozbawig pacjentdéw mozliwosci realizacji $wiadczen
zdrowotnych w zakresie kompetencji pielegniarki POZ, potoznej POZ, ale takze do

zaprzestania wykonywania dziatalnosci leczniczej.

Strona2:z3
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Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez dzialalnoci leczniczej, jest jedng
z fundamentalnych zasad ustrojowych Rzeczypospolitej Polskiej wyartykulowana w art. 20
Konstytucji RP. Jej ograniczenia moga by¢ dokonywane wylacznie ze wzgledu na wazny
interes publiczny. Wejscie w zycie art. 33 i art. 34 ustawy o POZ nie tylko nie shizy
interesowi publicznemu, ale wrgcz jest z nim razaco sprzeczne. Faktycznym skutkiem
powyzszych regulacji moze by¢ bowiem pozbawienie nawet kilku miliondéw pacjentéw juz od
1 stycznia 2025 roku prawa do $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki

zdrowotne;j.

Spoteczne i gospodarcze skutki powyzszych zmian sa o wiele dalej idace biorac pod uwage
przewidywang konieczno§¢ likwidacji licznych podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
leczniczg udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki
zdrowotne;j. Pielegniarki i potozne, ktére poniosty znaczace koszty finansowe i organizacyjne
w zwigzku z tworzeniem ww. podmiotéw, stana w obliczu koniecznosci ich likwidacji bez
jakiejkolwiek realnej szansy na kompensate poniesionych strat. System prawa powszechnie
obowigzujacego nie zapewnia bowiem wystarczajacej i adekwatnej ochrony prawno-
finansowej dla oséb poszkodowanych dzialaniami legislacyjnymi wiladzy publiczne;.
Instrumentu takiego z cala pewnoscia nie stanowi art. 417" Kodeksu cywilnego. Powyzsze
Jest nie do pogodzenia z zasada demokratycznego panstwa prawnego oraz zasada wolnosci

gospodarczej wskazanymi odpowiednio w art. 2 oraz art. 20 Konstytucji RP.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi stanowczo na stanowisku, iz nalezy zachowaé
swobodg dziatalnosci gospodarczej i umozliwié¢ $wiadczeniodawcom udzielanie §wiadczefi
zdrowotnych w formach przewidzianych przez obowiazujaca ustawe o dziatalnosci
leczniczej, poprzez wprowadzenie przepisu gwarantujacego mozliwo$é oddzielnego
i samodzielnego kontraktowania $wiadczen zdrowotnych w ramach poszczegélnych

zakresOw: pielggniarki POZ, potoznej POZ, lekarza POZ.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
5% et
Kamilla Gélez Mariola Lodzinska
Strona3z3
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Relacja z Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

oprac. Bozena Wojcikiewicz
W dniach 23-24 wrzes$nia 2024 r. odbyt sie | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji. W | NKZPiP

wzieli udziat delegaci posiadajagcy mandat delegata na Krajowy Zjazd. OIPiP w Koszalinie reprezentowato 4 delegatow:
Bozena Wojcikiewicz, Dorota Fenkanin, Danuta Pietrzela,Matgorzata Stobiecka.

INadzwyczajny Krajowy Zjazd rozpatrywat sprawy,i podejmowatuchwatywsprawie: | NADZWYCZAJINY

. wysokosci sktadki cztonkowskiej na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zasad jej GISIN L&AV Ng AL TGS
podziatu, i POLOZNYCH VIIl KADENCJI

. regulaminéw (Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, wyboru do organéw izb oraz trybu o
odwotywania ich cztonkdéw, organdw Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, ramowych Warszawa
regulaminéw organdw okregowejizby pielegniarek i potoznych),

. wykazu stanowisk w organach izb pielegniarek i potoznych, ktérych petnienie moze by¢
wynagradzane.

Podczas Zjazdu ujednolicono wysokos¢ sktadki dla wszystkich pielegniarek i potoznych. Okreslono
miesieczng sktadke cztonkowska, ktéra wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym zaokraglona do petnego ztotego. Z optacania sktadek cztonkowskich, zwolnione zostang
pielegniarki, potozne, ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty we wtasciwej okregowej izbie
pielegniarekipotoznychoryginat PWZ.

Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych beda przekazywac na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych 6% sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich. Do tej pory byty to 4 %. Uchwata zacznie obowiagzywac od 1
kwietnia 2025 r. Wszystkie okregowe izby pielegniarekipotoznych potrzebuja czasu na poinformowanie swoich cztonkdw o zmianach.

Sktadkaw duzej czesci wraca do cztonkéw. Miedzy innymi w formie dofinansowan do szkolen, $wiadczen socjalnych, pomocy prawnikaii
innychdziatan przyjetych przez Okregowe Rady PielegniarekiPotoznych.

I Nadzwyczajny Krajowy Zjazdu Pielegniarek i Potoznych przyjat takze stanowisko w sprawie poparcia petycji Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie zmiany ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Kluczowa kwestig zawarta w petycji
jest uznanie kwalifikacji posiadanych przez pielegniarkiipotozne,anie wymaganychiokreslanych przez pracodawce.
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wynagrodzeniu przyjmuje, ze podstawa ustalenia wspdtczynnika pracy na danym stanowisku jest wymagane wyksztatcenie

lub specjalizacja, cho¢ nie precyzuje kto ma te wymagane kwalifikacje stwierdzac i na jakiej podstawie prawnej. Skutkiem tego
jest to, ze czes$¢ pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz wynika to z ich faktycznych
kwalifikacji zawodowych. Fakt ten potwierdzarosnacaliczba pozytywnychdla pielegniarek i potoznych wyrokéw sadowych.

W petycji OZZPIP wskazana jest kolizja przepiséw. Z jednej strony obecne brzmienie zatacznika do ustawy o minimalnym

Z drugiej strony w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 814) znajduje sie
zapis, iz pielegniarki i potozne sg zobowiagzane zgodnie z posiadanymi, a nie wymaganymi przez podmiot leczniczy kwalifikacjami
zawodowymi, do udzielania pomocy w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia
zdrowotnego. Brak zmiany przepiséw powoduje pytania co do sposobu postepowania i zachowania pracownikéw medycznych w sytuacji
zatrudnianiaich przez podmioty lecznicze na stanowiskach pracy nie odzwierciedlajgcych posiadanych przez nich kwalifikacji.
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I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych VIII kadencji

Uchwala nr 5
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych
VIII kadencji
z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych
(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. 1. Skladki czlonkowskie optacaja czlonkowie samorzadu pielegniarek i poloZnych,

z zastrzezeniem § 4.

2. Skladka czlonkowska uiszczana jest na rzecz okrggowej izby pielggniarek i poloznych,

ktorej czlonkiem jest dana pielggniarka lub potozna.

§ 2. 1. Skfadki czlonkowskie sg platne miesigcznie i przekazywane sa na rachunek wiasciwej
okregowej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.
Sktadki czlonkowshie ewidencjonowane sq na indywidualnym koncie pielegniarki i poloznej.

2. W przypadku zlozenia przez pielegniarkg lub polozng wniosku o wykreélenie z rejestru

okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skfadka platna jest na rachunek izby

dotychczasowej.

§ 3. OkreSla si¢ miesieczng skladke czlonkowska w wysokosci 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglona do pelnego zlotego.

§ 4. Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione sa pielegniarki, polozne, ktére zaprzestaty
wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej i zlozyly we wiasciwej okrggowej izbie
pielegniarek i poloznych oryginat PWZ.

§ 5. Okrggowe izby pielggniarek i poloznych przekazujg na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek

i Poloznych 6% sumy uzyskanych w danym miesiacu skladek czlonkowskich do 20 dnia
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni wraz z nota ksiggowa potwierdzajaca kwotg odpisu.

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozng skladek za dwa pelne okresy platnosci
uprawnia wlasciwa okregowa izbg, ktorej jest ona czlonkiem, do wszczgcia postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i poloznych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatlu oraz
Uchwata Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaly VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych nr 18 z dnia 20

stycznia 2016 r. w sprawie wysokoéci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2025r.

Sekretarz Zjazdu

A -

Kamilla Golcz
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30. POL'AND'ROCK FESTIVAL

1-3 SIERPNIA 2024 ROKU @ LOTNISKO CZAPLINEK-BROCZYNO

oprac. Anna Okomoniska

Za nami 30 edycja Najpiekniejszego Festiwalu Swiatal!

"Pol'and’'Rock Festival”

edycja Pol'and'Rock Festival. Festiwal ten, znany

wczesniej jako Przystanek Woodstock, jest nie tylko
muzycznym Swietem, ale takze miejscem, gdzie odzywajg ideaty
oryginalnego Woodstockz 1969 roku.
W dniach 1-3 sierpnia 2024 roku, uczestnicy mieli okazje
doswiadczyc¢ atmosfery petnej Pokoju, Mitoscii Muzyki.
Pol'and'Rock Festival, ktéry swoje korzenie maw 1995 roku, przez
dekady ewoluowat, stajgc sie jednym z najbardziej
rozpoznawalnych festiwali muzycznych w Polsce. Jego 30 edycja,
ktéra odbyta sie na dawnym lotnisku Czaplinek-Broczyno
w wojewddztwie zachodniopomorskim byta wyjatkowym
wydarzeniem. Organizatorzy przygotowali dla uczestnikéow nie
tylko muzyczne atrakcje, ale takze petna infrastrukture, w tym
sceny, strefy gastronomiczne, sklepy oraz punkty medyczne
isanitarne.

Kosmiczna Strefa Pomorza Zachodniego
30 POLAND’ROK FESTIVAL -- co sie dziato?

Kosmiczna Strefa Pomorza Zachodniego na 30 Pol’'and’Rock
Festival w Czaplinku znajdowata sie sie przy pasie gtownym
lotniska.

Od 1do 3sierpnia2024r.naLotnisku Czaplinek-Broczyno czekata
nauczestnikéw galaktycznaprzygoda petna atrakgji.
Jakwiadomo, im nas wiecej, tym weselej, dlatego zaproszonowielu
gosci. Zaproszono do udziatu Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Koszalinie. Zaproszenie przyjetysmy z ogromnym
entuzjazmem !!! Pielegniarki Dorota Fenkanin i Anna Okomoniska
wykonywaty pomiary poziomu cholesterolu i cukru we krwi,
mierzyty cisnienie i temperature oraz prowadzity edukacje
zdrowotna.

Profilaktyka - wto migraj!

Funduszowe serce bito w rytmie profilaktyki, wiec na trzy dni
odrywalismy sie od Ziemi i wylagdowalismy na planecie zdrowia w
kosmicznej Strefie Pomorza Zachodniego podczas 30
Pol’and’Rock Festival. Tegoroczna Strefa Pomorza Zachodniego
oferowata kosmiczna galaktyke z planeta relaksu, zdrowia oraz
stacjg kosmicznejzabawydladuzychimatych.

Bytam.in.joga na dzier dobry oraz Kosmo Party na dobranoc. Byty
warsztaty robienia kosmicznych bransoletek i nieziemskich
strojéw, wyscigi pojazdéw solarnychieksperymenty z zywiotami.

N a terenach lotniska Czaplinek-Broczyno odbyta sie 30
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Ponadto zajecia malarskie i sportowe, graffiti jam, spotkania z
ciekawymigosémioraz mnéstwo zabawy dlamaluchéw, bezptatne
badania profilaktyczne!

Przy stanowiskach tematy przyziemne, jednak kosmicznej wagi:
instruktaz samobadania piersi i jader, programy i portale

POL'AND’ROCK FESTIVAL'2024

profilaktyczne, pomiary analizatorem sktadu ciata.

Zobacz co sie dziato!

Planeta Zdrowia
CoCilezynawatrobie? - badaniaprofilaktyczne.
Meskie zdrowie - badania profilaktyczne.
SprawdZ swojatarczyce - badaniaprofilaktyczne.
Ptucapopandemii - badania profilaktyczne.

0024 SCENA Tl sy

“ASP

Nauka samobadania piersi i jader z wykorzystaniem
fantomu, analiza sktadu masy ciata, pomiar ci$nienia
tetniczegokrwi.

. Wydawanie kart EKUZ, pomiary sktadu ciata, okreslenie
wieku metabolicznego, analiza wynikéw ze
specjalistami.Karta Europejskiego Ubezpieczenia Zdro-
wotnego obowigzuje w krajach UE, jednak nie obejmuje po-
dro6zy kosmicznychf?

. Honorowe krwiodawstwoijegotajemnice.

Planeta Wiedzy

. Prelekcja, profilaktyka raka piersi - dlaczego dotyka coraz
mtodsze kobiety? Co zrobié, by w pore wykry¢ niepokojace
objawy?

. Wystapienie ratownika medycznego: Warsztat pierwszej
pomocy, prezentacja filméw wraz z omowieniem: udary,
oparzenia,reakcjealergiczne.

Dodatkowo gwarantowano dotadowanie baterii pozytywna

energia.:)

CZWARTEK 01.08 $RODA 3107

15:00 ORKIESTRA/ROZPOCZECIE T HAMULEC L o

1510 CELKILT i CZWARTEK 0108

1640 TRANSGRESJA i 1oa0 CALLUNA TRIP

150 LESS THAN JAKE n,:m CFa8 11:30 MARIA PAKULNIS

19:20 WOITEK STUMANSKI 235 LORDOFON 130 6. DARWIN

o e o000 ORKIESTRA

2o ELECTRIC CALLBOY DURDICHDIIED 6 oo LISTEK LCHITA

om0 THE WARNING el

0130 MODESTEP = L’:“TE{S{E“F':'E""E“ RA < a0 TYGMUNT MIEOSTEWSKI
135 PTAKY

2035 DIVINE SHADE 1000 MICHAE FIGURSKI

100 ENEJ 2o MERY SPOLSKY 130 SYLWIA TIENTEK

1630 FMMYI;{:#I( ass TENEK KUPATASA 1330 REMIGIUST MROT

18:00 o0:5 ADRIAN SHERWOOD

18:30 CLAWFINGER

2:00 KASIA KOWALSKA v SACAR

22:30 MOTIONLESS IN WHITE | | 'es0ICH TROJE

0000 ROTTING CHRIST e LA

0130 BOHEMIAN BETYARS ooy M 200

15:00 VENOM INC.

16:30 PAKTOFONIKA
LIVE BAND

16:00 FLOGGING MOLLY

19:30 T.LOVE

21:00 MEUTE \

22:30 MICHAEL PATRICK KELLY

oo:10 GUANO APES

01:40 PIOTR BUKARTYK
& AJAGORE

LAKDNCZENIE
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tetnicze charakteryzuje sie okresowo lub stale podwyzszonym ci$nieniem tetniczym, zaréwno skurczowym jak i
rozkurczowym.
Ponad 90% przypadkdw nadcisnienia ma charakter pierwotny (samoistny), to znaczy nie ma znanej somatycznej przyczyny,
ktdra datoby sie usunac interwencja medyczna. Etiologia nadcisnienia tetniczego pierwotnego nie zostata w petni ustalona.
Uwazasie, ze odgrywajgw niejrole czynnikigenetyczneisrodowiskowe.
Pozostate przypadkito choroba o charakterze wtérnym- objawowym, gdy dobrze jest znana przyczyna choroby, na przyktad
choroby nerek, choroby gruczotéw dokrewnych lub choroby mézgu.
Nadcisnienie tetnicze czesto jest rozpoznawane przypadkowo. Przez wiele lat moze mie¢ przebieg bezobjawowy. Pacjent
moze odczuwac béle i zawroty gtowy, zaburzenia widzenia, kotatanie serca, dusznos¢, sennos$¢ i zmeczenie lub pobudzenie.
Objawy te moga Swiadczyc¢ o rozwijajacych sie powiktaniach narzadowych. Choroba ta moze prowadzi¢ do uszkodzenia
narzadéw wewnetrznych, np. przetomu nadci$nieniowego, tetniaka rozwarstwiajacego aorty, udaru mézgu, uposledzenia
czynnosci nerek, niewydolnosci serca, zawatu miesnia sercowego, zmian w naczyniach siatkéwki oka, przyspieszenia
rozwoju miazdzycy wtetnicach szyjnych, nerkowychitetnicach korczyn dolnych oraz przerostu lewejkomory serca.
Statym elementem w procesie terapii chorego z nadcisnieniem tetniczym, niezaleznie od zaawansowania i czasu trwania
choroby, powinna by¢ edukacja pacjenta i jego najblizszych. Aktywne zaangazowanie catej rodziny w dziataniu na rzecz
zdrowia utatwia zmiane dotychczasowych nawykéw, jak réwniez wptywa na wieksze zaangazowanie osoby chorej w
leczenie.

N adcisnienie tetnicze jest najczestsza chorobg uktadu krazenia. W Polsce choruje okoto 1/3 populacji. Nadcisnienie

Opieka pielegniarska

nad pacjentem z nadcisnieniem
tetniczym

Edukacyjnarolapielegniarkiwobecpacjentaznadcisnieniem tetniczym polegam.in.na:

J zapoznaniu chorego z czynnikami ryzyka i przyczynami choroby, badaniami diagnostycznymi, objawami choroby,
powiktaniamichoroby,

J nauczeniu pacjenta samodzielnego wykonywaniapomiaruci$nieniatetniczegoiinterpretacji uzyskanychwynikéw,

J zapoznaniu zzasadamileczeniafarmakologicznegoi zasadamizmiany dawek lekow,

. nauczeniu postepowaniaw przypadkuwystgpienia przetomu nadcisnieniowego,

J uswiadomieniu koniecznoscinormalizacji masy ciata,

J motywowaniu do prowadzeniadzienniczkasamokontroli,

J zapoznaniuzzasadamidiety DASH,

J przekazaniu pacjentowi pisemnych instrukcji dotyczacych produktéw bogatych w magnez (nasiona roslin
straczkowych, kasza gryczana, chleb gruboziarnisty, kakao, kietki, otreby, warzywa o zielonych lisciach), potas
(pomidory, ziemniaki, kalafior, fasolka szparagowa, brukselka, soki wielowarzywne, sok pomidorowy, sok
pomaranczowy, sok grejpfrutowy, banany, morele, kiwi) i wielonienasycone kwasy ttuszczowe, np. ryby 3-4 razy w
tygodniu,oliwazoliwek, oleje stonecznikowy czy sojowy, mastoroslinne

J zapoznaniu z metodami ograniczania sodu w diecie, np. zastgpienie soli przyprawami ziotowymi- tymiankiem, bazylig,
oregano, ziotami prowansalskimi, chrzanem, cynamonem; ograniczenie produktéw przetworzonych, np. konserw,
soséw, przypraw typu Vegeta,

. zapoznaniu z metodami przyrzadzania potraw (gotowanie na wodzie i na
parze, duszenie bez ttuszczu, pieczenie w folii, pergaminie i woreczkach
zaroodpornych),- zapoznaniu z farmakologicznymi i niefarmakologicznymi
metodamileczeniauzaleznieniaod nikotyny,

U zapoznaniu z metodami radzenia sobie ze stresem (np. ¢wiczenia
oddechowe, muzykoterapia, trening autogenny Shultza, aktywnos¢
fizyczna, rozwijanie zainteresowan, joga, akupresura, aromaterapia, ziota-
owocedzikiejrézy, jemiota, kwiaty i owoce gtogu, korzenie koztka),

U motywowaniu do przestrzegania zalecen lekarskich dotyczacych
przyjmowania lekéw i systematycznych kontroli w poradni rodzinnej lub
specjalistycznej,

J zapoznaniu z negatywnym wptywem alkoholu i nikotyny na stan uktadu
krazenia,

. zacheceniudoracjonalnegowypoczynku oraz aktywnego spedzaniawolnego czasu,
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o zapoznaniu z zalecanymiiprzeciwwskazanymiformamiaktywnoscifizycznej wnadcisnieniu tetniczym,

J poinformowaniu o koniecznosciunikania lekéw, ktére moga zwiekszaé wartosci cisnienia tetniczego.
Pacjenciznadcisnieniem tetniczym mimo znacznych ograniczen wynikajacych z terapii oraz modyfikacji stylu zycia powinni
mieézapewniongwysoka jako$¢ zyciaoraz mozliwos¢ edukacjii reedukaciji.

Nowoczesne metody prewencjichoréb sercowo-naczyniowych

Dzieki najnowszej technologii, ktéra napedza rozwéj telemedycyny, mozemy rozpowszechni¢ prewencje choréb sercowo-
naczyniowych, propagujac tzw. m-zdrowie (M-health), definiowane jako ,wykorzystanie mobilnych technologii w opiece
zdrowotnejizdrowiu publicznym”.

W ostatnich latach nastgpit znaczny wzrost liczby aplikacji medycznych zwigzanych z profilaktyka zdrowia. Ponadto
wzrostatakze liczbauzytkownikdéw korzystajacych ze zdalnych urzadzen typu smartfon, iPhone czy tablet.

Mobilne aplikacje medyczne sg przeznaczone do monitorowania czynnikdéw ryzyka sercowo-naczyniowego, takich jak:
otytos¢, palenie tytoniu, siedzacy tryb zycia, cukrzycaoraz nadcisnienie tetnicze.

Aplikacje oparte na m-zdrowiu mogg by¢ przydatnym narzedziem wspomagajacym wspoétprace miedzy pacjentem, jego
rodzina,lekarzemipielegniarka.

Aplikacje na telefony komérkowe zdolne do monitorowania arytmii i tetna sg coraz czesciej wykorzystywane do badan
przesiewowych, diagnostykii monitorowania HR orazwykrywania zaburzen rytmu, takich jak migotanie przedsionkéw.
Wraz z rozwojem telemedycyny stworzone zostaty aplikacje do pomiaréw wartosci ci$nienia tetniczego krwi (BP), ktére
dzieki temu, ze sg mobilne i pozbawione mankietu naramiennego, maja na celu utatwiac pacjentowi te czynnosc i poméc
wyrobi¢dobry nawyk regularnych pomiaréw.

Techniki monitorowania cisnienia krwi poza gabinetem lekarskim, w tym monitorowanie ci$nienia w domu oraz
ambulatoryjne pomiary BP, s3 obecnie zalecane w celu potwierdzenia rozpoznania nadcisnienia i monitorowania
prawidtowoscileczenia.

Urzadzenia typu smartwatch staja sie coraz bardziej popularnie wsréd ludzi na catym Swiecie. Wiekszos¢ z tych urzadzen
spetniawiecejnizjednafunkcje- najpowszechniejsze modele smartwatchy mierzg BP oraz monitorujg EKG.

mgr pielegniarstwa AnnaKrawczyk
Specjalistawdziedzinie pielegniarstwa zachowawczego
Specjalistawdziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
iintensywnejopieki
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ZGNILE JABLKO MOZE ZEPSUC CALA SKRZYNKE
DOBRYCH JABEEK...

¢

o o

DOSKONALA NIEDOSKONALOSC

CZYLI O TYM, KIM JEST TOKSYCZNY PRACOWNIK

¥, : r ! S -

L * " L - 2 i)

A

oprac.Dorota Fenkanin

znecaja sie. Swoim zachowaniem zanieczyszczajg cate miejsce pracy, bedac powodem stresu, cierpienia
i obnizonejwydajnosci.
Teoria zgnitego jabtka moéwi, ze w kazdej organizacji jest pracownik, ktérego postawa lub osobowo$¢ moga ,,zarazic”
reszte poprzezjegozachowanie.
»Zgnite jabtka” s3 powodem nie tylko dyskomfortu i niezadowolenia w srodowisku pracy. Stanowia réwniez duze
obciazenie ekonomiczne dla samych firm, miedzy innymiz powodu czestych zwolnien lekarskich.
Casus ,zgnitego jabtka” w zespole - co z nim zrobi¢? Wyrzucic¢, prébowac uleczyé, przetozyc do innego koszyka, aby
nieinfekowato zdrowych egzemplarzy?
Kazdy z nas miat z pewnoscia przynajmniej raz stycznosc z osoba o trudnym charakterze, ktéra nie tylko nie utatwia
pracy pozostatym, ale w wielkim stopniu jgutrudnia - mowatutaj o toksycznym pracowniku.
Co ciekawe, wydawatoby sie, ze pracownik toksyczny to taki, ktéry przez caty dzien nie przyktada sie do pracy,
tymczasem okazuje sie, Ze najczesciej sa to pewne siebie, skoncentrowane na sobie, na pozor pracowite osoby, ktore
postepujgwedtugscisle okreslonychzasad.

Z gnitymi jabtkami nazywamy wspotpracownikéw, ktérzy majg negatywng postawe, nieustannie krytykuja lub

,Co moge powiedzie¢? Zatrudnitem niewtasciwego faceta. Zniszczyt
wszystko, nad czym pracowatem przez 10 lat, zaczynajac ode mnie”.

Te stowa wypowiedziat Steve Jobs, odnoszac sie do Johna Sculleya. To z jego powodu Jobs byt zmuszony opuscic¢
swoja firme. Ten stynny przypadek nie jest wcale jedynym. W rzeczywistosci, jak wynika z badan przeprowadzonych
przezgrupe Glassdoor, 95% firm twierdzi, ze zatrudnia co najmniej jedno zgnite jabtko kazdego roku.

Niestety, jak wykazujg badania, jedno zgnite (toksyczne) jabtko w grupie pracownikdéw moze obnizy¢ produktywnosé
zespotu o0 30% i sprawic, ze pozostali pracownicy zaczng zachowywac sie podobnie. Poza tym toksyczny pracownik
w pracy sprawia, ze osoby naprawde dobre, zaczynaja mocniej rozwazac odejscie (54% czesciej rezygnuja z pracy).
Badacze z HBR uznajg, ze koszt posiadania pracownika toksycznego jest tak wysoki jak posiadanie trzech
nietoksycznych pracownikéw. Dlatego nawet gwiazdy bywajg zwalniane, jesli zachowuja sie w sposéb, ktéry mozna
uznaczatoksyczny.

Jak to mozliwe? Jak duzy wptyw moze miec jedna osoba? W jaki sposdb moze zmienic¢ fundamenty catej organizacjii
wywotac nanigtak negatywny wptyw? Wielu ekspertéw twierdzi, ze jest torodzaj efektudomina.
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Niektére osoby sg tak szkodliwe, ze sg w stanie zniszczy¢ morale catego zespotu. W wielu przypadkach ich negatywny
wptyw nie dotyka tylko ich wspétpracownikéw. Klienci réwniez spotykaja sie ze ztymi praktykami, niekompetencijg lub
toksyczng osobowoscia.

Teoria zgnitego jabtka, czyli jak jedna osoba destabilizuje cata organizacje

Chociaz teoria zgnitego jabtka jest znana od lat, wcigz nie wiemy, co zrobi¢, aby zapobiec temu zjawisku. Na Uniwersytecie
Waszyngtonskim przeprowadzonow 2007 r.interesujgce badanie prowadzone przez dr Williama Felpsa,
Celemtegobadaniabytozademonstrowanieiwyjasnienie przyczyn, ktére opisuje teoria zgnitego jabtka.

We wspomnianym badaniu udato sie na przyktad wykaza¢, ze negatywne zachowanie jednego pracownika moze miec
ogromny wptyw nacatgorganizacje.

Co wiecej, problemy z praca czesto nie ograniczajg sie do miejsca pracy; mogg réwniez wptywac na poziom osobisty i
rodzinny. Konflikty pracy nie pozostajg w pracy; zabieramy je ze soba.

»Zgnite jabtka” zarazajginnych ludziw nastepujacy sposob:

. Unikajg swoich obowigzkéww pracy.

o »Zgnite jabtka” s3 pesymistyczne, defetystyczne i niezwykle krytyczne wobec
wszystkiegoiwszystkich.

. Zachowuijg sie jak prawdziwi bandyci. Stosujg agresywne zachowania, zastraszaja,
kpigikrytykuja.

. »Zgnite jabtka” sg rowniez nieuczciwe. Wykorzystujg nielegalne metody, pisza
fatszywe raporty, oszukujaiszantazuja.

. przyjmuje negatywng postawe wobec zlecanych zadan,

. nieustannie wyrazaniezadowolenie, pesymizm,

. stale krytykuje przetozonych i wspotpracownikéw, a krytyka ta czesciej ma postac
narzekanianizracjonalnych argumentéw,

. psujerelacjewgrupie, np. podburza pracownikéw,

. nakazdy pomystreagujeironig, przyjmuje postawe pasywno-agresywna,

. rozsiewa plotki,

. wzmaga poczucie niepewnosciuwspotpracownikow,

J bezpodstawnie podwaza autorytet przetozonego, z zasady kwestionuje jego decyzje

4

Dlaczego firmy nie opracowaty ,filtrow” identyfikujacych zgnite jabtka?

Teoriazgnitegojabtkaujawnia, ze firmy zazwyczaj stosuja praktyke szybkiego zatrudnianiaizwalniania.

Co to oznacza w praktyce? W wielu organizacjach potrzeba obsadzenia stanowiska pracy moze spowodowac szybki
inieskuteczny proces selekcji. Czasami ta bezposrednio$é nie uwzglednia zasad iinnych waznych czynnikéw. Ponadto testy
oceniajace kandydata nie pozwalaja pracodawcom naidentyfikacje ukrytych cech osobowoscilub mozliwych przysztych
zachowan w miejscu pracy. Z tego powodu pracodawcy czesto daja sie zwies¢ liscie umiejetnosci kandydata i jego
obszernemu zyciorysowi. Koncentruja sie na jego doskonatym przygotowaniu i doswiadczeniu - jakie zostajg im pokazane
przezkandydata - atakze najego asertywnosci.

Czesto jednak nie poswiecaja czasu na identyfikacje innych umiejetnosci, takich jak umiejetnos¢ pracy w zespole,
pozytywne nastawienie, wrazliwosc interpersonalna, samokontrolalubinteligencjaemocjonalna.

Zgnite jabtkow pracy - jak gounikac?

Pierwsze kroki warto podja¢ juz na etapie prowadzenia

rekrutacji do pracy. Warto upewnic sie, czy osoba, jaka

zamierzamy przyjaé, na pewno pasuje do zespotu. Pomdc

moga testy biometryczne, zadania grupowe, ale tez po prostu
pogtebionarozmowarekrutacyjna.

Jesli dany kandydat w przesztosci czesto zmieniat miejsce

zatrudnienia, dobrze jest dopyta¢ o powdd. Sygnatem

alarmowym mogg by¢ tez jego negatywne wypowiedzi na g
temat bytego pracodawcy i wspétpracownikéw. Czy jest to

osoba lekko krytykujaca innych? Czy umie wspétpracowac z

ludzmi? \
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WIEDZA i NAUKA

Zgnite jabtko - cozrobi¢ gdy takaosobajest wnaszymdziale?

Zdarzasie jednak, ze konfliktowy podwtadny dtugo maskuje swojg postawe, ajego negatywny wptyw na otoczenie wychodzi
najaw dopiero po jakims czasie. Jak reagowac? Przede wszystkim warto przeprowadzi¢ dtuzszg rozmowe z pracownikiem.
Warto mie¢ swiadomos¢, ze rzucanie na wstepie oskarzen wobec niego raczej nie rozwigze problemu. Lepiej zacza¢ od
zadawania pytanipozwolenia, by dana osobaopowiedziatajak najwiecej o tym, co uwaza za niewtasciwe w miejscu pracy, co
jejzdaniemmoznazmienid.

Czasami po takiej rozmowie dobrym pomystem jest zastosowanie techniki odwrdconej psychologii - zwiekszenie
odpowiedzialnosci danego pracownika i doprowadzenie do tego, by bardziej zaangazowat sie w prace zespotu. Docenienie
jego talentéw i niejako zmuszenie, by sam zaczat powazniej mysle¢ o swojej pracy. Jest to jednak ryzykowna strategia,
dlategowartokierowadé sie wyczuciem.

W miejscu pracy spedzamy wieksza cze$¢ swojego dnia. Budowanie pozytywnej atmosfery, relacji opartych naszacunku jest
wiec nie tylko kwestig dobrych wynikéw przedsiebiorstwa, ale tez podniesienia jakosci zycia zatrudnionych w nim oséb.
Warto przypomniec ktopotliwemu podwtadnemu, ze jego postawa bezposrednio wptywa na innych. Jesli sami czujemy sie
niepewnie, poruszajac kwestie psychologii w budowaniu relacji czy nawet przyjazni w pracy, zaprosmy do firmy psychologa
badzcoachazawodowego.

W przypadku, gdy rozmowa nie przyniesie pozytywnych efektéw, mozemy oczywiscie odwotaé sie do kar porzadkowych,
poczawszy od najtagodniejszej, czyli upomnienia. Bywa, ze taka kara dziata na konfliktowego pracownika jak kubet zimnej
wody.

Obecnie wiele organizacji funkcjonuje ,w pionie”, a nie ,w poziomie”. Oznacza to, ze czesto brakuje elastycznosci oraz
bezposredniej komunikacji miedzy pracownikamiazarzadem.

Ta hierarchia biznesowa oznacza, ze zgnite jabtka pozostaja dtuzej, infekujg coraz wiecej sytuacji i zwiekszaja niestabilnos¢
catejorganizacji.

Sytuacja ta jest po prostu zta. ,Zgnite jabtko” powinno zosta¢ wykryte jak najszybciej dla dobra catej organizacji. Po jego
zidentyfikowaniu kierownictwo powinno dazy¢ do poprawieniajego umiejetnosci pracy w zespole.

Jesli to nie zadziata, nalezy przenie$é takiego pracownika na pozycje mniej wptywowa. Wreszcie, jesli to wszystko nie
rozwiazuje probleméw, nalezy rozwazyc zwolnienie problematycznego pracownika.

Tego rodzaju sytuacje wymagaja zdecydowanych, szybkich i zdecydowanych dziatan, poniewaz pasywnos¢ tylko pogarsza
sytuacje.

Mamy nadzieje, ze niniejszy artykut przyczyni sie do sprawniejszej identyfikacji ,zgnitych jabtek” w miejscu pracy
iinterweniowaniaw celuzachowaniadobrego funkcjonowania organizacji.

Twoje zrodto informacji:

oiriP WITAMY HA STRONIE
OKREGOWEJ 12BY.

d’ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

wsaes W KDSZALINIE

WWW.OIPIp- Gl 41 [ Keld.
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n PELNIAJ MAC Z ENIR
REb mpostela

oprac.Matgorzata Jarzgbek

Pretnascie lat moich marzern !
Santiago De Compostela — moje
margenie, ktore sig spetnito. Przesztam
na wtasnych nogach przez kawatek
Francyi i calq Hiszpanig. Strasznie sig
cleszylam 1 balam tej drogi, ale
towaryszyla mi w pierwszy dziesi
moya corka Magdal pewnie bata si¢
o mnie bardzie) nig ja.

Cudowna wedréwka, cudowni ludzie, ktérych spotkatam na tej Drodze. Sztam sama cho¢ wsréd ludzi, dziwne, dobre
uczucie,dajace cieptoibezpieczenstwo.

,, Powiedz mi co planujesz zrobic ze swoim jedynym cennym zyciem? ,Mary Oliver”

Tesknie za Camino codziennie, dziwne uczucie, dzisiaj wiem jaki jest dzien tygodnia... tam nie byto miesiecy, dni tygodnia,
godzin - rytm dnia odmierzat poranny budzik... mycie zebdw, poranna kawa , croissant, sok ze $wiezo wyciskanych
pomaranczy i Droga. Kazdy dzien byt po prostu kolejnym dniem bez nazwy... i to byto cudowne. Czas nie miat znaczenia, a
kolejne kroki, krople potu, ludzie, Spiew ptakéw, widoki, bicie sercawyznaczaty rytmdnia.

Camino Frances biegnie przez 4 prowincje Hiszpanii: Nawarra, La Rioja, Kastylia i Leon oraz Galicja, gdzie znajduje sie
Santiago de Compostela. Kazdy region wyrdznia sie czyms innym. W Nawarrze, ze stolicg Pampelung, trasa biegnie przez
piekne gory i lasy. La Rioja, ze stolicg Logrono, stynie z produkcji wina Rioja. Kastylia i Leon to najwieksza wspdlnota
autonomiczna Hiszpanii. To wtasnie tu do pokonania mamy pustynie Meseta, znajdujacg sie pomiedzy miastami Burgos i
Ledn. Ostatnimregionem, w ktérym znowu witajg nas géryizielenjest Galicja.

— = )
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Wyprawe rozpoczetam z Francji 21 sierpnia 2024, przejscie
trasy zajetomi 33dni.

Pierwszy odcinek trasy z Francji do Hiszpanii prowadzi
przez Pireneje i znany jest jako najpiekniejszy, a zarazem
najbardziejwymagajacy etap naCamino Frances.

Droge zaczynam w Saint-Jean-Pied-De-Port na wysokosci
172m npm i do pokonania miatam 1258 metrow
przewyzszenia juz pierwszego dnia. Najwyzszy punkt
znajduje sie na przeteczy Collado de Lepoeder (1430m npm)
juz na terenie Hiszpanii. Wysitek rekompensuja piekne
widoki, czasem zapominam nawet o ciezkim plecaku, w
ktérym nosze ,,moj caty dom”. Niesamowite przezycie, gdy
idziesz,atunaglestado dzikich konistoinadrodze.

‘ |
|

B
S LB
=5 ‘."AW
|
i

Po przejsciu pierwszego etapu Camino Frances przez
Pireneje docieram do pierwszego duzego miasta
Pampeluny (hiszp. Pamplona) z Roncesvalles miatam okoto
41,8 km. Trasa nadal jest gérzysta i bardzo zielona. Sporg
czes¢ stanowi droga przez piekne lasy. Niestety odezwata
sie stara kontuzja kolana ale wszyscy méwig, ze wystarczy
przesta¢onimmyslec... nie pomaga, pomogtaopaska.
Pamplona pl. Pampeluna, to stolica prowincji Nawarry.
Miasto znane jest z festiwalu Sanfermines, podczas ktorego
byki wypuszczane sg na ulice miasta, a ochotnicy przed nimi
uciekaja. Pamplona znajduje sie w Kraju Baskéw, stad tez na
ulicach sg napisy w dwéch jezykach - hiszpanskim i
baskijskim. W Pamplonie jest mnéstwo baréw i restauracji.
Jesttotypowo studenckie miasto.

Trasa z Pamplony do Logrono mierzy okoto 95 km,
pokonatam jg w 4 dni. Powoli opuszczam lesne i gérzyste
tereny i wkraczam na tereny pokryte uprawg winorosli. Na
trasie pomiedzy stolicami dwéch prowincji mijamy kilka
ciekawychmiasteczek.

Estella to kolejne, zabytkowe miasteczko z pieknym starym
miastem. Na trasie tuz za miastem, znajduje sie jedna
z ciekawszych atrakcji - fontanna wina! Mozemy
skosztowac napoju pielgrzymairuszyédalejwtrase

Kolejny odcinek prowadzi z Logrofio do Burgos i mierzy ok.
120kilometréw.

Burgos to miasto, petne ciekawych zabytkéw i atrakcji.
Obiektem wartym odwiedzenia jest wpisana na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO Katedraw Burgos.

Niestety czes¢ tychludzi,do ktérych przywigzatamssie przez
ostatnie dwa tygodnie wraca do domu / nie kazdy ma tyle
urlopucoja/,ale zaczngtrase zBurgosw przysztymroku.
Burgos - Leoén, przez pustynie Meseta/ok 205 km/

Na Camino méwi sie, ze pielgrzymi dzielg sie na dwie grupy:
ci co kochajg Mesetei cidla ktérych jest ona utrapieniem. Ja
pokochatam to miejsce, te pustke, przestrzen, cisze, swoj
cien, rozmowy z samym sobg. Standardowo pokonanie
Mesety zajmuje okoto 7-8 dni.
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Ledn, czyli miasto lwoéw. Swojg nazwe nie wzieto jednak od
Iwa, ale najprawdopodobniej od romanskiego stowa legion,
ktére z uptywem czasu przeksztatcito sie w Ledn, miasto
znane ze swoich tapas - do kazdej kawy, piwa czy wina
dostaniemy mata przekaske. W miescie znajduje sie cate
mnoéstwo baréw i kawiarni gdzie probowatam lokalnych
przysmakow.
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Astorga, to bardzo turystyczne miasteczko, znajduje sie tu
patac Gaudiego, ktory wyglada jak disnejowski zamek.
Miasto znajduje sie na pieknym wzgérzu, z ktérego mozna
oglada¢ piekne zachody stonca, niestety tak sie
zapatrzytam, ze nie zauwazytam jak roztadowata mi sie
bateria w telefonie i nie mogtam znalez¢ swojej alberguie
bez nawigacji ale znalazt sie Aniot, Hiszpanka ktora
pokazatamigdzie mieszkam.

Po wyjsciu z Astorgi trasa zaczyna sie znowu robic coraz
bardziej zielona i gérzysta, troche za tym tesknitam . Tutaj
tez znajduje sie najwyzszy punkt na trasie Camino Frances-
CruzdeFerro.

Znajduje sie on na wysokosci okoto 1500 m npm. To wtasnie
tu tradycyjnie pielgrzymi rzucaja przywieziony z domu
kamien. Symbolizuje on pozostawienie za soba tego co
nosiliSmy w gtowie, tego co nam doskwiera i trudow
wedréwki. To wtasnie niedaleko stad zaczyna sie Galicja-
przepiekna, gbrzysta, zielona, zjawiskowa.

O Cebreiro miasteczko na pograniczu regiondéw, znajduje
sie maty koscidtek, w ktorym
pochowany jest ksigdz Don Elias
Valifna Sampedro. To wtasnie on jest
pomystodawcg oznaczenia Camino
de Santiago zottymi strzatkami. W
latach 80-tych w osnuty mgta dzien
spotkat on zagubionego pielgrzyma.
Zaczat z nim rozmawiac i tak
narodzit sie pomyst oznaczenia
szlaku. Ze swoim pomystem poszedt
do lokalnych wtadz, ktéore dysponowaty z6ttg farbg do
malowania ulic. Ksigdz przyjat farbe i oznaczyt szlak w
okolicy. Tak narodzity sie klasyczne zétte strzatki.

] r
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Ostatnie 100 kilometréw-Sarria

Zaczynam zwalniaé¢, uswiadomitam sobie, ze coraz blizej do
konica mojej Drogi, wiem, ze to mato logiczne ale dobrze mi
tu.Bardzo duzo ludzi zaczyna tu swojg wedréwke. Aby
dosta¢ Compostele (certyfikat przejscia Camino de
Santiago) nalezy przejs¢ przynajmniej ostatnie 100
kilometréw. Robi sie ttoczno, gto$no, czasem mam wrazenie
jakbym stata w kolejce do wejscia na Giewont. Zaczynam
wczesniej wychodzié na trase aby by¢ z Sobg, niestety jest
bardzo dtugo ciemno i bez ,,czotéwki,, nie da sie chodzi¢ i
szkoda widokow ktdére mijam w mroku /chociaz wschody
stoncarekompensujgwiele/.
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Wiec przyzwyczajam sie do ludzi ktérzy doszli, ida cate klasy
ze szkot, mtodzi, radosni ludzie, emeryci /catymi grupkami/
wtasnym tempem- co kilka kilometréw czeka na nich
autokar, na wypadek gdyby juz nie mogli. Wszyscy sa
radosni,rozgadani,czasem$piewaja, zyja.

Gdy ich prosze zeby zrobili mi zdjecie na 100-tnym
kilometrze i dowiaduja sie ile juz przesztam zaczynajg mi bic¢
brawo, méwia, ze jestem bohaterem- poptakatamsie.
Spotkatam ludzi z wszystkich kontynentéw, wierzacych
i ateistéw, mtodych, starszych, schorowanych, na wézkach
inwalidzkich, maszerujacych z pieskami, réznych, ale
w kazdym byto ciepto, dobroé, troska o innych, rado$¢ mimo
ogromnego zmeczenia, tyle usmiechnietychtwarzy.
Spotkatam SIEBIE, awtasnie potowyruszytamw te Droge.
Ostatnie pie¢ kilometréw ptakatam ze szczescia, ze
spetniamswoje marzenieizzalu,zetojuzkoniec.

Jest co$ magicznego w tej Drodze - bo gdy ze zmeczenia
przestatam myslec to zaczetam odczuwac kazdg komoérka
mojego ciata.

22.09.2024 po 33 dniach stanetam pod katedra w Santiago
de Compostelaugrobus$w Jakuba.

Dziekuje wszystkim, ktorych spotkatam na tej Drodze, tylu
cudownych ludzi, dziekuje za kazdy gest, pomocna dton, za
dobre stowo, za kazdy usmiech..../ fajne jest to, ze dalej z
niektorymiutrzymuje kontakt/.

Minetojuztyledniajaciagle $nie, zeide.

Za2lataruszamponownie,tymrazemz Portugalii

MatgorzataJarzabek
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KLUB DOBREJ KSIAZKI

» D0 NAUCZANIA | UCZENIA SIE KONIECZNE SA TRZY SRODKI POMOCNICZE:
PO PIERWSZE KSIAZKI, PO DRUGIE KSIAZKI, PO TRZECIE KSIAZKI."

STANISEAW KONARSKI

oprac. Dorota Fenkanin, Anna Okomoriska

iekki koc, kubek cieptej herbaty i dobra ksigzka - dla

wieluznasto przepis naidealny jesienny wieczor.
To, ze czytanie ksigzek pozytywnie wptywa na nasze umysty, jest
bardzo powszechnym pogladem od bardzo dawna, i ja réwniez
pisatam o tym wielokrotnie. Mimo tego z roku na rok ksiazki coraz
mocniej przegrywaja konkurencje z innymi mediami, zwtaszcza w
dobie internetu, a coraz wieksza czes¢ z nas nie czyta w ciggu roku
anijednejksigzki.
To, co czytanie ksigzek pozwala nam ulepszy¢ - sposdb, w ktory
oceniamy rzeczywistos$¢, siebie i innych; nasza empatia, nasze
wartosci, poczucie sprawiedliwoscii etykii bardziej otwarty umyst
wptywaja na nasze zycie tak mocno, ze potrafig wspomdc nasze
zmienianiesie nalepsze. Po prostu stajemy sie lepszymiosobami
Ksigzki to opisy, i przekazywanie wiedzy za pomoca stowa
pisanego. Tysiace spraw przekazywane na setki tysiecy réznych
sposobdw sprawiaja, ze sami poznajemy nowe stowa przydatne
przy opisywaniu czegokolwiek, co chcieliby$my przekazad.
... A to z kolei sprawia, ze uczymy sie lepiej pisa¢, petniej
przekazywacto co chcemy takze za pomoca stowa pisanego.
...atakze uczy, jak pisa¢ poprawie i bezbtednie, nawet sie nad tym
nie zastanawiajac. Po prostu widzimy dobrze napisane stowa tyle
razy, ze bez zastanowienia powtarzamy ich prawdziwe formy, a
wytrenowaniaintuicja podpowiadanam,jak powinny by¢ napisane
stowa spotykanerzadziej.
To, zeinnitez lubig czyta¢ dobra lekture udowodnita nam Pani Ania
Okomonska, ktéra w tym numerze ,Morza Spraw” postanowita
podzielisie znami swoimiwrazeniamipo przeczytaniu lektury.
Aniu!!!
Wybratas bardzo dobra autorke, ktérej powiesci nie raz polecatam
naszym kolegomikolezankom.

Uczniowie Hipokratesa

Atbena Grabowska to autorka uwielbianej przez tysigce osob serii
»Stulecie Winnych". Opraécz powiesci ma na swoim koncie réwniez
teksty o charakterze naukowym, gdyz z wyksztatcenia jest
lekarzem. W jej dorobku literackim znajduja sie rowniez pozycje
dla dzieci opowiadajace o przygodach Julka i Mai. Jej twdrczosc
zostata doceniona przez czytelniczki, ktore przyznaty jej w 2015
rokunagrode PiéranaFestiwalu Literatury Kobiet.

Seria ksigzek Atbeny Grabowskiej ,Uczniowie Hipokratesa"
przenosi czytelnika do przetomu XIXi XX wieku, kiedy to zaczynaja
pojawiac sie nowe metody leczeniairatowanialudzkiego zycia.

Towarzyszymy bohaterom w pracy, obserwujemy, jak tocza
heroiczng walke o pacjentéw, a takze zagladamy do ich
codziennego, petnego trosk zycia. Autorka przemyca w swoich
utworach rowniez elementy historyczne, wiec na kartach jej
powiesci mozna odnalez¢ wielu znakomitych uczonych, ktérzy
mieli ogromny wptyw na rozwdj éwczesnej medycyny, jak np.
Charles Darwin. Oparte na faktach powiesci o polskich lekarzach,
ktére taczg opowiesc fabularng z przetomowymi wydarzeniami z
historii medycyny: odkrycia eteru, antyseptykow czy
psychoanalizy. Prawdziwe odkrycia przeplatajg sie z osobista
historigrodzinngbohaterow,

co pokazuje trudnosci, przed jakimi stawali polscy lekarze od
drugiej potowy XIX wieku do czaséw wojny i Powstania
Warszawskiego. W tle historii rodzinnej mtodych medykéw w
Polsce drugiej potowy XIX wieku autorka pokazuje, jak wielkim
wyzwaniem byto wprowadzenie jakichkolwiek zmian w
konserwatywnym srodowisku medycznym.

UEZHIDWIE HIPRORAATESA

ALBENA
GRABOWSKA

DOKTOR BOGUMIE

,Doktor Bogumit" - tytutowy bohater
Bogumit Korzynski rozpoczyna prace na
oddziale choréb wewnetrznych w
warszawskim szpitalu. Ambitny medyk
pragnie zostac¢ ginekologiem i pomdc
kobietom, ktéore kazdy poréd moga
przyptaci¢ zyciem. Heroiczne walki
prowadzi zaréwno w zacofanym szpitalu,
jakiiprywatnymzyciu;

»,Doktor Anna" - to opowies¢ o pierwszej
lekarce w Polsce, ktéra musi pokonac wiele
krzywdzacych stereotypéw dotyczacych
kobiet, by méc pracowaé naréwni

z mezczyznami. Oprocz tego jej dziatalnosc
medyczna przypada na okres wybuchu
choréb zwigzanych z niedostateczng
~ 1 higiengiztymiwarunkamizycia.

AtBENA
GRABOWSKA

»,Doktor Zosia" jest trzecig czescig cyklu
powiesciowego Atbeny Grabowskiej
,Uczniowie Hipokratesa". W ,Doktorze
Zosi" natomiast pisarka umiescita akcje w
wieku XX, przed pierwsza wojna $wiatowa
orazwtrakciejejtrwania.

Dzieki autorce czytelnik moze zapoznac sie
zobrazamiz zycia przedwojennejiwojennej
Warszawy, poznac¢ historie Szpitala
Ujazdowskiego. Wtasnie tam, w
wojskowym szpitalu, doktor Zosia dostata
propozycje pracy. W szpitalu ma okazje
przygladac sie wielu medycznym stawom. Doktor Zosia, po stazu
na réoznych oddziatach, decyduje sie zostac¢ pediatra. Gdy
nadchodzi wojna, rozpoczynaja sie aresztowania wsrod personelu
szpitala. Wielu z tych ludzi pracuje w konspiracji, los rzuca ich do
obozéw czy sowieckich wiezien. Najgorsze chwile dla Warszawy
nadchodzg wraz z wybuchem powstania. Jak zwykle w
powiesciach Grabowskiejfikcjamieszasie z historia.

wrmend TUULET WARNYER | WATED | EdRRE

oprac. Anna Okomoriska
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KLUB DOBREJ KSIAZKI

Ja od siebie chciatabym jeszcze podzieli¢ sie dwiema pozycjami,
ktérewostatnimczasie przeczytatam.

»,Na domowym froncie” Kristin Hannah,
autorki chociazby ,Stowika”, koto
ktérego nie dasie przejsc¢ obojetnie. Nie
pamietam juz, kiedy jakas ksigzka mnie
tak emocjonalnie sponiewierata.
Czutam sie gteboko poruszona
nakreslonym przez autorke obrazem
skutkéw destrukcyjnej wojny w Iraku,
wykraczajacych daleko poza pole bitwy.
Autorka umiejetnie ukazuje, jak z
trauma wojenna wywotang przez
toczone walki borykaja sie nie tylko
zotnierze, ale takze ich rodziny, co staje
sie zrédtem wewnetrznych konfliktéw
iemocjonalnychrozdar¢.

Na domowym
Sfroncie

Historia Jolene, pilotki helikoptera zmagajacej sie z
psychologicznymi skutkami swojego udziatu w wojnie, staje sie
metaforag dla wielu kobiet, ktére musza odnalez¢ sie w nowej,
bolesnejrzeczywistosci.

Posta¢ meza Jolene, bedacego swiadkiem zmiany w jej osobowosci
i narazonego na bdl zwigzany z bezsilnoscia wobec tego co sie
dzieje, ukazuje, jak trudno jest zrozumieé cierpienie drugiego
cztowieka w obliczu tak gtebokiej traumy. Autorka prowadzi
czytelnika przez skomplikowane $ciezki miedzyludzkich relacji,
zmuszajac do refleksji nad tym, co oznacza blisko$¢, wsparcie oraz
odpowiedzialno$¢ zadrugg osobe.

Mezczyzna-prawnik, maz i ojciec.... kobieta- matka, Zona,
zotnierz....i mnéstwo niedopowiedzianych stéw...bezmyslnie
rzuconych uwag, ktére nigdy pas¢ nie powinny.... i najbardziej
poruszajgcawojnawtle, o przywrdcenie uczuciowejjednosci.
Piekna opowies¢. Wzruszajaca. ,Musiata pojecha¢ na wojne i
straci¢ prawie wszystko, zeby odnalez¢ to, co sie naprawde liczyto"
- te stowa idealnie opisuja ta ksiazke. A liczy sie mitos$¢, rodzina,
przyjazn. Te wartosci o ktérych ludzie zapominaja, ktére gubia
gdzieswzyciu, boliczysieja,anie my.

Roztozytamnie natopatki!

Myslatam, ze o wojnie przeczytatam juz wszystko. Jednak nie...
Ksigzka zmusza do refleksji,a w obliczu tego co aktualnie dzieje sie
na swiecie i za naszymi granicami jeszcze bardziej chce sie
powiedzie¢ "Nigdy wiecejwojny". Nigdy, nigdzie, dla nikogo.

2004
N‘"“;},&ml
g e

‘VIII Krajowy Zjazd P|elegmarek

Kwartalni

F " 1 moja druga propozycja: ,Rozdzielito

nas zycie” Wiktoria Gische.

Powiesci z wojng w tle zawsze budza
moje emocje, spokojne zycie, ktére w
jednej chwili zmienia sie w koszmar. Tu
poznajemy dwa rézne swiaty, Berlin i
Katowice, jednak mitos¢ zawsze stoi
pozapodziatami.

Nina jest starszg osobg, wraz z cérka i
wnukami zostaje zaproszona na
otwarcie testamentu. To od czaséw
drugiej wojny jej pierwsza wizyta w
Niemczech. Od wielu lat bowiem
mieszka w Ameryce. Mecenas Walter
Wanden informuje zebranych iz testatorem jest Rafael Treskov.
Styszac imie i nazwisko brata Ninie wracajag wspomnienia.
Informuje mecenasa, ze spotkajg sie kolejnego dnia i zabiera
rodzine do swojego dawnego domu w Berlinie. Jednoczes$nie
zabiera ich w podréz w czasie, decyduje sie bowiem pierwszy raz
opowiedzie¢ swojg historie.

O ile opowies¢ poczatkowo troche mi sie dtuzyta, przyszedt
niespodziewanie taki moment, ze przepadatam. A potem byto juz
tak, ze leciata kartka za kartka, byle tylko dowiedzie¢ sie wiecej,
sprawdzié cosiestatoiwiedzie¢jak tosie skorczyto.

O ile sama akcja majaca miejsce w poczatkach naszego wieku nie
wnosi zbyt wiele i oscyluje wokét starego domu i opowiadajacej
Niny, tak fabuta zatacza szerokie kregi i zabiera czytelnika w
podréz pomiedzy Berlinem i $lagskim Nikiszowcem. To z powodu
fabuty przepadatam. Ciekawie skrojona historia trzyma w
napieciu,wprowadzaw grozeiokrucienstwowojny, ajednoczesnie
niesie nadzieje i pokazuje jak wielka moze by¢ mitos¢, lojalnosé,
oddanie, przywiazanieiprzyjazn.

To trudna ksiazka jesli chodzi o relacje. Historia zycia gtéwnej
bohaterki nasaczona jest dramatem. To réwniez niesamowita
mitos¢, ale i brutalne sceny, ktére rozgrywaja sie na jej oczach
mtodej wéwczas dziewczyny. To wybory, ktérych nikt nigdy nie
chciatby dokonywacioby nie musiat.

"Rozdzielito nas zycie" to ciezka tematycznie opowies$¢ przy
lekturze ktérej niejedna sptynie tza. Lubie styl autorki, podziwiam
za wierne oddanie realiow tamtych czaséw. To ksigzka, ktora
szczeg6lnie polecam.

WIKTORIA GISCHE

ROZDZIELILO
NAS ZYClEg

Ja oczywiscie wszystkie polecane ksigzki, zaréwno przeze mnie,
jak i przez Anie posiadam w swoich zbiorach i chetnie sie nimi
podziele.

oprac. Dorota Fenkanin
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Jkieoy stornce Zzycia zachoozi,
Y Y
guoiaz oy parmieci suiecq".

Najszczersze kondolencje oraz stowa otuchy dla naszej kolezanki
Eweliny Rydz z powodu utraty ukochanego Taty.
Stowa nie s3 w stanie wyrazi¢, jak bardzo jestesmy zasmuceni

z powodu Twojej straty. Myslami jestesmy z Toba.

Pielegniarki i potozne
SP ZOZ MSWiA w Koszalinie

ja tak dhugo, jak
inni pielegnuja pamie¢ o nich,
myslac i kochajac”

Szczere wyrazy wspolczucia
Kolezance
Joannie Zalaszewskiej
z powodu $mierci
MAMY
skladaja
Pielegniarki i Polozne SP ZOZ MSWiA

w Koszalinie

KONDOLENCJE

~

“Spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko edchodza” ’

Wyrazy ws]ég}&%ilcié‘
Kolezance
Marzenie Michalak
z powodu smierci
TATY
skladaja
Pic[cgniarki i Pokognc
SP ZOZ MSWiA w Koszalinie

“Smier¢ boli nie tych, keérzy odchodza,
Lecz tych, co wéréd Zywych pozostaja”

{

Najszczersze wyrazy wspolczucia

Kolezance
BEACIE WYGAS
z Powodu $mierci

MAMY
skladaja
piclcgnfarki | po}o;‘;nc

SP ZOZ MSWiA w Koszalinie

MORZE SPRAW 3/2024




Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej MSWiA

w Koszalinie

ul. Szpitalna 2, 75-720 Koszalin
www.gov.pl/spzoz-mswia-koszalin

MAMMOGRAFIA

dla kobiet w wieku 45-74 lata,
ktore w ciagu ostatnich dwoch lat (24 miesiace)
nie wykonywaly bezplatnego badania

REJESTRACJA bez skierowania
w godz. 7.30 - 14.30

tel. 94-3471626

e-mail:
rejestracjartgwpoliklinika.koszalin.pl

Nowy aparat sfinansowany z dotacji Ministerstwa Zdrowia w ramach programu Narodowej

strategii onkologicznej ,Zakup aparatury diagnostycznej dla wczesnego wykrywania
nowotworéw - mammografy na lata 2021-2022” w kwocie 599880,66z1.

MAMMOGRAFIA

jest badaniem nieinwazyjnym i bezbolesnym
umozliwia rozpoznawanie zmian nowotworowych oraz innych patologii dotyczacych
piersi, ktore nie sa wyczuwalne podczas badania palpacyjnego

powinna by¢ wykonana raz na dwa lata, a w przypadku wystepowania nowotworow
piersi w rodzinie, obecnosci mutacji genowych wedlug zalecen lekarza
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