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WAZNE INFORMACJE

WAZNE ADRESY

Lipiec 2023

30lipca

° posiedzenie Komisji Socjalne;j.

° posiedzenie Komisji Ksztatcenia
ds.refundacji kosztéw ksztatcenia.

Sierpien 2023

1sierpnia
° posiedzenie Prezydium ORPIP.

Wrzesien 2023

4 wrzesnia

° posiedzenie Komisji Socjalnej

° posiedzenie Komisji Ksztatcenia
ds.refundacji kosztéw ksztatcenia.

5wrzesnia

° posiedzenie Prezydium ORPIP.

8wrzesnia

° rozpoczecie kursu ,Edukator w choro-
bach uktadu krazenia dla pielegniarek”
EDU/1/Koszalin w ramach projektu
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych. Program
Operacyjny Edukacja Rozwdéj na lata
2014-2020 (POWER 2014-2022).

13wrzesnia

° posiedzenie Komisji Potoznych.
18-20wrzesnia
° udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewo-

dniczacej ORPiP w Koszalinie w posie-
dzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek

iPotoznych.
25wrzesnia
. udziat Przewodniczacej Bozeny

Wojcikiewicz w posiedzeniu Woje-
woédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Urzad Marszatkowskiegow Szczecinie.

Wrzesien 2023

26 wrzesnia

. posiedzenie ORPiP.

28wrzesnia

. rozpoczecie kursu ,Wykonywanie i in-
terpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego u dorostych dla
pielegniarek i potoznych” EKG/2/
Koszalin w ramach projektu ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych. Program
Operacyjny Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020(POWER 2014-2022).

30wrzesnia

° udziat Przewodniczacej ORPiP Bozeny
Woijcikiewicz i Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w spotkaniu z
cztonkami OZZPiP MOZ w Mielnie.

Pazdziernik 2023

2pazdziernika

° udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewo-
dniczacej ORPiP w posiedzeniu Rady
Spotecznej Wojskowej Specjalistycznej
PrzychodniLekarskiejw Koszalinie.

° posiedzenie Komisji Socjalnej.

3pazdziernika

° Posiedzenie Prezydium ORPIP.

4 pazdziernika

° udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewo-
dniczacej ORPiP w Koszalinie w
Inauguracji roku akademickiego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koszalinie.

WAZNE

KOSZALIN

Szanowni Panstwo,

Pielegniarki, Pielegniarze, Potozne i Potozni!

Zgodnie z Uchwatg ORPiP Nr 66/VI111/2023 z dnia 26 wrzesnia 2023 .
w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania pomocy finansowej
cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie,
osoby odchodzace na emeryture mogg sktadac wnioski o
jednorazowg gratyfikacje emerytalng w wysokosci 500 zt.

Druki wnioskéw o przyznanie gratyfikacji emerytalnej nalezy pobrac ze strony
www.oipip.-koszalin.org, ktéry znajduje sie w zaktadce ,Sprawy finansowe -
pomoc socjalna”. Kompletny, czytelnie wypetniony wniosek, zgodnie z zapisami
Regulaminu, nalezy przestaé na adres OIPiP w Koszalinie, ul. Zwyciestwa 190
lub drogg elektroniczng wraz z zeskanowanymi dokumentami na adres

e-mail: izba@oipip-koszalin.org.

Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych

ul. Zwyciestwa 190

75-611 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych

czynne:

codziennie 7.30 - 15.30
poniedziatek, wtorek 7.30 — 17.00
Sekretariat

Bozena Pstragowska

tel. 94 342 59 93

Konto
Bank PeKao S.A. II/o/Koszalin
32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Bozena Wojcikiewicz — udziela informa-
¢ji na temat realizacji zadan Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych codzien-
nie w godzinach pracy biura

Dziatl Prawa Wykonywania
Zawodu

Barbara Taterka

tel. 94 347 1578

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dzial Ksztatcenia Podyplomowego
Liliana Kowalewska

tel. 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda — udziela porad w zakresie
prawa pracy oraz przepisoOw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniar-
ki/potoznej we wtorki od godz. 9.00 po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych

Elzbieta Szyska

— petni dyzury w siedzibie izby
w II i ostatni wtorek miesigca
od godz. 15.30 - 16.30

Wydawca
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie
www.oipip-koszalin.org

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bozena Wojcikiewicz,
Grazyna Margas, Anna Okomoriska

sktad: Adam Bochra - Aigel AB
Wydawca zastrzega mozliwosc redagowania
nadestanego materiatu.




NA DOBRY POCZATEK

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

Lato za nami, urlopy w wiekszosci takze, pozostaty wspomnienia i rozpoczeta sie ztota polska
jesien. W Izbie praca wre, powotalismy Komisje problemowe, ktére dziatajq przy Okregowej Radzie. Dalej
zachecam Was do pracy na rzecz naszego srodowiska zawodowego. Najlepszq metodqg na zmiane jest
dziatanie.

Mamy nowgq Paniqg Minister postulaty Srodowiska pielegniarek i potoznych zostaty
zasygnalizowane. Cho¢ powyzsze postulaty nie wyczerpujqg wszystkich koniecznych kierunkéw zmian dla
poprawy sytuacji pielegniarek i potoznych w Polsce, przedstawiajq biezgce priorytety. Mamy nadzieje na
ichrealizacjeiwspdtprace ze strony Ministerstwa Zdrowia.

Jak bumerang wraca sprawa norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktére zostaty zawarte
w Rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia z 2013 roku w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego w podmiotach leczniczych, niestety swiadczeniodawcy nie przestrzegajq
minimalnych obsad pielegniarek i potoznych na dyzurach. Z tego powodu bezpieczenstwo pacjentéw
oraz bezpieczne warunki wykonywania zawodu sq zagrozone. Samorzqd wyraza stanowczy sprzeciw
wobec faktu nierespektowania norm zatrudnienia i stosowania jednoosobowych obsad na dyzurach.
Bazujgc na wtasnym doswiadczeniu, pomimo deficytu kadry pielegniarskiej i potozniczej chce tylko
zwrdci¢ uwage na kwestie odpowiedzialnosci kadry kierowniczej za taki stanrzeczy.

Szerokim echem odbita sie sytuacja mobbingu pielegniarek w Centrum Medycznym w Rzeszowie
W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych powyzsze postepowania sq nie tylko naganne, ale
wymagajq takze podjecia dziatan majqgcych na celu zbadanie zdarzenia w kierunku naruszenia zasad
etyki lekarskiej. Pamietajmy zawéd pielegniarki i zawéd potoznej to sq samodzielne zawody medyczne
realizujgce swoje obowiqzkiizadania w systemie ochrony zdrowia.

Mielismy kolejng juz 15 inauguracje roku akademickiego w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie. Cieszy mnie fakt, Ze po raz
pierwszy zgtosito sie na licencjat z pielegniarstwa ponad 70 0séb. Zawdd pielegniarki staje sie ponownie zawodem atrakcyjnym i to jest dobry znak.
Serce mi sie raduje jak czytam o pielegniarkach i potoznych, ktére w cyklu artykutéw ,Zaprogramowana na pielegniarstwo” opisujgc swojq sciezke
kariery zawodowej konkludujq stwierdzeniem, Zze kochajq swéj zawdd i s dumne, ze go wykonujq.

Prezentujemy takze wizerunek Pani Konsultant Wojewddzkiej z dziedziny pielegniarstwa opieki dtugoterminowej Wioletty Krociak, ktéra
zostata powotana na to stanowisko przez Wojewode Zachodniopomorskiego. Gratulujemy jeszcze raz wielu sukceséw. Kontynuujemy realizacje
kurséw unijnych, kolejne dwa Edukator w Chorobach Uktadu Krgzenia i Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
odbyty sie. Do konica roku bedziemy realizowac jeszcze Resuscytacje Krgzeniowo-Oddechowq i Opieke nad pacjentem wymagajgcych
wysokoprzeptywowej terapii tlenem.

Uchwatq ORPIP - od 26 wrzesnia 2023 roku pielegniarki i potozne, ktére przejdq na emeryture otrzymajq od Izby jednorazowq gratyfikacje
emerytalng wysokosci 500 zt. Szczegdty na stronie internetowej Izby. W biuletynie nie zabraknie takze dobrej ksigzki i relacji z podrézy . Zachecam
do czytaniabiuletynuiodwiedzania nas wirtualnieiwrealu.

Z wyrazami szacunku.

Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie

Pani “Wioletta Krociak

W imieniu wiasnym | Ckregowe] Rady Pielegniarek | Potoznych w Koszalinie
skladam Pani najszczersze gratulacje z okazjl powolania na stanowisko

e Konsultanta Wojewodzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej

Przewodniczaca ORPIP w Koszalinie
Bozena Wojcikiewicz

<
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Z prac NRPiP

13 lipca 2023

INFORMACJA PRAWNA W PRZEDMIOCIE WPLYWU ZNIESIENIA
STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO NA WYKONYWANIE ZAWODU
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ.

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu zagrozenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 r. odwotany zostat na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia
epidemicznego w zwiagzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Ponizej prezentujemy wptyw zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego na wykonywanie zawodu pielegniarki i potozne;j:

. Zniesiony zostat obowigzek szczepien pielegniarek i potoznych przeciwko COVID-19, co oznacza, ze pracodawca nie moze juz
zadac od pielegniarki, potoznej ztozenia o$wiadczenia o realizacji obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19.

. Zniesione zostato uprawnienie dla pielegniarki i potoznej do przeprowadzania badania kwalifikacyjnego pacjentéw przed
szczepieniem ochronnym przeciwko COVID-19, co oznacza, ze pielegniarki i potozne nie moga juz przeprowadzac¢ ww. badan
kwalifikacyjnych a w zakresie wykonywania szczepien przeciwko COVID-19 muszg posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o
chorobach zakaznych.

. Zniesione zostaty uprawnienia dla potoznych polegajace na udzielaniu pacjentom swiadczen zdrowotnych w dodatkowym
zakresie, ktore musiaty by¢ wykonywane zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami zawodowymi, co oznacza, ze
potozne nie s3 juz uprawnione do swiadczen zdrowotnych okreslonych dotychczas w art. 5 ust. 1a ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej:

1. rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych,

2.rozpoznawania probleméw pielegnacyjnych,

3. planowania i sprawowania opieki pielegnacyjne;j,

4. samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych,

5. realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

6. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

. Zniesione zostato zwolnienie z odbycia przeszkolenia, w przypadku powrotu do pracy po okresie niewykonywania zawodu
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, pod warunkiem, ze przez pierwsze 3 miesigce wykonywania zawodu
pielegniarka, potozna udzielata $wiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej, co oznacza, ze
pielegniarka, potozna, ktéra nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza
podjac jego wykonywanie, ma obecnie obowigzek zawiadomic o tym wtasciwa okregowa rade pielegniarek i potoznych i odby¢
trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu
pielegniarki lub potoznej, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym; przy czym okregowa rada
pielegniarek i potoznych okresli miejsce, czas trwania i program przeszkolenia.

. Nie s3a przyznawane warunkowe prawa wykonywania zawodu dla pielegniarek, potoznych ktdre uzyskaty kwalifikacje poza
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, na podstawie zgody Ministra Zdrowia, (z wyjatkiem obywateli Ukrainy).
Wydane dotychczas warunkowe prawa wykonywania zawodu zachowaja waznos$¢ przez okres 5 lat od dnia ich wydania a nowe
warunkowe prawa wykonywania zawodu dla obywateli panstw innych niz Ukraina nie zostang wydane.

Jednoczesnie, pielegniarka, potozna, posiadajaca warunkowe prawo wykonywania zawodu wraz ze zniesieniem stanu zagrozenia
epidemicznego nabyta uprawnienie do wykonywania zawodu poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19 bez zgody Ministra Zdrowia.

. Zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do zajec teoretycznych, niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie
ksztatcenia, oraz zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia w formie indywidualnej w odniesieniu do szkolenia praktycznego
takze w podmiocie, w ktérym aktualnie pielegniarka, potozna uczestniczaca w ksztatceniu jest zatrudniona, co oznacza, ze
niemozliwe jest juz ksztatcenie online w ww. zakresie oraz szkolenie praktyczne w formie indywidualnej w podmiocie, w ktérym
aktualnie pielegniarka, potozna uczestniczaca w ksztatceniu jest zatrudniona.

. Wygasaja terminowe umowy zawarte w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca z naczelna pielegniarka, przetozona
pielegniarek, pielegniarka oddziatowa, ktére obsadzane byty w trybie konkursowym i na mocy art. 49 ust. 6a ustawy o
dziatalnosci leczniczej zostaty przedtuzone o czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego, co oznacza, ze umowy ww. 0séb
obowiazuja jeszcze tylko przez 90 dni liczac od dnia 1 lipca 2023 r., czyli do dnia 30 wrzes$nia 2023 .

. Przywrdcony zostat obowigzek wykonywania badan przed rozpoczeciem pracy i badan okresowych - termin na wykonanie tych
badan wynosi 180 dni od dnia 1 lipca 2023 r., co oznacza, ze pielegniarka, potozna powinna wykonac¢ ww. badania do dnia 31
grudnia 2023 r.

. Zniesiona zostata mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez pielegniarke, potozna w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
zawartej przez podmiot leczniczy prowadzacy ten zaktad z agencja zatrudnienia, co oznacza, ze pielegniarki, potozne nie moga
by¢ juz zatrudniane przez agencje zatrudnienia.



Z prac NRPiP

21 sierpnia 2023

STANOWISKO OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE SAMORZADOW ZAUFANIA
PUBLICZNEGO Z DNIA 9 SIERPNIA 2023 R. W SPRAWIE TAJEMNICY ZAWODOWEJ

STANOWISKO
Ogolnopolskiego Porozumienia Samorzadow Zawodéw Zaufania Publicznego

z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie tajemnicy zawodowej

Ogolnopolskie Porozumienie Samorzadéw Zawodoéw Zaufania Publicznego wyraza glebokie
zaniepokojenie brakiem poszanowania dla ustawowych gwarancji ochrony tajemnicy zawodowej
0s06b wykonujacych zawody zaufania publicznego. Jej istotg jest ochrona szczegélnie waznych i
doniostych interesow 0s6b korzystajacych z pomocy przedstawicieli zawodow zaufania

publicznego.

Ujawnienie przez ministra zdrowia poufnych danych medycznych — niemajace uzasadnienia w idei

ochrony zdrowia — to wydarzenie bez precedensu, ktorego skutki maja daleko idace znaczenie.

Przedstawiciele zawodow zaufania publicznego zabezpieczaja interes spoleczny obywateli,
pozyskujac poufne informacje dotyczacych ich zycia prywatnego i zawodowego. Tajemnica
zawodowa nie jest przywilejem osob wykonujacych zawody zaufania publicznego, ale ich
powinnoscia wobec klientéw. Utrata zaufania klientéw uniemozliwia nalezyte i skuteczne
wykonywanie zawodu i realizacj¢ powierzonej ochrony wolnosci i praw obywatela. Wydarzenia
ostatnich dni i ujawnienie danych dotyczacych zdrowia konkretnej osoby przez ministra zdrowia

potwierdzity, Ze ta nieufno$¢ ma swoje uzasadnienie.

Samorzady zawodowe, stojac na strazy interesu publicznego, majg poczucie, ze zaréwno
ustawodawca, jak i organy stosujgce prawo nagminnie naruszajg tajemnice zawodowa, obnizajgc
standard nalezytej ochrony jednostki. Sprzyja temu m.in. tworzenie regulacji prawnych, ktore
upowazniajg coraz szersza grupe organdw 1 instytucji do dostgpu do danych objetych tajemnica

zawodowa.

Obowigzkiem wiadzy panstwowej, jest budowanie zaufania do panstwa i jego instytucji. Kierujac
si¢ troskg o dobro wspodlne, domagamy si¢ od przedstawicieli wladz poszanowania tajemnicy

zawodowej, a tym samym przestrzegania zasad demokratycznego panstwa prawa.

(-) r.pr. Agnieszka Gajewska-Zaboj (-) r.pr. Wlodzimierz Chroscik
Sekretarz Przewodniczacy
Ogodlnopolskiego Porozumienia Ogodlnopolskiego Porozumienia

Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego  Samorzadow Zawodoéw Zaufania Publicznego



Z prac NRPiP

28 sierpnia 2023

SPOTKANIE Z PANIA MINISTER ZDROWIA

Podczas spotkania w Ministerstwie Zdrowia, Prezes NRPiP Mariola todzinska przekazata Minister Zdrowia Katarzynie Séjce dwa
dokumenty zawierajace priorytetowe postulaty Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

Pierwszy z dokumentéw dotyczy pielegniarek oraz potoznych i zawiera nastepujace zagadnienia:

. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych w ramach dziatalnosci gospodarczej
w systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece dtugoterminowej i hospicyjnej. W
ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej - wnioskujemy o wydtuzenie terminéw przejsciowych
do 31 grudnia 2030r.

. Zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu substancji czynnych w lekach, Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan
diagnostycznych, na ktére maja prawo wystawiac skierowania pielegniarki i potozne. Wnosimy o pilne przyspieszenie prac w tym
zakresie - ostatnia propozycja NRPiP zostata wystana w dniu 31 marca 2023r.

. Nowelizacja przepiséow w zakresie okreslonych wspdétczynnikéw pracy dotyczacych wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych z
uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz doswiadczenia zawodowego.

. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukornczeniu poszczegdlnych rodzajéw i dziedzin ksztatcenia podyplomowego, oraz
wskazanie uprawnien do realizacji poszczegdlnych swiadczen zdrowotnych. Wnosimy o pilne przyspieszenie prac nad prawnym
okresleniem ww. kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych.

. Przywrécenie Departamentu Pielegniarek i Potoznych w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia

W drugim dokumencie widniejg postulaty pilnych zmian na rzecz poprawy sytuacji zawodowe]j potoznych:
. Wydtuzenie sprawowania opieki przez potozng nad kobietg i dzieckiem w okresie laktacji oraz umieszczenie porady laktacyjnej
jako $wiadczenia odrebnie kontraktowanego przez potozne.
. Rozszerzenie listy lekdw do samodzielnego ordynowania przez potozna.
. Utworzenie szkolenia specjalizacyjnego dla potoznych w dziedzinie pielegniarstwo ginekologiczno - onkologiczne.
. Rozszerzenie kompetencji potoznych po pierwszym stopniu ksztatcenia o udzielanie $wiadczen profilaktycznych,
rehabilitacyjnych i diagnostycznych z zakresu uro - ginekologii.
. Powotanie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zespotu do opracowania standardu organizacyjnego opieki nad kobietg z
chorobami ginekologicznymi.
. W umowach na realizacje $wiadczen gwarantowanych zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia uwzglednienie:
- zatrudnienie edukatora ds. laktacji potoznej w kazdym oddziale roaming in
- zatrudnienie potoznej w kazdej poradni ginekologiczno-potozniczej i wyodrebnienie jej Swiadczen.

Cho¢ powyzsze postulaty nie wyczerpujg wszystkich koniecznych kierunkéw zmian dla poprawy sytuacji pielegniarek i potoznych w
Polsce, przedstawiajg biezace priorytety. Mamy nadzieje na ich realizacje i wspotprace ze strony Ministerstwa Zdrowia.




Z prac NRPiP

1 wrzesnia 2023

SPRZECIW PREZYDIUM NRPIP WOBEC NIERESPEKTOWANIA
NORM ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Prezes NRPiP Mariola todzifska przestata Minister Zdrowia Katarzynie Séjce
Stanowisko nr 1 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie obowigzku stosowania przez
Swiadczeniodawcow minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

NACZELNA |ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

(2-757 Warsrawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
wiww.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS8.0135.165.2023.MT Warszawa, dmia 31 sierpnia 2023 1.

Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

SZanowne - e Meustor

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych przesylam Stanowisko nr | Prezydium
MNaczelne) Rady Pielegniarek i PoloZnych z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie obowigzku
stosowania przez  Swiadczeniodawedw minimalnych norm  zatrudnienia  pielegniarek
i poloinych oraz stanowczego sprzeciwu wobec stosowania jednoosobowych obsad
pielggniarek i pofoznych na dyzurach w podmiotach leczniczych.

Prezydium Naczelne] Rady Pielegniarek i Poloinych wyraia stanowezy sprzeciw wobec faktu
nierespektowania norm zatrudnienia piel¢gniarek 1 poloinych. Oczekujemy na pilne
opracowanie i wdrozenie do realizacji norm zatrudnienia w poszczegolnych zakresach
Swiadezen zdrowotnych dotychezas nie objetyeh regulacjami prawnymi, ze szezegdlnym
uwzglednieniem opieki psychiatryczne].

% Wt SMHLCLN A"Q{
Prezes NRPiP

Maricla Lodzinska

Do wiadomagei:

- Filip Nowszak - Preres Narodowego Fundueszu Zdrowia

- Rafal Dutkiewice — Prezes Zarzadu Pracodawciw BP

- Katarzyna Lagewska-Hrycko — Glowny Inspektor Pracy

- Olgierd Geblewicz - Prezes Zarradu Zwigzkow Wojewodziw RP

- Krystyna Piok — Preewodniczgca Ogdlnopolskiepo Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Polognych
- Grazyna Wajoik — Prezes Zarzadu Glownego Poldlaepe Towarzvstwa Pielegmiarskiego

- Beata Pigta — Prezes Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzvstwa Podoznych

- Delegaci V11 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Pelotnyeh




Z prac NRPiP

1 wrzesnia 2023

STANOWISKO NR 1 PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z DNIA 29 SIERPNIA 2023 R. W SPRAWIE OBOWIAZKU STOSOWANIA PRZEZ
SWIADCZENIODAWCOW MINIMALNYCH NORM ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH ORAZ STANOWCZEGO SPRZECIWU WOBEC STOSOWANIA
JEDNOOSOBOWYCH OBSAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH NA DYZURACH

W PODMIOTACH LECZNICZYCH

HACTELMA RADA PIELEGNIARER | POLOINYCH
1 siedrlby w Warszawie
02757 Warumwa, ul, Pory T, lok, 10
el (17} 327 61 61, fax (22) 117 61 60 Stanowisko nr 1

Prezydium Naczelne] Rady pielegniarek i Polodnych
Z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie obowigzku stosowania prezer fwisdereniodawcéw minimalnyveh norm
zatrudnienia piclggniarek i poloinych oraz stanowezego spreeciwn wobee stosowania
Jjednoosobowych obsad pielggniarek i poloinych na dyiurach w podmiotach leczniczych

Prezydium Maczelnej Rady Pielegniarek | Poloinych wyraia stanowczy sprzeciw wobec fakiu
nierespektowsania norm zatrudnienia pielepniarek i polodnych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia 2 dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swisdczed gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego (DU 2023 poz. 870 ze zm.) w podmiotach leczniczych realizujucych
swizdczenia opicki zdrowotne].

Samorzad zawodowy sprawujse piecze ned nalezytym wykonywaniem zawoddw pielagniarki
i poloing, w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony stoi na stanowisku, fe
przesirzeganie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potodmych w podmiotach
leczniczych jest niezbedne aby zapewnic¢ begpicczefstwo pecientom. Stanowi rowniei
0 bezpiecznym wykenywaniu zawoddw pielegniacki | polozne]. Jednoczednie stanowczo
sprzeciwiamy sie jednoosobowym obsadom pielegniasskim. Takie postepowanie narusza
przepisy dotyczace ergonomii i crasu pracy, zawarte w Kodeksie Pracy w art 134 § 172 -
prawo ¢o prEcrwy w pracy.

Odpowiednia liczebnodd kadr jest jednym z kluczowych czynnikdw, ktéry w ogromnym
stopniu wplywa na wynik procesu lecrenia, Celem wprowadzenia wskaznikowych norm
zatrudnienia bylo zapewnicnic co najmnie] minimalnej liczby piclegniarck i polognych
niezbednych do prowadzenia tego procesu,

MNieprzestrzeganic minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek | potoinych zwieksza ryzyko
zdarzen niepodadanyeh, w tym wydlizenie hospitalizacii, swiekszenie Herby zakaied,
upadkdw, powiklan, zgondw pacientéw. To pacjent jest podmioctem | najwadniejszym
ogniwem systemu opieki sdrowoine],

Nadmierne obeigzenie pielggniarki 1 polodnej obowigzkami prowadzi do pogorszenia stanu jej
zdrowia,

Minimalne normy zatrudnienia piclggniarek i pofoinych 1o bespieczefstwo pacjentdw
i samych piclgeniarek i poloinych., Wigksza liczba pecjentow preypadajacych na jedng
pielegniarke i potozng przeklada sig na wzrost emocjoralnegs wyczerpania i braky satvsfakeji
2 wykonywane) pracy.

Oczekujemy jednoczesnie na pilne opracowanie | wdrodenie do realizacji norm zatrudnienia
w poszczegoinych zakresach Swiadezen zdrowotnyeh dotyehezas nie objetveh regulacjami
prawnymi, ze szezegdlnym uwzglednieniem opieki paychiatryeznej.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
G (Faolly
Kamilla Gélecz Muifiola Lodzinska
Stronalzl



Z prac NRPiP

28 wrzesnia 2023

STANOWISKO NR 2 NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z DNIA 20 WRZESNIA 2023 R. W SPRAWIE ZMIAN PRAWNYCH
DOTYCZACYCH SAMORZADOW ZAWODOWYCH ARCHITEKTOW

| INZYNIEROW BUDOWNICTWA, ZAWARTYCH W PROJEKCIE USTAWY
O OGRANICZENIU BIUROKRACJI | BARIER PRAWNYCH

&

Maczelna Rada
Pielegniarek i Poboimych

Stanowisko nr 2
MNacrelne] Rady Plelegniarch i Poloinych
# dnia 20 wrzeinia 2023 r.

w sprawle zmian prawnych dotyezgeyeh samorzadéw zawodowyeh architekidw
i inkynierdw budownictwa, zawartych w projekele ustawy o ograniczenin burokracji
i barier prawnych

{druk sefmowy 3502 z dnia 5 lipoa 2023r.)

MNaczelnn Hade Pielggnizrek | Poloimych wyrada dude ssniepokojenic oraz sprasciw przsciwko
proponowanym zmignom w ustawie 2 dnia 15 grudnis 2000 1o o samorsgdach mwodowych
archilekiéw oz infynierdw budowndctws, wprowadzanych preepisamd art. 15 projeken usiawy
o ograniczaniu binrokraci § barier prawnych (dalej: , ustawa®).

Povaryisen notmy prawne komisyinego projekiu ustawy zawicrajy zrdany w zasadach funkejonowania
samorzgdy  zawodowego  archiickidow oraz samorsady  sawodowepo  meymiesdw  budowmiciwa
sprowadzajace sie do meoliwodcl funkcjonewanis obok samorzqddw zawadowych nieokreslonyeh
organizacii zawodowyeh, kidee musdyby istnied sdwnolegle do samerzadtw zawodowych ome
wykonywad zadania ustewows powyiszych samorsmddw, Projelt ustawy zaklada, #e osoby
wykonujsee zawody architekin orsz indyniem budownictwa moglyby dowolnie wybierad swojg
preymaleinoiel de samorzady zawodowego lub ww, nicokredlonych orpanizacii smawodowych, oo
wigoej cxlonkostwa w ktdnejkolwiek formie srzeszania uprawnishoby do wykonywania zwodu

Funkcjonowanie samorzadie awodowwch zawoddw ssufania publicenego  stanowd realimacis
konstytucyjnej zesady powierzenia tym organizacjom sprawowenta piccy mad wykomywaniem
powyazych pawodio

Prawnym i faktyeenym celem samorzadiw zawodowych zawoddw zaufania publicznego jest naleivte
wykonywinie gawoddw w granicach interesu publicanepo i dia jego ochrony

Samorzgdy te od wiels o wypracowaly i nadal widradajy najlepezs drogg do realizacii zadan
publicznyeh preekazanych preez administraciy panstwows. Projekiowsne ustaws Tozwigzanie
stworzenia nigjako symeiryeznych, blizej nicokreflonych arganizac realtagoych te zadania cehyje w
rozhicie jednodci danege samormdu zawodowego ereeszajneege osoby wykonuiace dany zawdd, co
spowoduje brak modliwode spravnege realizovwania zadan precwddzianyeh wstawn, rozbicie jednodel
zawodows] oraz utratg wypracowanych preez Inta kierenkodow deindadh samorzacdu.

Maczelng Rads Pielggniarck | Polodnyel jako organ samorsgdu sawodowegs zawoddw zsufania
publicmego mojacegn posad irevdsiestoleinic dodwiadezenie w dziataniu na mece preeditawiciel]
znwoddow pielegniark | polodne] widal 2 tej perspektywy zadanis, kidre zostaly jud zrealizowane preez
nasz samorzad, ale § lderunki deialah, kidee 2ostoly wypracowane preez nasze srodowiske do realizaci
w prevszinel, w ramach realizac)i obewigzkdw ustewowych samorzd,

Projekiowany podidal 1 rozbicie zadai samorzaelowych jest niczrozumisie o zakladanc w nzasadnieniu
projeliu ustawy argumenty preeca dobree rozumianyin interesom zowodowym osdb areeszonych
w samorzadach zawodowyeh maufima publiczneso.

Z tege punkty widzema postrecgamy projekiowane wstown smiany ustawy 2 dads 15 gradnia 2000 £
o samorzydach mwodowych architekidw omz ingymicrdw budownictwn joko niecelowe, szkodliwe
| zagrafmjace wrojowemy charakterowi semorzgddw  mwodowych preewidzianyeh arl, 17
Konstyiueji RP

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
bt ;
Kamilla Gélez Mariola Lodemska



Z prac NRPiP

5 pazdziernika 2023

KOMUNIKAT NFZ DOTYCZACY WDROZENIA E-ZLECENIA OD 1 PAZDZIERNIKA BR.

Prezes
NFZ Narodowego Funduszu Zdrowia

Data: 25.09.2023r.

NFZ-DSOZ-DPZ.4012.2.71.2023
2023.300737.ANG

Znak sprawy:

Adresat: Wg rozdzielnika

Dotyczy: wdrozenia e-zlecenia od 1 paZdziernika br.

Szanowna Panstwo,

W nawigzaniu do pisma z dnia 27 czerwca br., znak: NFZ-DSOZ-DPZ.4012.2.71.2023
2023.203225.ANG, w sprawie uruchomienia od 1 lipca br. funkcjonalnosci umozliwiajgcej
wystawianie zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne i zlecent naprawy wyrobu
medycznego w postaci elektronicznej (e-zlecenia) przypominam, ze z dniem 1 pazdziernika br.

bedzie to forma obligatoryjna wystawiania zlecen.

Szczegdtowe informacje dostepne s3 w Komunikacie w sprawie wystawiania zlecen na wyroby
medyczne od 1 pazdziernika 2023 r. Ponizej link do komunikatu z dnia 25 wrzesnia br.

https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/komunikat-w-sprawie-wystawiania-

zlecen-na-wyroby-medyczne-od-1-pazdziernika-2023-r-,8474.html

Jednoczesnie wyjasniam, ze w przypadku koniecznosci potwierdzenia zlecenia przez OW NFZ
nadal pozostaje mozliwos¢ przekazania zlecenia do dowolnie wybranego OW NFZ
z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych lub innych systeméw facznosci droga

elektroniczng (np. skan/email/fax).

Z powazaniem
z up. Prezesa NFZ
Matgorzata Dziedziak

Zastepca Prezesa ds. operacyjnych
/Dokument podpisany elektronicznie/

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590

-10 -



Z prac NRPiP

5 pazdziernika 2023

STANOWCZA REAKCJA NA SYTUACJE MOBBINGU PIELEGNIAREK

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyrazita ostry sprzeciw i oburzenie zwigzane z sytuacja pielegniarek w jednym z
centréw medycznych Rzeszowie. Do Komisji Etyki Lekarskiej Naczelnej Rady Lekarskiej zostat skierowany wniosek o zajecie sie
sprawa kierujacego centrum medycznym.

Do kierujgcego CM Medyk w Rzeszowie bezzwtocznie zostato wystane pismo z ostrym sprzeciwem wobec zaistniatej sytuacji i
stosowaniu mobbingu i seksizmu oraz przypomnieniem kompetencji pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z zapowiedziami zostato takze skierowane pismo do Przewodniczacego Komisji Etyki Lekarskiej Naczelnej Rady Lekarskiej.
Dziatania lekarza naruszajg godnos¢ zawodu pielegniarki i potoznej. Lekarze petniacy funkcje kierownicze powinni traktowac swoich
pracownikéw zgodnie z zasadami etyki, a petnigcy takie funkcje sa zobowigzani do szczegdlnej dbatosci o dobro chorego oraz o
warunki pracy i rozwoju zawodowego podlegtych im oséb.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych powyzsze postepowania sa nie tylko naganne, ale wymagaja takze podjecia dziatan
majacych na celu zbadanie zdarzenia w kierunku naruszenia zasad etyki lekarskiej.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
MNaczelna Rada Pielggniarek | Poloznych

MIPiP-NEPIP-DM_0025.136.2023. MK Warszawa, dnia 27 wrzednia 2023 ¢,

Pan

dr n. med, Ariur de Rosier
Preewodniczaey Komisji Btvki Lekarskiej
MNaczelnej Rady Lekarskie

Miniegszym, w imieniu Naceelne] Rady Fielggniarek i Pobonych skiadam wniosek o zhadanie

na podstawie art. | pkt 2 § 3 orae art. 53 pkt 2 1 3 Kodeksu Eryki Lekarskie] postepowsnia
lekarza Stanisiawa Mazur — Prezesa Centrum Medvemego MEDYK w Rzesrowie

Fduniem samorapdu pielggninrek 1 potoimych postgpowanie lekarza Stanistows Mazura, sposéh
oferowania i reklamy m.in. piel¢gnintkom dodatkowej pracy jako kelnerki prey bankiecie
organizowanym dia lekarzy jest spreecane zoww, noamaan Kodeksu Etyki Lekarskiei:

Dzialania lekares naruszalg godnodd eawodu pielepniarki | pologne] | podwakajay do nispo
maulanie, Lekaree pefnigey funkeje kicrownicze powinni traklowaé swoich pracownikdw
zgodnie z zasadami ecyki, a pelnigey funkeje kicrownicze sa sobowigzani do seezepdlne
dhatosci o dobro chorego oraz o warunki pracy 1 roewoju zawodowego podleghyeh im osbh,

Migzaleimie od powyiszego, deialania lekorra maja clement scksistowski | nosey smamionn
mobbingu. W opinii Naczeinej Rady Pielggniarek i Pobednych powsyisze postepowania sg nke
tylke naganne, ale wymagajy tukce podiecia deistad majgoych no celu rhadanic adarenia
w kicrunku naruszenis sosad etyks lekarskie).

Z wypreaim; Stocunls
Prezes NRPIP
i —

(il

.
Mariola Lodrinska

(2-T57 Warszawa, ul. Pory 78, tok. 10, tel.: (22) 327 61 61, Tax (22) 327 61 60
W niplp.pl, a-mad: h||:|p@ni|;|ip_pl
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Z prac NRPiP

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NRPiP-P.011.56.2023 Warszawa, dnia 25 wrzesnia 2023 r,

Pan

Stanistaw Mazur

Prezes Centrum Medycznego MEDYK
ul, Szopena 1,

35-055 Rzeszow

Panie Prezesie,

wyrazam swij przeciw i najwyzZsze oburzenie w zwiazku z propozycja podjecia ,,dodatkowej”
pracy, ktorg skierowal Pan do pielggniarek. Kierujac oferte do wybranych grup zawodowych
i wskazujac ple¢ potencjalnych kandydatéw, ale takie sugerujac poza merytorvesne warunki
podjgcia pracy, okazal Pan brak szacunku dla naszej pracy jako profesjonalistéw medycznych
i ponizyl Pan nas jako kobiety. Trudno wyobrazié sobie inne slowa, ktére tak cynicznie
I instrumentalnie traktowalyby pielggniarki. Tym bardziej dziwia mnie Pana slowa, bo jest Pan
lekarzem i jako medyk powinien Pan znaé¢ kompetencje pielegniarek i wiedzied, 2e ich praca
w systemie jest nieodzowna, Wspdlnie z innymi medykami: lekarzami, diagnostami
laboratoryjnymi, fizjoterapeutami, farmaceutami tworzymy wspoinie zespoly terapeutyczne,
ktore pracujq wspdlnie na rzecz pacjenta nierzadko ratujac Zycie i zdrowie. Nie ma réwnych
i rownigjszych. Jestedmy partnerami dbajac o dobro pacjenta i samodzielnymi zawodami

realizujacymi swoje obowigzki.

Przypominam Panu o naszych kompetencjach, ktdre zostaly okre$lone w art. 4 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i poloinej (t.j Dz. U. z 2022 ., poz. 2702 ze zm.)

art. 4 ust. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych,
w szezegblnoscl na:

1) rozpoznawaniu warunkdw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemdw piclegnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyinej nad pacjentem;

0Z-757 Warszawa, ul. Pary 78, lok. 10, tel.; 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

wearw, nipip.pl, e-mall; niplp@nipip.pl

-12-



Z prac NRPiP

4} samodzielnym  udziclenin w okreslonym  zakresie  dwiademed  rapchiepaweryoh,
diagnoslycanyeh, lecamesyeh 1 rehabilitacyinyeh oraz medyesnyeh erynnosel ratunkowyeh;

5) realizacii zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabiliLaci:

6} orzekeaniv o rodzzju i zakresic swiadezed opiekufczo-pielemmacyinveh;

T edukaci adrorvotneg] 1 sromocgl adrowda;

8} stwierdzaniu zgonw, do kidrege doszlo podezas akeji medyerreg, o «dref mown w oact, 41
aslawy 2 dmiz & wrzesnia 2000 ¢ o Padstwowym Ratownictwie Medyeznym (De. U, » 2022+,
ooz, 1720, 17331 2705).

2. Za wykomvwanic zavodu pielepniark! owars sig rdwnies:

1} nuuczanie zowodu pielggniark: lub potoine, wykonvwanie pracy na reecr doskonalenia
zawodowege pielgzmarek 1 petednyeh lub navezanic innveh zawodéw medyeznveh, kifrych
programy ksztateenia wymagajs wspdtudziahu picleeniarki hih poloiue,

Z) prowadzenie prac navkowo-badawcryveh w zakresie pielegniarstwa;

1y kigrowanic i zazadzanie respolami pielegriarck lus potoinyeh;

4} zatrudmicnic w podmiccie lecmiczym na stanowiskach adminislracyinyek, na kidryoh
wykonue si¢ ceynmosel pwigrane z preygotowywaniem, orfanizowaniem lub nadzorem nad
udziclanicm $wiadczen cpiexi adrowolngg;

3] zatrudnienie w podmiotach zobowiazanyeh do finansewania Swiaderen opieki zidrowotnej ze
stockOw publicenycn w rozumieniv preepiséw ustawy z dmia 27 sicrpnia 2004 1,

o dwladezeniach oplekl zdrowoing linumsowimych ze drodledw publiczoveh (De 12 2 2021
poz. 1285, z pdin. zn ) lub weedach te podmioty obstugijaeych. w ramach krdrepo wykonyje
Sl CAYITIOSCT W THRINE 2 PrZVEOIOWY WA em, organizowanicm lub nadzorem nad udziclanicm
swiadczen opiekl zérowotnej;

6] zatrudnicnic w organach adminisragi publiczne, kidryeh zzkres ézialania obejmuje nacaor
nad achrona zdrowia:

7) peinienie shuzby na stanowiskach shizbowyeh w Minsterstwic Ohrimy Narodowe] oraz

w jednostkach organizacynych podlegiveh Ministowi Obroay Narodows], na kidrych
wvkonu|e sle czynnodel wwigeane « ochrong zdrowin 1 opieks, zdrowatns:

8) pelnienie stuzby na stanowiskach stuzbowrych w Centralnym Zareylae Sherhy Wiezisnnej
timyen sianowiskach Stozby Wicziennef, na ktdrveh wykonuje sig czytinodel swigrane

z przypolowywaniem, orgamcowsniem 1 nedzorem nad vdziclamem  Swiaderen opieki
widrowotniyg prees podmiot leczniczy dla osdb posbawionyeh wolnosei;

9) zatruidmenie w domach pomecy spotecene okreslonyeh w przepisach o pomcey spoteczng],

& uweglednieniem uprawnien zsawoedowych pielegniarki okredlonveh w ustawie;
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Z prac NRPiP

10) zatrudnienie na stanowisku pielggniarki w Zlobku lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1324, 1383 i 2140);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i poloznych Iub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

12) powolanie do pehienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy pielggniarki,
jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo
pelnienie funkeji w zarzadzie zaldadowej organizacji zwigzkowej, jeseli pelnieniem tef
funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy;

13) zatrudnienie lub pelnienie shuiby na stanowisku perfuzjonisty po ukofczeniv kursu
kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji organizowanego przez Centrum Medyczne Ksztalcenia
Podyplomowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 77), lub Polskie

Stowarzyszenie Perfuzjonistdw.

Nasza wiedza, wyksztalcenie, doswiadczenie powinny byé wykorzystywane w celu realizacji

powyzszych kompetencji.

Niezrozumiale jest kierowanie ogloszenia o ,dodatkows” prace do wybranych na podstawie
plei grup zawodowych. Przypominam, Ze pracodawca jest obowiazany szanowaé godnosé
i inne dobra osobiste pracownika. Propozycje natury quasi matrymonialnej czy Zarty,

1Z . piclegniarki szukajg meza lekarza"” sq seksistowskie 1 nosza znamiona mobbingu.

Prezes NRPiP

Mariala Eodzifska

DW:
- Lukasz Jankowski, Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej
- mgr Barbara Waltos-Tutak, Naczelna Pielggniarka Centrum Medycznego MEDYK

- Czlonkowie samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych
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pielegniarstwo, poraz 6smy majamozliwosc¢ ubieganiasie
o Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji - Queen Silvia
Nursing Award. Nagroda realizowana jest w Polsce przez
Fundacje Medicover.
Celem nagrody jest promocja zawodu pielegniarskiego, wsparcie
rozwoju utalentowanych pielegniarek oraz miedzynarodowa
wymiana doswiadczen w zakresie najwyzszych standardéow
opieki.
Temat to rozwdj opieki pielegniarskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad osobami starszymi i cierpigcymi na
demencje. Zwyciezca otrzyma nagrode od Jej Krélewskiej Mosci
Kroélowej Szwecji oraz stypendiumwwysokosci 6 000 Euro.
Queen SSilviaNursing Award w Polsce liczbach:
. 7 edycji
. 1050uczestnikow
. blisko 1500 zgtoszen
,Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od lat jest patronem
honorowym Nagrody Pielegniarskiej Krolowej Szwecji, ktorej
celem jest promowanie zawodu pielegniarki. Tanagrodato szansa
pokazania, jak kreatywnym srodowiskiem jestesmy. Pielegniarki
maja bardzo wiele pomystow, dotyczacych usprawnienia
codziennej pracy, dlatego warto bra¢ udziat w tym konkursie i
zgtaszac swoje idee” - komentuje Mariola todzinska - Prezes
NaczelnejRady PielegniarekiPotoznych.
W tym roku konkurs realizowany jest w 6 krajach: Szwecji,
Finlandii, Niemczech, Polsce, Litwie oraz w Uniwersytecie w
Waszyngtonie. Inicjatorem konkursu jest Swedish Care
International.
LJestesmy dumni, ze Fundacja Medicover, jako Partner Swedish
Care International, juz po raz 6smy ma mozliwos¢ zaproszenia
pielegniarek z Polski do ubiegania sie o prestizowe stypendium.
Queen Silvia Nursing Award ma juz 10-letnig historie w Szwecji.
Przez ten czas, wspdlnie partnerami z innych krajow,
zbudowali$my mocnga sie¢ networkingowa, oparta na
promowaniu zawodu pielegniarskiego.” - méwi Marcin Radziwitt,
Prezes Fundacji Medicover.
»Rola pielegniarki i pielegniarza mocno sie zmienia. Pielegniarki
maja coraz wieksze kompetencje. Obserwuje réwniez coraz
czesciej wsrod pielegniarek niestandardowe i bardzo ciekawe
pomysty na swoj rozwoj zawodowy. Prestizowe stypendium
QSNA z pewnoscig zainteresuje osoby, ktére wychodza poza

Pielegniarki, pielegniarze, a takze osoby studiujace

Promocja zawodu

. wE INF .,
o “p

~
MEDICOVER

FUNDAC]| A

NAGRODA
PIELEGNIARSKA
KROLOWEJ SZWECJI

Prestizowe stypendium dla pielegniarek.
Ruszyta kolejna edycja.

QUEENSILVIANURSINGAWARD.PL

utarte schematy. Nagroda daje ogromne mozliwosci rozwoju
miedzy innymi poprzez lokalng, a takze miedzynarodowa
wymiane doswiadczen. Serdecznie zachecam do zgtaszania
swoich pomystow.” - dr n. o zdr. Karolina Prasek, Dyrektor Dziatu
Rozwoju PielegniarstwaiPotoznictwa Medicover.

Aby wzigé udziat w konkursie nalezy zgtosi¢ swdj pomyst na
usprawnienie opieki pielegniarskiej, w tym opieki nad osobami
starszymi i cierpigcymi na demencje. Zgtoszenia przyjmowane sa
do 1 listopada 2023 r. za posSrednictwem strony:
https://www.queensilvianursingaward.pl/apply

Wiecej informacji o Nagrodzie Pielegniarskiej Krélowej Szwecji:
https://www.queensilvianursingaward.pl/

O Nagrodzie Pielegniarskiej Krolowej Szwecji:

Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii zostata ustanowiona w
2013 roku jako prezent dla Jej Krélewskiej Mosci Krélowej
Szwecji w dniu jej urodzin. Kazdego roku informacja o laureatach
jest ogtaszana w dniu urodzin Jej Wysokosci, 23 grudnia. Jej
Krolewska Mos¢, Krélowa Szwecji Sylwia od lat kojarzy sie z
opieka nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje, a takze
wspiera rozwéj tej dziedziny pielegniarstwa od lat 90. ubiegtego
wieku, kiedy to u jej zmartej matki zdiagnozowano demencje. Jej
Krolewska Mos¢ wspiera wiele szwedzkich inicjatyw, w tym jej
fundacje Stiftelsen Silviahemmet, ktéra prowadzi programy
szkoleniowe i certyfikacyjne w zakresie opieki nad osobami
cierpigcyminademencje.

O FundacjiMedicover:

Fundacja Medicover zostata powotana przez spotke Medicover w
2007 roku. Swoim dziataniem Fundacja wypetnia spoteczng misje
spotki Medicover. Dokonuje wnikliwej diagnozy aktualnych
potrzeb w danej grupie spotecznej, a nastepnie, taczac sity z
partnerami, inicjuje i realizuje programy oraz projekty w
odpowiedzi na te potrzeby. Kazdorazowo proponuje najlepsze
dostepne rozwigzania i kompleksowe metody przeciwdziatania
problemom napoziomie polskimimiedzynarodowym.

Celem Fundacji Medicover jest wspomaganie i promowanie
wysokie] jakosci ustug w zakresie ochrony zdrowia, ksztattowanie
spotecznej Swiadomosci o koniecznos$ci s§wiadczenia
profesjonalnych ustug medycznych oraz wspomaganie dziatan
profilaktycznych i majacych na celu skuteczniejsza walke z
chorobami. Cele Fundacji realizowane sg w sferze zadan
publicznychw nastepujacych obszarach, kierowanychdoréznych
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Promocja zawodu

grup spotecznych: pomocy spotecznej i dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, kultury oraz promocji i organizacji
wolontariatu, wtymwolontariatu pracowniczego.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac od koordynatora projektu: Agnieszka Karasinska, Fundacja Medicover, tel. +48 881 068 252,
agnieszka.karasinska@medicover.pl

KONKURS DLA PIELEGNIAREK
DO WYGRANIA 6 000 EURO

MEDICOVER

F U NDAC]| A

Serdecznie zapraszamy pielegniarkidoudziatuw Konkursie o Nagrode Pielegniarska Krolowej Szwecji.

. Jakwzigéudziat wkonkursie?

Zebywziaé udziat w konkursie nalezy zgtosi¢ swoj innowacyjny pomyst na usprawnienie opieki pielegniarskiej, w tym opieki nad osobami
starszymiicierpigcyminademencje.

o Jakajest nagroda?

Nagrodajestdyplomod Jej Wysokosci Krélowej Szwecji oraz stypendiumw wysokosci 6 000 Euro.

o Jakie pomysty zgtaszac?

Pomysty mogg dotyczy¢ dowolnego obszaru, np. prowadzenie dokumentacji medycznej, szkolenia dla personelu, diety pacjentéw,
samotnoscioséb starszych, komunikacjizrodzing pacjentaiinnych.

o lle pomystéw zgtosic?

Mozna zgtosi¢ wiecej nicjeden pomyst. Osoba, ktora zgtasza pomyst, musi byc jego autorem. Mozna zgtosic¢ pomyst, ktéry juz funkcjonuje,
atakze pomyst, ktory nie zostat jeszcze zrealizowany.

o Jakijest celkonkursu?

Celem konkursu jest promocja zawodu pielegniarskiego, zachecenie do wymiany dos$wiadczen, wsparcie rozwoju utalentowanych
pielegniarek orazdyskusjanatemat rozwoju opieki pielegniarskiej, wtym opieki nad osobami starszymiicierpigcyminademencje.

o Ktojest organizatorem konkursu?

Organizatorem konkursu jest Swedish Care International - organizacja kierujaca sie zaangazowaniem w rosngce rozpowszechnienie
demencji. W Polsce konkursrealizowany jest przez Fundacje Medicover.

o Kiedy zgtosi¢ pomyst?

Pomyst nalezy zgtosi¢do 1 listopada 2023r.

J Gdzie zgtosi¢ pomyst?

Pomyst nalezy krétko opisaé (do 100 stow) i wystaé za posrednictwem strony internetowe;j:
https://www.queensilvianursingaward.pl/apply

o Gdzie szukac¢informac;ji?

Szczegbétowe informacje na temat konkursu znajdujg sie na stronie internetowej: https://www.queensilvianursingaward.pl/ .
Pytaniamoznakierowacdo koordynatora projektu: Agnieszka Karasiriska, agnieszka.karasinska@medicover.pl, tel. + 48 881068 252.

Zachecamy do wziecia udziatu w tym konkursie !
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Informacje z ORPIiP

Nowa konsultant wojewodzka

w dziedzinie Pielegniarstwa
| Opieki Dtugoterminowe]j

Wojewoda Zachodniopomorski Zbigniew Bogucki wreczyt akty powotania trzynastu konsultantom wojewdédzkim. To wybitni i uznani
specjalisci w swoich dziedzinach. Beda realizowac zadania przyczyniajace sie do rozwoju specjalizacji, ktére reprezentuja.

Pani mgr Wioletta Krociak jest jedng z powotanych na stanowisko Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Dtugoterminowe;j.

W zawodzie pracuje 26 lat. Z domu
W T_ rodzinnego wyniosta gtebokie poczucie
' - odpowiedzialnosci i empatie oraz chec
1 niesienia pomocy ludziom. Cechy te
doprowadzity ja do drzwi szkét
1 pielegniarskich. Jest magistrem
. pielegniarstwa i specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa opieki paliatywnej,
specjalistag w dziedzinie pielegniarstwa
opieki dtugoterminowej oraz specjalistg w
dziedzinie pielggniarstwa opieki
geriatrycznej. Skonczyta réwniez studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania
personelem oraz studia podyplomowe z
prawamedycznego.

Po ukonczeniuw 1995 roku Liceum Medycznego w Szczecinku i rozpoczeciu pracy, przeszta kolejno szczeble zawodowe - od pielegniarki
odcinkowejw Zaktadzie Pielegnacyjno-Leczniczymw Poznaniu i w Specjalistycznym Szpitalu im. A. Sokotowskiego w Szczecinie, poprzez
Pielegniarke Koordynujagca w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy Zachodniopomorskiego Centrum uczenia i Profilaktyki w
Szczecinie i Specjaliste Kontroli Medycznej w Zachodniopomorskim Oddziale Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia do
kierownikawtasnejdziatalnosci.

WOJEWODA g

P s s

Od 12 lat prowadzi Centrum Medyczne VIOMED w dwéch zakresach $wiadczen - w
pielegniarskiej opiece dtugoterminowejdomowej oraz hospicjum domowymdladorostych...
Jest osobg prezna, bardzo pracowity i profesjonalna. Ciggle podnosi swoje kwalifikacje
uczestniczac w konferencjach, kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych oraz warsztatach
doksztatcajgcych. Wszystkoto, przektadasie najeszcze wieksza jako$¢ wopiece nad pacjentem.
Swoja wiedzg i doswiadczeniem potrafi sie dzieli¢ prowadzac liczne kursy i wyktady np. na
Specjalizacjiwdziedzinie pielegniarstwarodzinnego.
Z opinii swoich wczesniejszych pracodawcow, ale réwniez wspotpracownikow moze Pani
Wioletta Krociak posiada wyjatkowe zdolnosSci organizacyjne, umiejetny i doskonaty sposdéb
wyciggania wnioskéw. Zawsze wykazuje inicjatywe, a do powierzonych obowigzkéw podchodziz
entuzjazmem i w sposéb kreatywny. Jest osobg bardzo sumienng, doktadng i odpowiedzialng, o
wyjatkowych zdolnosciach analitycznych. W sytuacjach
l ___ trudnych wykazuje spokdj, opanowanie i duze wyczucie
taktu. W pracy z pacjentami i ich rodzinami doceniana jest
jako profesjonalistkaw swojej dziedzinie.
W swojej praktyce stara sie, aby jakos¢ swiadczonej opieki
byta najak najwyzszym poziomie. Tego oczekuje od siebieiod
pracownikéw. Dlatego dba o rozwdj zawodowy swdj i
personelu
Jako Konsultant bedzie odpowiedzialna za zapewnienie
™ kompleksowej i wysokiej jakosci opieki zdrowotnej
pacjentom, ktérzy wymagaja dtugoterminowej opieki, w tym
osébstarszych, chorych przewlekle lub niepetnosprawnych.
Bedzie réwniez walczy¢ o nasze lepsze jutro, a swoje wysokie kwalifikacje i kompetencje pragnie
wykorzystac na wprowadzanie korzystnych rozwigzan w opiece nad przewlekle chorym i
niepetnosprawnym. Prywatnie interesuje sie literatura psychologiczna, a w szczegdlnosci
psychologia zachowarn interpersonalnych.
W wolnym czasie lubi spotkania z przyjaciétmi oraz ciekawe podroéze.
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GAUDEAMUS 2023/2024

W wyremontowanej auli 4 pazdziernika odbyta sie 15 inauguracja roku
akademickiego Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowejw Koszalinie.

W trakcie przeméwieniadr Jan Kuriata, profesor Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe;j i rektor tej uczelni, przypomniat o najwiekszych inwestycjach
w historii placowki (budowa nowej hali i auli pochtonety prawie 20 min
ztotych), ktére niedawno zostaty zakonczone, o wygrywaniu konkurséw
w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci, czy o roli ksztatcenia
praktycznego, ktore zreszta PWSZ preferuje. P

i

PansTwOwWa WYZSEA
SZEOLA ZAWODOWA

W KOS AL R o

S

ckiego

Uroczystosé inauguracji roku akadmi
2023/2024 w PWSZ w Koszalinie

Nowy semestr na PWSZ rozpoczeto ponad 700 oséb, w tym az 300 studentéw pierwszego roku. Najbardziej obleganymi kierunkami byty,
jak coroku, pielegniarstwo, fizjoterapia oraz kosmetologia.

Zgodnie ze stowami Rektora PWSZ dr Jana Kuriaty, prof. PWSZ uczelnia z nadziejg wchodzi w kolejny rok dziatalnosci. W uroczystosci
wzieliudziat przedstawiciele wtadz wojewddzkich, samorzadowych oraz zaproszeni goscie. W imieniu Prezydenta Miastaw uroczystosci
uczestniczyt Zastepca Prezydentads. Polityki Spotecznej Przemystaw Krzyzanowski.

Rektor PWSZ Jan Kuriata poinformowat, ze w tym roku czesc zajec¢ nadal bedzie odbywac sie online: - Borykalismy sie z niewystarczajgcq
liczbqg sal, dlatego czes¢ zajec bedzie prowadzona hybrydowo.

Czestaw Hoc, kotobrzeski poset Prawa i Sprawiedliwosci, wiceprzewodniczacy Sejmowej Komisji Zdrowia zaznaczyt, ze ta uczelnia jest
bardzo wazna dla naszego regionu. - Mamy braki, luke pokoleniowg zaréwno w pielegniarstwie, jak i w innych zawodach medycznych.
Potrzebujemy tej uczelni, ona jest bardzo wazna w kontekscie rozwoju i prestizu naszego regionu - zwrécit uwage Czestaw Hoc. Wicewojewoda
zachodniopomorski Mateusz Wagemann zaznaczyt, ze PWSZ jest przyktadem rozwoju szkét wyzszych w mniejszych miejscowosciach. -
Cieszy nas nowy trend tworzenia kierunkow medycznych i okotomedycznych w mniejszych osrodkach, szczegdlnie ze wzgledu na braki kadrowe w
branzy medycznej. Rozwdéj mniejszych osrodkow akademickich jest jednym z priorytetow tego rzqdu i bedzie kontynuowany - zapewnit Mateusz
Wagemann.

Wsrdd zaproszonych gosci bytaréwniez Pani Przewodniczaca OIPiP w Koszalinie, ktora skierowatakilkastéw do studentow:

,Jako cztonek Rady Uczelni jestem dumna z rozwoju jaki nastqpit w ciggu kilku lat. Duma moja rosnie wraz z murami uczelni z nowgq halq sportowgq,
aulg i salami do edukacji studentéw. R6znorodnosc kierunkéw studioéw zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy w regionie, Centrum Symulacji
Medycznych na poziomie europejskim, wysokie noty w rankingach uczelnianych to tylko niektdre sukcesy szkoty.

Drodzy studenci!!!
Towszystko Swiadczy o tym, ze wybraliscie dobrg szkote.

Jako pielegniarka i Przewodniczqca OIPIP szczegdlnie zwracam sie do studentow pielegniarstwa.
Gwarantuje, ze tak jak wybraliscie dobry kierunek studiow, tak po ich skonczeniu bedziecie
wykonywac bardzo dobry zawdd.

Wybraliscie zawdd, ktory da wam prace przez dtugie lata. Zawéd samodzielny o szerokich

perspektywach rozwoju, bo w 17 dziedzinach specjalizacji. Wybraliscie wreszcie zawdd dobrze
| optacany ale trudny i odpowiedzialny, gdyz powierza sie Wam Zycie i zdrowie cztowieka. Zawéd

pielegniarki staje sie zawodem atrakcyjnym. W tym roku w kraju przyjeto na studia licencjackie ok.
12 tys. studentéw, w tym w naszej szkole 70 studentéw. | to sq dobre prognozy. Dodatkowy bonus oferuje Urzqd Marszatkowski - 1 tys. zt
miesiecznie przez 9 miesiecy dla pierwszego roku studentoéw pielegniarstwa pod okreslonymi warunkami m. in. warunkiem ukoriczenia studiéw w
terminieiprzepracowania przez 1 rok wszpitaluwwojewddztwie.
Przewodniczaca OIPiP w Koszalinie Pani Bozena Wojcikiewicz ztozyta zyczenia dla
studentéw i kadry dydaktycznejuczelni - sukceséw w nauce i pracy dydaktycznej oraz dalszego
rozwoju uczelni.

Drodzy studenci - bgdzcie odwazni, mqdrzy, tolerancyjni, otwarci na drugiego cztowieka i ciekawi
swiata. Nie bojcie sie walczyc o swoje marzenia - powiedziata.

Nastepnie odbyta sie tradycyjna immatrykulacja studentéw pierwszego roku. Na koniec
wyktad inauguracyjny wygtosita prof. dr hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska
pt. "Pielegniarstwo wczoraj a dzis - Quo tendimus?". Na uroczystosci, précz przedstawicieli
wtadz uczelni i studentéw pierwszego roku, pojawili sie politycy, samorzadowcy,
przedstawiciele stuzb mundurowych, czy duchowienstwa.
~ Przypomnijmy, ze PWSZ oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia: Administracje,
Bezpieczenstwo Narodowe, Dietetyke, Fizjoterapie, Kosmetologie, Pedagogike Przedszkolng i Wczesnoszkolng, Pielegniarstwo,
Ratownictwo Medycznei Wychowanie Fizyczne.
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Z prac ORPIiP

UCHWALA NR 25/VIII/2023
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KOSZALINIE
z dnia 04 kwietnia 2023 roku

w sprawie powotania Przewodniczacych Komisji Problemowych.

Na podstawie art. 31 pkt 4 ustawy dnia 1 lipca 2011r. (Dz.U. 2021.628 o samorzadzie pielegniarek
i potoznych uchwala sie, co nastepuje:
§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie powotuje nastepujace komisje problemowe:
1. Komisja Ksztatcenia i refundacji kosztéw ksztatcenia
Komisja ds. przeszkolenia po 5 — cio letniej przerwie wykonywania zawodu
Komisja Socjalnych,
Komisja ds. potoznych
Komisja ds. podstawowej opieki zdrowotnej
Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi i grupowymi praktykami pielegniarek i potoznych
Komisja opieki dtugoterminowe;j
Komisja ds. uznawania kwalifikacji

© o N U AW

. Zespot pielegniarek epidemiologicznych
10. Zespdt redakeyjny biuletynu
11. Zespdt ds. odlezyn i leczenia ran przewlektych
§2
1. Przewodniczagcymi powotanych komisji problemowych zostaja:
1. Komisja Ksztatcenia - Danuta Pietrzela

Komisja ds. socjalnych — Irena Rek
Komisja ds. potoznych — Justyna Laska
Komisja ds. podstawowej opieki zdrowotnej — Elzbieta Zebrowska

vk wN

Komisja ds. nadzoru nad indywidualnymi i grupowymi praktykami pielegniarek
i potoznych — Bozena Wojcikiewicz

6. Komisja ds. opieki dtugoterminowej i paliatywnej — Wioleta Krociak

7. Komisja ds. epidemiologii — Pani Wisniewska

8. Komisj ds. biuletynu informacyjnego — Dorota Fenkanin

9. Komisja ds. leczenia ran — Danuta Bralewska

10. Komisja ds. promocji zawodu — Anna Okomoniska

11. Komisja ds. kontroli organizatoréw ksztatcenia — Justyna Laska

12. Komisja ds. kontroli indywidualnych praktyk Pielegniarek i Potoznych — Elzbieta Szyska

2. Przewodniczgce poszczegdlnych komisji problemowych przedstawig na najblizszym
posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych propozycje sktadéw osobowych komisji oraz
zatozenia do kadencyjnego planu pracy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP
Lucyna Kaminska Bozena Woijcikiewicz
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ZADANIA POLOZNE) POZ

Dorota Cwiek

2
P ek

Wykonywanie zawodu potoznej POZ reguluje ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.z 2019 .
poz.357,730i 1590). Zakres zadan potoznej POZ zawarty jest Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
zakresu zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej podstawowe] opieki
zdrowotnej (Dz. U z dnia 29 listopada 2019 r. Poz. 2335), w Zarzadzeniu Nr 79/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia29czerwca 2022 r.wsprawie warunkoéw zawarciairealizacjiuméw o udzielanie Swiadczen opiekizdrowotnejw rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna oraz w Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzeniaMinistra Zdrowiaw sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej (Dz. U. dnia 11 lipca2023r.Poz. 1324).
Potozna POZ mabardzo szerokizakres $wiadczeiwobeckobietyijejrodziny:

° promocje zdrowiai profilaktyke choréb,

Swiadczeniapielegnacyjne,

Swiadczeniadiagnostyczne,

Swiadczenielecznicze,

Swiadczeniarehabilitacyjne.

Od kilku lat potozne POZ moga w ramach ubezpieczenia zdrowotnego prowadzié edukacje przedporodowa. Wizyty te powinny
sie rozpoczacod 21.tygodnia cigzy z czestotliwoscig jeden raz w tygodniu w okresie od 21.do 31.tygodnia cigzy i dwarazy wtygodniuw
okresie od 32.tygodnia ciazy do rozwiazania, z wyjatkiem kobiet w cigzy wysokiego ryzyka z rozpoznanymi wadami rozwojowymi ptodu.
Szczegbtowe wytyczne tematyki edukacji zawarte s w Standardzie organizacyjnym opieki okotoporodowej (Dz. U. dnia 11 lipca 2023r.
Poz. 1324). Zgodnie z zapisami tego dokumentu, liczba godzin powinna by¢ dostosowana do potrzeb kobiety ciezarnej, zuwzglednieniem
zajec teoretycznych i praktycznych, ktére mozna realizowaé w formie indywidualnej lub grupowej. W dokumencie zawarty jest takze
ramowy program edukacji przedporodowej, ktéry dotyczy zagadnien cigzy, porodu, potogu oraz noworodka:

1.,,Ramowy program edukacji przedporodowej dotyczacy okresu prenatalnego (cigzy) obejmuje wszczegélnosci:

° Przebiegcigzyirozwadjdzieckaod poczatkucigzy doporodu.”

° Bardzo przydadzasie tu zdjecia/ryciny wizualizujace rozwéj wewnatrzmaciczny ptodu lub zdjecia USG. Jest to takze bardzo wazny
element nawiagzywaniakontakturodzicéwzdzieckiem.

° ,Opieke prenatalng - dostepne formy opieki medycznej i plan opieki przedporodowej.”
W standardzie opisano takze zakres swiadczen wobec ciezarnej (Rozdziat Il) oraz utworzenie przez potozng Planu opieki
przedporodowej i planu porodu (Rozdziat V). Plan opieki przedporodowej powinien zawiera¢ wszystkie procedury zwigzane z
wykonywaniem swiadczen wobec ciezarnej zwigzanych z opieka przedporodowa, okreslajac takze czas ich wykonania. Kazda
ciezarna powinna by¢ poinformowana o tym, jakie badania i kiedy sa planowane oraz w jakim celu sg one robione. Natomiast Plan
porodu powinien obejmowacé wszystkie Swiadczeniawykonywane podczas porodu, w tym okreslenie miejsca porodu.

° LStyl zycia w okresie cigzy - zasady odzywiania, uzywki, natogi oraz ich wptyw na rozwdj ciagzy i dziecka, aktywnos¢ zawodowa,
aktywnos¢ fizyczna, zachowania i czynnosci uznawane za niebezpieczne dla kobiet w okresie cigzy.” Kazda przyszta mama powinna
wiedzie¢, jak stosowadé skompensowang diete, suplementy diety oraz jakich czynnikéw unika¢, aby wspoméc rozwdj
wewnatrzmaciczny ptodu oraz swéjorganizm.

° »Dolegliwosci okresu cigzy i sposoby radzenia sobie z nimi.” W zwigzku z tym, Ze ciezarne rozpoczynaja swoja edukacje dopiero po
21. tygodniu ciazy, wiele dolegliwosci, szczegdlnie | trymestru jest juz za nimi. Tym niemniej mozna skupi¢ sie na zmeczeniu, bélu
kregostupa, trudnosciach z zasnieciem, odczuciu zgagiinainnych problemach, ktére powinny by¢ na biezgco omawiane.

° ,Profilaktyke choréb zakaZznych w okresie okotoporodowym, w tym szczepienia ochronne”, ze szczegélnym uwzglednieniem tych,
ktére moznapodawadw czasie cigzy,wtym przeciwko Covid-19.
° ,Problemy psychologiczne i emocjonalne kobiety i jej rodziny w okresie cigzy, porodu i potogu.” Temat ten jest bardzo wazny ze

wzgledu na to, ze ok. 10-20% potoznic cierpi na depresje poporodowa. Wazne jest oméwienie objawodw i roli rodziny w leczeniu
choroby, dlatego bytoby dobrze, gdyby tematu tegowystuchali partnerzy ciezarnych.

° ,Zagadnienia prawne dotyczace przepiséw, standardu, praw pacjenta, opieki medycznej w okresie okotoporodowym,
ustawodawstwa rodzinnego, ochrony prawnej ciezarnych, matek.” Kazda kobieta powinna zna¢ swoje prawa jako pacjentka oraz
wiedzieé jak poruszac sie w zagadnieniach prawa polskiego dotyczacych ochrony prawnej ciezarnych i matek, rejestracji dziecka,
mozliwoscikorzystaniaz zasitkéwitp.

2. ,Ramowy program edukacji przedporodowej dotyczacy porodu obejmuje wszczegolnosci:

° Przygotowanie do porodu i plan porodu, w tym preferencje i oczekiwania rodzacej.” Na tych zajeciach konieczne jest opracowanie
wspolnie z ciezarng Planu porodu z omoéwieniem mozliwosci zastosowania w danej jednostce ochrony zdrowia. Wazne jest to, aby
wystuchaé oczekiwan ciezarnych, wspélnie je przedyskutowac i skorygowac. Na przyktad ciezarna chciataby rodzi¢ do wody, ale
szpital,do ktérego chce sie udaé nie posiadawanny/basenu. Nalezy to oméwicizweryfikowad oczekiwania lub wybrac szpital, ktory
takie mozliwoscidaje.
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,Czynniki zwiastujace pordd, poczatek porodu, w tym stany nagte wymagajace szybkiej hospitalizacji.” Kazda ciezarna powinna
znac swoj organizm i wiedzie(, jakie sygnaty moze wysytaé tuz przed porodem. Zacheci¢ nalezy ciezarna, aby ,wtaczyta” swoja
intuicje.
,Fizjologia porodu, pordd aktywny, pordd rodzinny.” Wazne jest omdwienie przebiegu porodu, z uwzglednieniem porodu
rodzinnego, aktywnego, zwykorzystaniemudogodnien.
,Pozycje wykorzystywane w | i Il okresie porodu (pozycje wertykalne) i sprzet pomocny w trakcie porodu.” Konieczne jest
przedstawienie roli kobiety w czasie porodu i jej sprawczosci. To ona powinna decydowac, jaka pozycje teraz przyjac oraz z jakiego
udogodnieniaskorzystac. Potoznaw czasie porodu petnirolejejdoradcy i przewodniczki,aniedecydenta.
,Lagodzenie bdlu porodowego (niefarmakologiczne i farmakologiczne).” Metod niefarmakologicznych tagodzenia bélu jest bardzo
duzo. Potozna powinnaomowic¢ z kobieta mozliwos$¢ich zastosowania. Metody tagodzenia bélu mozna podzieli¢ na:
a) metody, ktére ciezarnamoze kontrolowacd sama: woda, zmiana pozycji, korzystanie zudogodnien (pitka kangurek, worek sako,
drabinka), ruchy miednica (taniec brzucha), $piewanie, muzyka, techniki oddechowe, relaksacja, joga.
b) metodywymagajace obecnoscidrugiejosoby: ciepteizimne oktady, masaze, kierowanie porodem, podtrzymywanie,
zastosowanie chusty rebozo, dziataniadouli.
c) terapie uzupetniajace: ziota,homeopatia, akupunktura, akupresura, refleksologia, aromaterapia, hipnoza, TENS.
d) metody farmakologiczne: inhalacje zpodtlenku azotu, iniekcje podskérne z solifizjologicznejw okolice ledzwiowa, opiaty,
znieczulenie dokanatowe.
»Kontakt matki z dzieckiem ,skdra do skéry”, w tym inicjacja karmienia piersia.” Niestety w wielu szpitalach personel nie rozumie
waznosci tego kontaktu i jest on przerywany na wykonanie badania fizykalnego dziecka oraz procedur okotoporodowych, w tym
wazenia. Wszystkie te czynnosci moga by¢ odroczone po 2 godzinie zycia dziecka lub niektére moga by¢ wykonane na brzuchu
matki. Wiele badan naukowych dowodzi szkodliwosci przerywania pierwszego kontaktu, szczegdlnie w aspekcie udanego
karmieniapiersia.
,Ciecie cesarskie - korzysci i zagrozenia dla matki i dziecka, powiktania wczesne i pdzne po cieciu cesarskim.” Jest to takze temat,
ktory nalezy poruszy¢ w ramach edukacji przedporodowej, poniewaz nie wszystkie cigze udaje sie zakoriczy¢ w sposéb naturalny.
Niemniejjednak wiele matek decyduje sie na ciecie cesarskie ze wzgledu nastrach przed porodem drogamii sitami natury. Wyjasni¢
nalezy, ze jest tonormalnaoperacjaz ,wejsciem” do brzuchaiwszystkimi mozliwymi konsekwencjamiz tym zwigzanymi.

3.,Ramowy program edukacji przedporodowej dotyczacy okresu poporodowego (potég) obejmuje w szczegdlnosci:

opieke w okresie potogu - przebieg potogu, powrdét ptodnosci po porodzie oraz psychologiczne aspekty potogu.” Przyszta matke
nalezy poinformowac o tym, jak bedzie przebiegat okres
rekonwalescencji/zdrowienia po porodzie, jaka jest fizjologia i
jakie objawy powinny ja zaniepokoi¢. Waznym tematem jest
powrot ptodnosci po porodzie w aspekcie planowania/
unikanianastepnejciazy.

»Karmienie piersia i wsparcie w laktacji, w tym rozwigzywanie
problemoéw zwiazanych zlaktacja.” Karmienie piersig, mimo ze
jest naturalne, czesto sprawia problemy. Dlatego wazne jest,
aby nauczy¢ kobiete fizjologii laktacji z ¢wiczeniami
przystawiania dziecka do piersi oraz informacjami, jak rodzic¢
sobiez problemamilaktacjiigdzie szuka¢ pomocy.

,Opieke nad noworodkiem a nastepnie nad niemowleciem, w
tym postepowanie z noworodkiem po urodzeniu, dziatania
profilaktyczne wykonywane u noworodka oraz niemowlecia,
pielegnacje dziecka, informacje i zalecenia dla rodzicéw
odnos$nie postepowania z dzieckiem w domu oraz
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w srodowisku
domowym.” Temat dotyczacy noworodka jest najbardziej
oczekiwanym przez przysztych rodzicéw. Chca oni mie¢ aktualng wiedze dotyczaca pielegnacji i postepowania z dzieckiem,
odzywania niemowlecia, szczepien i badan przesiewowych. Zajecia te powinny takze wyksztatci¢ umiejetnos¢ noszenia dzieci,
przewijania, zmiany bielizny, kapieliitd. Dlatego warto zaplanowac wiecej ¢wiczen ztego zakresu.

»~Ramowy program edukacji przedporodowej dotyczacy wsparcia spotecznego w okresie okotoporodowym obejmuje w
szczegdblnosci informacje dotyczace wsparcia emocjonalnego, informacyjnego, instrumentalnego, rzeczowego (materialnego).”
Czas cigzy, poroduipotogujest szczegdlnym okresemdla kobiety ijej rodziny. Przyszlirodzice powinniwiedzie¢, do kogo udacsie po
pomocw sytuacji deficytu wiedzy, powiktan zdrowotnychizaburzer emocjonalnych.

Najwiecejswiadczen potozne POZ maja wobec potoznicy i noworodka/niemowlecia.

Pierwsza wizyta patronazowa powinna odby¢ sie nie pdzniej niz 48 godzin od momentu otrzymania przez potozng POZ zgtoszenia
urodzenia dziecka. Potozna POZ powinna odby¢ nie mniej niz 4 wizyty patronazowe w okresie do 8. tygodnia zycia dziecka. Pierwsza
wizytapatronazowa powinnatrwacok. 1,5-2 h, kolejne moga by¢ krétsze. Podczas wizyt patronazowych potozna powinna:

Na pierwszej wizycie potwierdzic¢ tozsamos¢ matki i zatozy¢ dokumentacje potoznej POZ. Jesli matka nie wypetnita deklaracji do
potoznej POZ - terazjest czas najejuzupetnienie.

Zebra¢ wywiad potozniczo-ginekologiczny, spoteczny, rodzinny ze szczegdlnym uwzglednieniem choréb wystepujacych przed
cigza oraz przebiegu ciagzy i porodu. Potozna powinna dokona¢ analizy karty wypisowej ze szpitala matki i dziecka oraz ksigzeczki
zdrowiadziecka.

Oceni¢ stan zdrowia potoznicy. Stan ogdlny potoznicy to ocena tetna, ci$nienia tetniczego, temperatury, oddechéw, zabarwienia
skory oraz komunikacji z pacjentka. Ocena stanu potozniczego obejmuje ocene wysokosci dna macicy i jej obkurczania, jakosci i
ilosci odchodéw, prawidtowosci gojenia sie nacietego krocza lub blizny po cieciu cesarskim. Waznym elementem jest ocena i
palpacja stanu gruczotéw piersiowych pod katem podjecia produkcji pokarmu i potencjalnych probleméw (wielkos¢, twardosé,
konsystencja piersi, wydzielanie siary) i ocena brodawek (wielko$¢, wyciagliwosé, chwytnosé, kolor, uszkodzenia). Nalezy zwrécié
uwage napowiktaniaporoduipotogu.
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Oceni¢ stan zdrowia noworodka. Jest to pomiar cieptoty ciata dziecka, czynnosci serca, czynnosci oddechowej, analize oddawania
moczu i stolca, ocene odruchéw noworodkowych oraz obserwacje zachowania dziecka w zakresie jego snu, czuwania i aktywnosci
ruchowej. Bardzo waznym elementem jest ocena skory pod katem zazétcenia, zaczerwienienia zasinienia (wyprzenia, otarcia,
zadrapania), wykwitdw, standw przejsciowych, ale takze urazéw, w tym wynikajacych z przemocy wobec dziecka. W przypadku
mocnego zazbtcenia skéry dziecka w oparciu o topografie zazétcenia wedtug schematu Kramera potozna powinna ocenié poziom
bilirubiny u noworodka przez pobieranie materiatu do testéw przesiewowych w kierunku wykrycia choréb metabolicznych.
Konieczna jest ocena oczu, nosa i jamy ustnej w aspekcie nieprawidtowych wydzielin i wykwitéw (obrzek powiek, tzawienie,
obecnosé $luzu lub ropy w oku, wydzielina z nosa i zmiany w jamie ustnej). Kolejnym elementem w aspekcie zdrowia dziecka jest
ocena stanu kikuta pepowinowego i dna pepka. Kontroli poddaje sie stopien mumifikacji kikuta i jego zawilgocenia, obecnos¢
wydzieliny (w tym ropy) i krwi. Dno pepka ocenia sie w zakresie jego zawilgocenia, obecnosci ropy, ziarniny, stanu zapalnego
okotopepkowegoiprzepukliny.
Oceni¢ rozwoj fizyczny dziecka w stosunku do kompetencji w tym okresie rozwojowym i w stosunku do poprzednich wizyt. W
sytuacji nieprawidtowosci potozna powinna reagowac i skierowa¢ matke do lekarza, fizjoterapeuty, neurologopedy lub innego
specjalisty.
Oceni¢ przyrost masy ciata noworodka. Potozna na kazdej wizycie powinna oceni¢ przyrost lub spadek masy ciata dziecka, a w
sytuacji braku przyrostu lub spadku podjac¢ dziatania w celu rozpoznania przyczyny tego stanu rzeczy. Po zwazeniu dziecka nalezy
od aktualnej masy ciata odja¢ najnizsza mase, jakg obserwowano w szpitalu (10 str. w ksigzeczce zdrowia dziecka) LUB ostatni
pomiar masy i podzieli¢ przez liczbe dni, jakie uptynety od wazenia. Norma jest przyrost 26 g na dobe lub wiecej. Noworodek
powinien wyréwnac urodzeniowg mase ciata najp6zniej pomiedzy 7. - 10. dniem zycia, najpdzniej w 14. dniu zycia. Potozna
powinna reagowac na zbyt niskie przyrosty masy ciata oraz wdrozy¢ diagnoze i adekwatne postepowanie: skorygowac technike
karmienia lub poleci¢ matce czestsze przystawianie dziecka do piersi, zbadac aparat oralny dziecka, a jesli potozna nie wie, jak to
zrobic, skierowac do edukatorads. laktacji,doradcy laktacyjnego lub neurologopedy. Jesli przyrosty masy ciatasa ponizej 17 g/dobe
nalezy rozwazyc¢ dokarmianie dziecka metodamialternatywnymi.
Przeanalizowac sposob odzywiania dziecka. Jesli dziecko karmione jest sztucznie, konieczne jest pozyskanie informacji na temat
rodzaju mieszanki sztucznej, pér karmienia, butelek i smoczkéw do karmienia sztucznego, wyparzaczy, porcji dla dziecka i sposobu
przygotowaniamieszanki.
Zachecac¢ matke do karmienia naturalnego i udziela¢ porady laktacyjne. Konieczna jest ocena anatomii piersi matki i fizjologii
laktacji, anatomii jamy ustnej dziecka, ocena jego odruchu ssania, pozycji matki i dziecka podczas karmienia, techniki karmienia
noworodka oraz skutecznosci pobierania pokarmu. Potozna POZ powinna przeanalizowac czynniki ryzyka niepowodzenia laktacji
oraz pomdcw rozwiazywaniuwczesnych problemoéw zwigzanych zkarmieniem piersia (bdl brodawek, nawat mleczny).
Ocenic relacje panujace w rodzinie i wydolno$c¢ opiekuncza rodziny oraz mozliwosci udzielania pomocy i wsparcia matki ze strony
osoby bliskiej. Potozna powinna wdrozy¢ adekwatne postepowanie w przypadku zaobserwowania przemocy domowej lub innych
wystepujacych nieprawidtowosci.
Informowac o obowiazku zgtaszania sie z dzieckiem na szczepienia ochronne i badania profilaktyczne oraz o potrzebie odbycia
wizyty ulekarzapotoznikaw ésmymtygodniuod urodzeniadziecka.
Prowadzi¢ edukacje zdrowotna w zakresie:
a) opiekinad noworodkiemijego pielegnacji, techniki kapieli noworodka, sposobdw pielegnowania skéry, pielegnacjikikuta
pepowinyidnapepka,
b) problemoéw okresu noworodkowegoiokresu potogu, sposobow zapobieganiaim oraz zasad postepowaniaw przypadkuich
wystapienia,
c) zdrowego styluzycia, natemat przebiegu potoguihigieny wtym okresie, palenia tytoniuispozywania alkoholu, aktywnosci
fizyczneji powrotu sprawnosci po porodzie,odzywiania,
d) korzyscizwigzanychzkarmieniem piersia, rozwigzywaniaizapobiegania problemomzwigzanym zlaktacja,
e) samoopiekipotoznicyipielegnacjidziecka,
f) powrotu ptodnosci po porodzie, metod planowaniarodziny, profilaktykiraka piersiiraka szyjki macicy,
g) minimalizowaniastresuiradzeniasobie znim,atakze informowaniabliskich natemat zmianfizycznychireakgji
emocjonalnychwystepujacychw potogu, przygotowanie rodziny do udzielenia pomocy i wsparcia potoznicy orazwskazanie
instytucji,gdzie wtakich sytuacjach moznaudac sie po pomoc.
Motywowac do prowadzenia gimnastykiorazudziela¢instruktazu odnosnie kinezyterapii w potogu.
Ocenia¢ na kolejnych wizytach, w jakim stopniu potoznica stosuje sie do zalecen potoznej dotyczacych opieki i pielegnacji
noworodka.
Realizowac swiadczenia zapobiegawcze, diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne samodzielnie lub na zlecenie lekarskie, w tym
zdejmowac szwy z kroczaibrzuchaw zakresie swoich kompetencji, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Realizowac dziatania pielegnacyjno-opiekuncze wynikajace z planu opieki.
Udokumentowac podjete dziatania.

Potozna POZ ma takze pod opieka kobiete w zakresie opieki ginekologicznej - od poczecia do senium, ale te swiadczenia

wykonywane sg zdecydowanie najrzadziej. Obejmujg one:

Swiadczeniaedukacyjnewzakresie:
a) profilaktykichoréb ginekologicznych,
b) prowadzenia samoobserwacji oraz podejmowaniadziatan w celu wczesnego wykrywaniailikwidacji czynnikow ryzyka
nowotworowego - kobiety we wszystkich okresach zycia,
c) zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonymdrogg ptciowa,
d) profilaktykichoréob wieku rozwojowego,
e) obowigzkowychizalecanych szczepien ochronnych przeciw chorobomzakaznym.
Swiadczeniapielegnacyjne poprzez:
a) planowanie, realizacje i ocene opieki pielegnacyjnejnad kobieta ze schorzeniami ginekologicznymi,
b) przygotowanie kobiety do samoopiekiisamopielegnaciji.
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Dobra praktyka

° Swiadczenia diagnostyczne poprzez:
a) przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego lub rodzinnego,
b) wykonywanie testéw diagnostycznych poza laboratorium przy wykorzystaniu zestawdw i aparatury przeznaczonych do
wykonywania oznaczenw miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy,
c) pobieranie materiatudo badan diagnostycznych,
d) wystawianie skierowan nawykonanie okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostykilaboratoryjnej, z
wyjatkiem badarnwymagajacych metod diagnostycznychileczniczych stwarzajacych podwyzszoneryzykodla pacjenta -
zgodnie zwymogamiart. 15aust. 6 ustawy zdnia 15 lipca2011r.ozawodach pielegniarkiipotoznej.

° ,Swiadczenialecznicze obejmuja:

a.udzielanie pierwszejpomocy w stanach nagtego zagrozeniazdrowotnego i w nagtych zachorowaniach, w tym prowadzenie
resuscytacji kragzeniowo-oddechowe;j,

° wykonywanie zabiegéw leczniczych, wtym:

a) podawanie lekéw réznymidrogamiitechnikamizleconymiprzezlekarza, w tym wykonywanie iniekcji domiesniowych,
dozylnych, podskoérnychisrédskérnych oraz wykonywanie wlewoéw dozylnych,
b) zdejmowanie szwow,
c) cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet, usuwanie cewnika, ptukanie pecherza moczowego,
d) wykonywanie wlewdw lubwlewek doodbytniczych,
e) ptukanie pochwy,
f) leczenieiopatrywanie oparzen, ranoraz odlezyn we wspotpracy z pielegniarka POZ,
g) wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem cieptaizimna,
ustalanie diety kobiety zgodnie z potrzebami,
dorazna modyfikacje dawki leczniczej leku przeciwbdélowego, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie z wykazem lekéw, do podawania
ktérychjest uprawnionapotozna,

° w ramach samodzielnego wykonywania swiadczen - ordynowanie lekdw zawierajacych okreslone substancje czynne, z
wytaczeniem lekdéw zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz
$rodkoéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawianie na nie recept oraz ordynowanie okreslonych
wyrobow medycznych, w tym wystawianie na nie zlecen albo recept - zgodnie zwymogami okreslonymi w art. 15a ust. 1 ustawy z
dnia15lipca2011r.0zawodach pielegniarkiipotoznej,

° w ramach realizacji zlecen lekarskich - wystawianie recept na leki, z wytaczeniem lekdéw zawierajacych substancje bardzo silnie
dziatajace, srodki odurzajace i substancje psychotropowe, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia, oraz wystawienie zlecern na wyroby medyczne - zgodnie z wymogami
okreslonymiwart. 15aust. 2ustawyzdnia 15 lipca2011r.ozawodach pielegniarkiipotoznej”

° Swiadczeniarehabilitacyjne obejmuija:

a) éwiczeniausprawniajgce w cigzy, potoguischorzeniach ginekologicznych,”
b) wykonywanie drenazu utozeniowego u kobiety.

Jak widac¢, zakres $wiadczen potoznej POZ jest bardzo szeroki. Wymaga to od potoznej ogromnej wiedzy, umiejetnosci i samodzielnosci
orazkoniecznosci ksztatceniaustawicznego.

Pismiennictwo:

1. Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej (Dz. U. dnia 11 lipca2023r. Poz. 1324).

2. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zakresu zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. zdnia 29 listopada 2019r. Poz. 2335).

3. Zarzqdzenie Nr 79/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji
umoéw o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

4. Nehring-Gugulska M., Zukowska-Rubik M., Pietkiewicz A. (red.): Karmienie piersiq w teorii i praktyce. Wyd. Medycyna Praktyczna, Krakéw 2017.
5.Rabiej M. Mazurkiewicz B.: Pielegnowanie w potozZnictwie, ginekologii i neonatologii. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2018.

—— Adres autora:
Dr n. med. Dorota Cwiek

Zaktad Potoznictwa i Patologii Cigzy PUM
u. Zotnierska 48

71-210 Szczecin

Tel. 91 4800983

e-mail: dewiek@wp.pl
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potowie pazdziernika 2023 roku w Okregowej lIzbie

Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie zakonczyt sie

kolejny bezptatny kurs specjalistyczny realizowany w

ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,Wsparcie

ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”

realizowanego w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII

Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspétfinansowanego ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zzakresu Edukator w chorobach uktadukrazeniadlapielegniarek.

Kierownikiem kursu byta magister pielegniarstwa oraz
pielegniarka specjalistka w dziedzinie Pielegniarstwa rodzinnego
Pani Krystyna Szczerbinska. Kurs rozpoczat sie w dniu
08 wrzesnia 2023 r. a zakonczyt 13 pazdziernika 2023 r. £aczna
liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu
specjalistycznego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu
wyniosta 100 godzin dydaktycznych. Zajecia teoretyczne - 80
godz. odbywaty sie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Koszalinie, zajecia praktyczne - 20 godz. odbywaty sie
w Szpitalu Wojewddzkim w Koszalinie oraz w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSWIA w Koszalinie
W kursie uczestniczyto 35 pielegniarek.

KURSY, SZKOLENI

Doskonalenie zawodowe - kursy
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Doskonalenie zawodowe - kursy

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU KURSU
SPECJALISTYCZNEGO EDUKATORW CHOROBACH UKtADU KRAZENIA:

1. Ocena stopnia niewydolnosci uktadu krazenia, w celu ustalenia planu edukacji, w zakresie racjonalnego odzywiania, aktywnosci
fizycznej, zwalczania uzywek, radzenia sobie znadmiernym obcigzeniem czynnikami naporowymi srodowiska, zwalczania nadwagi
iotytosci.

2. Dostosowanie metod i sSrodkéw edukacji do przygotowania pacjenta i jego rodziny do samokontroli i samoopieki w chorobach

uktadukrazenia.

Realizacjaprograméw profilaktykichoréb uktadu krazenia.
Edukacjapacjentaijegorodziny wramach prewencjichoréb uktadukrazenia.
Opracowanieirealizacjaprograméw edukacyjnychdla pacjentéw z chorobami.

vk w

Ponadto Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie jest w trakcie realizacji kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych finansowanego w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-
0004/22 pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowanego w ramach Dziatania 7.1 OS$ priorytetowa
VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kierownikiem kursu jest magister pielegniarstwa oraz pielegniarka specjalistka w dziedzinie Pielegniarstwa zachowawczego oraz
Pielegniarstwaanestezjologicznegoiintensywnejopieki- Pani Anna Krawczyk.

Kurs rozpoczat sie w dniu 28 wrzesnia 2023 r. a zakoriczy w dniu 06 listopada 2023 r. £aczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje
programu kursu specjalistycznego w kontakcie zwyktadowca/opiekunem stazu wynosi 108 godzin dydaktycznych. Zajecia teoretyczne -
50 godz., w ktérych uczestniczy 27 pielegniarek, odbywa sie w siedzibie Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, zajecia
praktyczne - 58 godz. odbywajg sie w placéwkach stazowych na terenie Koszalina (Szpital Wojewddzki w Koszalinie oraz SPZOZ MSWiA
w Koszalinie).

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA | POLOZNA PO UKONCZENIU
KURSUSPECJALISYTYCZNEGO WYKONANIE I INTERPRETACJAZAPISU ELEKTROKARDIOGRAFICZNEGO U DOROSLYCH:

1. Wykonanie zapisu EKG w spoczynku u osoby dorostej.

2. Ocenajakoscizapisu EKG pod wzgledemtechnicznym.

3. Interpretacjaprawidtowego elektrokardiogramu u osoby dorostej wedtug kryteriéw rozpoznawczych.
4 Réznicowanie podstawowych standw oraz nieprawidtowosciw zapisie EKG:

-zaburzeniarytmuoraz przewodzenia,
-niedokrwienie i martwicamie$niasercowego,
-ocenarytmuzestymulatora, Fundusze Rzecepespalita Vet peropis
-zaburzeniaelektrolitowe, srmuer. R Yoe- TP
-wptywwybranych lekéw nazapis EKG

Zatozenie aparatu do catodobowego zapisu EKG - Holtera.

Przygotowanie pacjenta dorostego do wykonania testu wysitkowego.

Pomiar ci$nieniaitetnapodczas testuwysitkowego.

Ocenazapisu EKG namonitorze.

©Nown

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie jest w réwniez w trakcie realizacji kursu specjalistycznego Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych finansowanego w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowanego w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU
dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kierownikiem kursu jest magister pielegniarstwa oraz pielegniarka specjalistka w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki Pani Izabela Szuster.

Kurs rozpoczat sie w dniu 14 pazdziernika 2023 r. a zakoriczy w dniu 20 grudnia 2023 r. £aczna liczba godzin przeznaczonych na
realizacje programu kursu specjalistycznego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wynosi 90 godzin dydaktycznych. Zajecia
teoretyczne - 60 godz., w ktérych uczestniczy 32 osoby, odbywa sie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Koszalinie, zajecia praktyczne - 30 godz. odbywac sie beda w placéwkach stazowych na terenie Koszalina - Szpital Wojewodzki w
Koszalinie.

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA, POLOZNA PO UKONCZENIU
KURSU SPECJALISTYCZNEGO RESUSCYTACJA KRAZENIOWO-ODDECHOWA:
Rozpoznanie stanéw zagrozenia zdrowotnego na podstawie monitorowania bezprzyrzadowegoi przyrzadowego.
Planowanieirealizacjainterwencji wstanach zagrozenia zdrowotnego.
Wykonanie zaawansowanych zabiegéwresuscytacyjnych.
Wykonanie defibrylacji elektrycznej zuzyciem defibrylatora manualnego.
Podawanie lekéw i ptynéw infuzyjnych w stanach zagrozenia zdrowotnego.
Udroznienie przyrzadowe drég oddechowych przy uzyciu:

- rurki ustno-gardtowej;

- rurki nosowo-gardtowej;

- worka samorozprezalnego z maska twarzowg;

- maski krtaniowej (Laryngeal Mask Airway - LMA);

- rurki krtaniowej (Laryngeal Tube - LT);

- innego przyrzadu do udroznienia drég oddechowych.

ok wNE
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Doskonalenie zawodowe - kursy

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie w listopadzie 2023 roku planuje rowniez rozpoczecie kursu specjalistycznego z
zakresu Opieki nad pacjentemwymagajacym wysokoprzeptywowej terapiitlenem dla pielegniarek finansowanego w ramach projektu nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowanego w ramach Dziatania
7.1 Os priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kierownikiem kursu jest réwniez magister pielegniarstwa oraz pielegniarka specjalistka w dziedzinie Pielegniarstwa
anestezjologicznegoiintensywnejopiekiPanilzabela Szuster.

Kurs rozpocznie sie w dniu 17 listopada 2023 r. a zakonczy w dniu 20 grudnia 2023 r. £3czna liczba godzin przeznaczonych na realizacje
programu kursu specjalistycznego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wynosi 51 godzin dydaktycznych. Zajecia teoretyczne -
27 godz. odbywac sie bedg w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, zajecia praktyczne - 24 godz. odbywac sie
beda w placéwce stazowej na terenie Koszalina a mianowicie w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie. Kurs
przeznaczony jestdla 32 pielegniarek.

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU KURSU

SPECJALISTYCZNEGO OPIEKANAD PACJENTEMWYMAGAJACYMWYSOKOPRZEPLYWOWEJTERAPII TLENEM:

1. Przygotowanie urzadzenia do wysokoprzeptywowej terapii tlenem i odpowiedni dobdr elementéw sprzetowych tj. przytacza,
kaniulidonosowej oraz elementéw mocowaniaz uwzglednieniem wieku pacjenta.

2. Prowadzenie wysokoprzeptywowej terapii tlenem u pacjenta z niewydolnoscia oddechowg z dostosowaniem do jego stanu
klinicznego.

3. Monitorowanie pacjenta z wysokoprzeptywowg tlenoterapia tlenem w zakresie przeptywéw tlenu, nawilzania i temperatury
obwoduoddechowegoistezeniatlenu,wspétpracujgcscisle zpacjentemorazlekarzem prowadzacym.

4. Ocenastanupacjentaiinterpretacjamonitorowanych parametréw oraz analizawynikéw gazometrycznych krwi.

Nasze szkolenia dajg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci, a takze nabywania nowych kwalifikacji. Prowadzone sq przez doswiadczonych
wyktadowcdéw w mitej atmosferze

KOSZALIN

Szkolenie zrealizowane w ramach realizacji projektu:

Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

i potoznych. Program operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020 (Po WER 2014-2020)

finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr POWR.07.01.00-00-0004/22.

Usia Furmpefi

P —

Farahrus
i R Petie
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Doskonalenie zawodowe

LAPRASZAMY NA SZKOLENIE

RANY - ROZPOZNANIE
i PIELEGNACJA

7.12.2023r. godz. 9.00 - 14.00

w siedzibie OIPiIiP w Koszalinie

PLAN SZKOLENIA:
1. Czysta rana = powodzenie terapeutyczne.
Dobdr metod leczenia.

2. Stosowanie zestawow | narzedzi jenorazowego uzytku

3. Oparzenia - sposoby postepowania. Opatrunki
odpowiadajace potrzebom rany.

4. Zakonczenie i rozdanie certyfikatow.

REJESTRACIA: 94 342 59 93




Promocja zawodu

wrzesnia tego roku mineto 34 lata, jak

rozpoczetam prace pielegniarki. Rozpoczetam

ja w oddziale dzieciecym kotobrzeskiego
szpitalaiwtymoddziale pracuje dodzis.
Dzisiaj wybierajgc nauke w zawodzie pielegniarki
cztowiek jest bardziej dojrzaty i Swiadomy swoich
decyzji, ktére rzutuja najego dalsze doroste zycie. Jak
wiele z nas, doswiadczonych juz dzisiaj pielegniarek, i
ja wybierajac nauke w liceum medycznym miatam
zaledwie 15 lat. Bytam, mozna powiedzieé jeszcze
dzieckiem.Czybytatodojrzataiswiadomadecyzja?
Uwazam, ze w moim przypadku tak, byta dojrzata i
swiadoma! Uwazam, ze byt to bardzo dobry wybér.
Wybor, ktérego z pewnoscia nie zatuje i z cata
stanowczosdcia twierdze, iz gdybym miata jeszcze raz
wybieraé, wybratabym wtasnie pielegniarstwo.
Mozna powiedzied, ze jestem pielegniarka
zwyksztatceniaizpowotania.
Nie bez przyczyny jestem pielegniarka pediatryczna.
Od zawsze, jeszcze jako nastolatka miatam duzy
kontakt z dzieédmi. Mam duzg rodzine, starsze
rodzenstwo, ktére kiedy jabytam nastolatkg miatojuz
swoje wtasne dzieci. No i jak na mtodsza siostre
i najmtodsza ciocie przystato bratam udziat w opiece
nad nimi. | tak zrodzita sie chec¢ bycia pielegniarkai to
wtasnie pielegniarka pediatryczna.

1

Zaprogramowana
na pnelggnnarstwo...

' Nie znaczy to jednak, ze w swojej pracy zawodowej nie mam kontaktu z pacjentem
dorostym. W dobie wieloetatowosci pielegniarek i ja mam dodatkowa prace. Od
wielu lat pracuje dodatkowo w jednym z kotobrzeskich sanatoridw, pracowatam tez
w POZ przezkilkamiesiecy.

Czesto ludzie pytaja czy warto by¢ pielegniarka? Odpowiadam: WARTO!! | to nie z
powodu zarobkéw (bo lepiej jest dopiero od niedawna). Warto, bo praca pielegniarki
daje satysfakcje, radosc i spetnienie zawodowe, szczegdlnie, gdy widzimy, jak
pacjentwracado zdrowia.

Na przestrzeni tych 34 lat pielegniarstwo bardzo ewaluowato, rzec mozna, ze
przesztowielkg metamorfoze!

. Napoczatku mojej pracy zawodowej pielegniarka byta podlegta lekarzowi, nie byto
samodzielnoscizawodu. Przez te ponad trzy dekady

dostrzec mozna jak wielkie zmiany zaszty w pielegniarstwie. Pielegniarki ze
skromnych, cichych i podporzadkowanych lekarzowi stawaty sie coraz bardziej
samodzielneiniezalezne, pewne swoich kompetencjii posiadanych umiejetnosci.
Dla mnie bycie pielegniarka to nie tylko wykonywanie pracy czysto zawodowej,
takiej przy pacjencie. Dlamnie bycie pielegniarka to takze dazenie i podejmowanie
realnych dziatan na rzecz rozwoju pielegniarstwa, ale tez warunkdéw naszej pracy.
Takwiele zalezy od nas samych!

ﬂ

mgr Danuta Pietrzela
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Promocja zawodu

Nie lubie narzekaé, dlategojestem aktywna! W mysl zasady,,NICO NAS BEZNAS”!

Totez pracuje spotecznie na rzecz naszego srodowiska zaréwno w samorzadzie, jak i w zwigzkach zawodowych. A nie jest to tatwa i
wdzieczna praca, szczegélnie w zwigzkach. Przesztam dtuga i trudna droge w swojej pracy zawodowej ze wzgledu na dziatalnos¢
zwigzkowa. Moje dziatania zwigzkowe nie zawsze ,byty wygodne” dla pracodawcy (na szczeScie ten etap mam juz za sobg). Pomimo to nie
poddawatam sie. Zawsze dazytam do osiagniecia stawianych przed soba :
celéw mimo czesto trudnych realiow. Ukoriczytam studia magisterskie,
oczywiscie kierunek pielegniarstwo, zdatam specjalizacje z pielegniarstwa
pediatrycznego, ukonczytam studia podyplomowe z zarzadzania w ochronie
zdrowia i po drodze wiele réznych kurséw specjalistycznych i
kwalifikacyjnych. Pogtebiam tez swojg wiedze z zakresu prawa pracy (jak to
zwigzkowiec).

Na im wieksze przeszkody trafiam w dazeniu do celu, tym bardziej

sie mobilizuje. Zawsze powtarzam, ze niezaleznie od tego co o mnie moéwia,
do wszystkiego dosztam sama, swoja wytrwatoscia i ciezka praca. Nie lubie
narzekania, bo to nic nie da, trzeba podejmowac realne dziatania majace
wptyw na poprawe sytuacji zawodowe;j.
Jestem dumna, Ze jestem pielegniarka. Zdarza sie, ze pacjent zwrdci sie do
mnie 'pani doktor”, wtedy zdumga odpowiadam , nie jestem lekarzem, jestem
pielegniarka” i pytamw czym moge pomoéc. Moje motto brzmi: ,pielegniarka
jest sie zawsze i wszedzie niezaleznie od czasu i miejsca, w ktérym sie
znajdujemy”.

Zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym zawsze chetnie
dziele sie swoja wiedza i doswiadczeniem, lubie pomaga¢ innym. Chetnie
wprowadzam mtode, wchodzace do zawodu kolezanki w tajniki naszej
pielegniarskiejpracy.

W rodzinie méwig na mnie ,Nasza Doktor Zosia”. Praca pielegniarki daje mi duzo satysfakcji,
rozwija, motywuje do samodzielnego i nieszablonowego myslenia. W swojej pracy kieruje sie
empatia, staram sie by¢ asertywna i kreatywna. Najtrudniej jest z asertywnoscia, gdyz wielu ludzi
asertywna pielegniarka postrzega, jako ta niemita, niesympatyczna. Najtrudniejsze sa jednak chwile
| kiedy mamy pacjenta w ciezkim stanie, kiedy trwa walka juz nie tylko o jego zdrowie, ale i zycie.
Szczegdlnie, gdy pacjentem jest dziecko. Wtedy mam poczucie jakby ktos podcinat mi skrzydta. Na
szczescie takie sytuacje nie zdarzaja sie czesto w moim oddziale. Jestem dumna z siebie i z tego, ze
jestem pielegniarka. Cho¢ praca z pacjentem i jego rodzing jest obcigzajaca zaréwno fizycznie, jak i
psychicznie nie czuje sie wypalona. Moja dziatalnos¢ spoteczna jest dla mnie troche jak pasja, ale
gtéwnierelaksuje sie naspacerach, rozwigzywaniu tamigtéwek i krzyzéwek oraz sudoku. Lubie dobra
ksigzke.

W swojej karierze zawodowej przesztam kilka szczebli od pielegniarki odcinkowej do pielegniarki
oddziatowej. Zawsze staram dawacd z siebie na maksa. Bedac pielegniarka oddziatowa w miare
mozliwosci i potrzeb pracuje takze na odcinku przy pacjencie. Uwazam, ze tylko w ten sposéb mam
szanse dostrzec te obszary, ktére wymagaja udoskonalenia, aby usprawni¢ organizacje i warunki
pracy zespotowipielegniarskiemu, ktéremu przewodnicze.

Kocham swoja praceijestemdumnaztego, ze jestem pielegniarka a najlepszym podziekowaniem za
moja prace jest usmiech dziecka, puszczony buziak, jego wyrazy wdziecznosci okazane poprzez
laurke, rysunek.

Mam tylko jedno marzenie: aby wszyscy lekarze doceniali prace pielegniarki, bo dobra, wyksztatcona
pielegniarka na dyzurze to skarb!!!odejmowanie realnych dziatan na rzecz rozwoju pielegniarstwa,
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Zrozumiec siebie...
- doskonata niedoskonaftosé¢ 1!

Dorota Fenkanin

Manipulacja - graniceiwyzwania
Manipulacja jest to nic innego jak forma wywierania
wptywu na osobe lub grupe w taki sposdb, by
nieSwiadomie i z wtasnej woli realizowata cele
manipulatora.
Manipulacja powoduje, ze jednostka jest mylnie
przekonana, iz jest sprawca jakiego$ zachowania,
niestety w rzeczywistosci stanowi tylko narzedzie w
rekachinnejosoby.
? Wszelkie metody, ktérymiludzie postuguja sie, aby inni
: ulegali im, to techniki wptywu spotecznego. Ich
skutecznos$¢ opiera sie przede wszystkim na
\ A A A A , ‘. .’ wyuczonych, zautomatyzowanych sposobach
postepowania, ktére zazwyczaj maja na celu
usprawnienie zyciaw spoteczenstwie. Jednakze czesto sg one wykorzystywane przeciwko nam.
Manipulacjato proces, ktérym postuguja sie nie tylko wytrawni oszusci czy przestepcy, ale takze politycy, influencerzy, media, a nawet
bliscy nam ludzie. Stosunkowo czesto oddziatuje ona na nas bez naszej Swiadomosci, wptywajac na nasze wybory, decyzje czy reakcje
emocjonalne.Dlatego tak wazne jest, aby pozna¢ mechanizmy manipulacjiinauczyésie jarozpoznawac.

Warto pamietac, ze manipulacjato nietosamo, co perswazja.

Pierwsza z nich ma na celu kontrole czyjegos zachowania lub myslenia w sposéb ukryty. Manipulant zazwyczaj wykorzystuje emocje,
niejasne informacje, fatszywe obietnice lub grozby, aby osiggnaé cel, ktéry moze by¢ niekorzystny dla osoby bedacej ofiarg jego dziatan.
Ztegopowoduczestojest onauwazanazawysublimowanaforme przemocyinegatywng praktyke.

Perswazja natomiast to préba przekonania innych ludzi do okreslonej idei lub zachecenia ich do przyjecia innej perspektywy. Jej
dziatanie opiera sie na logicznych argumentach, dowodach i faktach. Perswazje zazwyczaj postrzega sie jako pozytywng i
konstruktywnaforme komunikacji.

Umyslnacisza-manipulacjabezstéw

UmyslInacisza czasamijest forma biernej agresji. Jest to okreslony sposéb wywazonej komunikacji, gdzie cisza odgrywaistotnarole.Ma
nacelukontrolowanieiostabianie drugiej osoby lubjej pozycji - jest to forma manipulacji.

Ludzie uzywaja do manipulacji nie tylko stow, ale takze milczenia. UmysIna cisza to wyjatkowo toksyczna, taktyka poniewaz jest trudna
dozauwazenia,ale bardzo niebezpieczna.

W odréznieniu od cichych dni, kiedy ktos Cie ignoruje lub przestaje z Tobg rozmawiaé, umysina cisza nie jest catkowita. Ten rodzaj
manipulacjitaczy wsobie zgodnoséibrak porozumienia, ekspresjeijej brak. Wszystko odbywa sie w pozornie arbitralny sposoéb.
Tomanipulator okreslarytmkomunikacjidlawtasnych celéw. Tadruga osobato nicinnegojak narzedzie.

Crasami cisza jest najgorszym rodzajem klamstwa’. Miguel de Unamuno y Jugo

Cisza sama w sobie jest bardzo niejednoznaczng forma wyrazu. gem - -
Zazwyczaj ofiara zaczyna czuc sie zdezorientowana lub |
niespokojna. Nie wie, co mysle¢ i spedza duzo czasu i energii
emocjonalnej, zgadujac, co oznacza kazda cisza. Czuje sie niepewnie
iwatpiwkazdy krok, jaki podejmuje.

Wiele razy mysli, ze to w niej tkwi problem. Zasadniczo nie potrafi
zinterpretowac ciszyiostatecznie przypisuje jej zbyt wielkg wage.

Umyslina cisza ma wiele ksztattow

Irozmiarow.

Jeden bardzo powszechny typ wystepuje, gdy manipulator chce,
aby najpierw o wszystkim mu powiedziec. To nie jest grzecznosc.
Pozwoli Ci moéwi¢ tylko po to, zeby cie przekonad. Aby zebraé
informacje o Tobiei Cie przeanalizowac. f J . -
Musisz jednak zachowa¢ ostroznos$¢. Nie posadzaj kogos o SN
manipulacje tylko dlatego, ze przestat mowi¢ pierwszy. Takie

zachowanie musiby¢ czeste lub state. Musi by¢ celowe i jednostronne. Manipulator nie méwi duzo o sobie lub robito wymijajaco.
Umyslna cisza moze przybrac tez inng forme, na przyktad wtedy, gdy ktos nagle przerywa kontakt, a potem podejmuje go z
powrotem. Przestaje odpowiadaé natelefony lubwiadomoscibez Zadnego wyjasnienia. PéZniej okazuje sie, ze nic sie nie stato.
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A jesli zapytasz te osobe, dlaczego byta niedostepna, powie Ci, ze wszystko jest w porzadku. Po prostu patrzysz na to w niewtasciwy
sposéb.

A potem pojawia sie pewien rodzaj ciszy, kiedy na pewne tematy narzucona zostaje swego rodzaju cenzura, bez zadnego wyjasnienia.
Kiedy sprobujesz poruszy¢ dany temat, druga osobabedzie gounika¢ iniejasno odpowiadad.

Oczywiscie dotyczy to kwestii waznych dla obu oséb. Problem polega nie na tym, Ze jedna z nich wyjatkowo nie chce o nim rozmawiac.
Ponadtorobitonagminneiniczego nie wyjasnia, wiedzac, ze takie nastawienie wptynie nadruga osobe, czylinaofiare.

Wreszcie bardzo powszechng forma, jakg przyjmuje umysina cisza jest trzymanie czego$ w tajemnicy, poniewaz, oczywiscie,
niewiedza jest lepsza dla drugiej osoby. Dotyczy to spraw, ktére majg bezposrednie znaczenie dla osoby, ktéra ukrywa informacje.
Niektorzy okreslajgteinformacjejako ,trudne do zdobycia”. Ale tutaj jest to catkowicie btedne przekonanie.

Stowasapotezne,ciszaréwniez

To, co odréznia milczenie manipulacyjne od spontanicznej ciszy to intencja. Kazdy, kto stosuje strategie polegajaca na ukrywaniu sie pod
brakiem stéw, robito, aby kontrolowaé druga osobe.

Manipulatorzy wiedza, ze powoduje to dyskomfort i niepewnosc. | doktadnie tego chca. Ukrywajac sie za cisza, pozostawiajac druga osobe
bez mozliwoscireakcjiirewanzu.

Nie nalezy myli¢ ciszy stuzacej manipulacji z nieSmiatoscia. Nie kazdy potrafi spontanicznie sie komunikowad. Sg ludzie, ktorzy
potrzebujg czasu, aby wyrazi¢ to, co myslgiczuja. Nie rozmawiajg, poniewaz sg niesmiali, niepewni lub brakuje im pewnosci siebie. Ale ich
celemniejest kontrolowanieinnychludzi.Chcajedynie chroniésiebie.

Umyslna cisza charakteryzuje sie wptywem, jaki wywiera na druga osobe. Wystepuje na zmiane z pozornie ,normalna” komunikacja.
Brak stéwdaje ludziom poczucie, Zze cos pozostaje w tajemnicy.

Poniewaz umysina cisza jest subtelna, trudno sie z nig zmierzyé. Obawiamy sie, Ze zostaniemy oskarzeni o paranoje lub wymyslanie. Ale,
jakkolwiek umyslnaciszajest subtelna, powoduje wiele szkdd w zwigzku.

Ten rodzaj ciszy moze w koncu doprowadzi¢ do agresji w relacji, gtéwnie dlatego, ze przez nig komunikacja staje sie bardzo trudna.
Nieporozumieniaidzikie domysty staja sie norma. Taka forma przemocy psychicznej jest trudna do wykrycia, z wyjatkiem jej skutkéw.
Jesli osoba nie jest w stanie z rozsadkiem zatrzymac tego toksycznego zachowania, jedyna opcja jest bezposrednie, wyraZne odrzucenie
goiodzyskanietroche oddechu.

Manipulacja psychologiczna, psychomanipulacja to rodzaj wptywu spotecznego, ktérego celem jest zmiana zachowania lub
postrzeganiaosoby lub grupy ludzi za pomoca posrednich, podstepnych, pokretnych metod.

Skutecznos¢ manipulacji ludzmi zalezy od wielu czynnikéw, jednak kluczowe zdaja sie by¢ bezwzgledno$¢ manipulujacego i podatnosc
ofiary naatak. Im agresor bezwzgledniejszy, tym bardziej sktonny bedzie do podstepnego wykorzystania stabosci ofiary, np. jej zaleznosci
emocjonalnej, finansowejlub trudnej sytuacji bytowej.

Ofiara z kolei, im bardziej nieSwiadoma intencji agresora, z tym wieksza tatwoscia wpadnie w sidta nawet nie zdajac sobie sprawy z bycia
zmanipulowana.

Aby skutecznie bronic sie przed manipulacja, nalezy nie tylko ¢wiczy¢ myslenie krytyczne, ale rowniez zna¢ najpowszechniejsze techniki
manipulacjiw celuich skutecznego rozpoznawaniaineutralizacji.

Wybrane techniki manipulacji psychologicznej

e Klamstwo - manipulacjasamaw sobie nie musibyc¢ktamstwem sensustrictoi mozna powiedzied, ze rzadko wistocie jest. Gdyby byto
inaczej, wyraz 'manipulacja’ nie bytby nikomu potrzebny. Ktamstwo moze by¢ jednak bardzo potezna technikg wywierania wptyw na
ludzi, poniewaz bardzo ciezko jest ztapac kogos nagoracymuczynku pékinie jest za pézno.

e Zaprzeczenie lub udawanie niewinnosci - zaprzeczenie, ze zrobito sie co$ ztego pomimo oczywistych dowodéw zbrodni lub
zgrywanie swietoszka w sytuacji watpliwosci, np. przez robienie zaskoczonej miny, aby zmyli¢ ofiare i wzbudzi¢ w niej watpliwosci
wzgledem wtasnego osadu. Pochodng powyzszych moze by¢ rowniez udawanie niezrozumienia lub nieznajomosci opisanej przez
ofiare sytuacjilub problemu. Manipulant moze wéwczas zgrywac gtupiego, np. ,Ale jak to? Pierwsze stysze!”.

e Racjonalizacja - wymdwka wyjasniajaca niestosowne zachowanie przy wykorzystaniu pozornie rozumowych argumentéw, np.:
,Gdybymtego nie zrobit, to mogtoby sie sta¢ cos gorszego”.

¢ Umniejszenie - twierdzenie, Zze niestosowne zachowanie nie jest tak szkodliwe, jak ktos$ twierdzi, np.: ,To tylko zart”, ,Jestes
przewrazliwiony”).

e  Wybidrczosc - odmawianie przyjecia do wiadomosci informacji niezgodnych z agenda manipulatora, np.: ,Nie chce tego styszec!”,
,Nie interesuje mnie to!”. Technika ta jest szczegdlnie skuteczna, jesli jest stosowana przez osobe o wyzszej pozycji w hierarchii
dominacji (np. klienta biznesowego, szefa, rodzica) poniewaz ofiara nie bedzie mie¢ wystarczajaco silnej pozycji do podwazenia
stanowiskamanipulanta.

° Odwracanie uwagi - unikanie odpowiedzi na pytanie przez zmienianie tematu, odbijanie piteczki, podnoszenie probleméw
zastepczych, etc. ,Porozmawiajmy lepiej o tym, dlaczego nie odrobite$ wczoraj zadania domowego”, ,A Pan redaktor pomaga
biednym?” (odpowiedz na pytanie: jak rzad pomaga potrzebujacym).

° Unikanie - udzielanie niejasnych odpowiedzi, szczegdlnie na pytania tak/nie, np. - Znéw pites?”/,, - Lemoniade. Pierwszy raz” lub -
Tozalezy,corozumieszprzez'znéw".

° Zastraszanie - stawianie rozméwcy w pozycji obronnej przez zastosowanie posrednich lub bezposrednich grézb, epatowanie
udawanym gniewem, szantaz. Celem manipulanta moze by¢ np. zmuszenie ofiary do rezygnacji z dociekania prawdy, aby unikna¢
otwartej konfrontacji.

° Wzbudzanie poczucia winy, np.: ,Nie potrafisz sie wczu¢ w moja sytuacje, bo pochodzisz z bogatej rodziny”, ,Nie interesuje mnie
Twoje zdanie, bo jestes uprzywilejowanym biatym mezczyzna z Europy, ktérego przodkowie maja na rekach krew milionéw ludzi z
innych kontynentéw”.
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e  Wzbudzanie wstydu - obliczone na spowodowanie strachu i watpliwosci u ofiary w celu zmuszenia jej do ustgpienia i ulegniecia
agresorowi. Wstyd wzbudzi¢ mozna na wiele sposobdw, poczawszy od subtelnych spojrzen czy nieprzyjemnego tonu gtosu,
askonczywszy nawymownym milczeniu lub ostrym sarkazmie.

e Szczucieofiary - polega na przypisywaniu czesciowej lub catkowitej winy ofierze zdarzenia, co jest szczegdlnie widoczne wsrod ofiar
gwattu obwinianych za podsycanie gwatcicieli do karygodnego aktu makijazem, ubraniem czy spojrzeniami, np. ,Gdybys sie nie
ubratajakladacznica, to by tego nie zrobit”.

e Udawanie ofiary - wzbudzanie litosci, zalu, wspétczucia przez malowanie nieprawdziwego obrazu siebie jako ofiary okolicznosci lub
zdarzen, np. mezczyzna, ktéry po utracie pracy prébuje uzalaniemsie nad sobg wymusi¢ na partnerce ustuznos¢ lub ustepliwosc.

e Stuzalczos¢ - realizowanie wtasnych intereséw przez udawanie, ze stuzy sie ,wyzszej sprawie”, autorytetowi lub ,jedynie wykonuje
siepolecenia”.

e Uwodzenie - wykorzystanie wdzieku osobistego, pochwat lub pochlebstw do zbudowania zaufania wobec drugiej osoby lub grupy
0s0b, dzieki czemu ofiara manipulacji opuszcza garde i jest bardziej tatwowierna lub spolegliwa. Technika ta jest szczegdlnie
powszechna wsrod politykéw, ktérzy przed wyborami przyjezdzajg do poszczegdlnych wojewddztw, standw, miejscowosci
irozpoczynajac przemowy do lokalnych wyborcéw najpierw nawiazuja do jakiejs charakterystycznej cechy obszaru, np. odwiedzajac
Slask mozna wspomnieé cos o ,bohaterstwie gérnikéw” mierzacych sie kazdego dnia z trudami i niebezpieczeristwami kopalnianego
zycia. Oczywiscie nie zawsze podobne nawigzania musza by¢ réwnoznaczne z manipulacja, co nie zmienia faktu, ze styszac
pochlebstwo nalezy przed jego przyjeciem powiedzie¢ ,,sprawdzam”.

e Projekcja winy - polega na subtelnym (chociaz nie zawsze) przenoszeniu swojego sposobu myslenia, motywdw na inng osobe, aby
postawic ja w ztym Swietle, przypisac jej wine za wystepki manipulanta. Osobie manipulujacej zalezy szczegélnie mocno, aby ofiara
przyjeta niestuszng wine za swoje dobre, zdrowe lub przynajmniej neutralne wybory, ktére w mniemaniu osoby manipulujacej
wptynety na zty, szkodliwy wyboér osoby manipulujacej.,,Gdybys mnie wspierat, to bymtego nie zrobita”.

Czynnikizwiekszajace podatnosé na manipulacje

e Niedojrzatos¢ i naiwnosc¢ (emocjonalna, intelektualna) - powoduja, ze ofiara
manipulacji daje sie nabra¢ na przekoloryzowane nagtéwki w gazetach lub
stwierdzenia innych osdb, np. tak jak dziecku mozna wméwié, ze w szafie jest potwor,
tak dorostemu moznawmoéwié, ze potwor jest winnej osobie. l oile w kazdym z nas jest
jakis potwor, to spisywanie drugiej osoby na straty, bo inny delikwent tak twierdzi, nie
jestszczytemrozsadku.

e Uprzedzenie - osoby uprzedzone do przedstawicieli innego narodu, grupy etnicznej,
zawodu, partii politycznej, etc., maja sktonnos¢ do bezkrytycznego przyjmowania na
wiare informacji skierowanych przeciwko grupom bedacym przedmiotem
uprzedzenia. W Polsce wystarczy nie lubi¢ PiS-u lub PO, aby dac¢ sie nabra¢ na kazda,
nawet najbzdurniejsza hipoteze wymierzong przeciwko ktérejkolwiek z partii, czego
dobitnym przyktadem s3g przeSmiewcze memy z Sashg Grey (amerykanska gwiazda
porno) w roli corki nepotyzujacego polityka PiS udostepniane na Facebooku przez
zwolennikéw PO, Nowoczesnej. W podobny sposéb mozna wykorzystaé uprzedzenia wobec imigrantéw, Rosjan, Angeli Merkel czy
Mtodziezy Wszechpolskiej. Kluczowym celem manipulacji jest sprowadzenie dyskusji do emocjonalnej przepychanki, w ktorej
rzeczowe argumenty nie maja prawa bytu, bo przeciez wrogowie naszego dobrego samopoczucia zawsze ktamia.

e Impulsywnos$¢ - podejmowanie pochopnych decyzji pod wptywem emocji to bardzo czesta przypadtos¢ osob nie posiadajacych zbyt
wysoko rozwinietej samokontroli. Marketerzy chetnie wykorzystujg impulsywnos$é konsumentéw do sprzedania im produktu pod
wptywem chwili.

e  Altruizm - bezkrytyczny altruizm czesto wykorzystywany jest przez watpliwej proweniencji organizacje charytatywne, czego
przyktadem jest bombardowanie Aleppo pod koniec 2016 roku, o ktérym byto gtosno niemal wszedzie, a zatroskani losem
Syryjczykdéw altruisci wptacalioceany pieniedzy na pomoc biednym dzieciom ze spotéw telewizyjnych. Gdzie trafity te pienigdze? Nie
wiadomo.

e Matapewnos¢ siebie - powoduje, ze chetnie oddajemy wodze nad swoimi decyzjami osobom pewnym siebie zawierzajac im swoje
dobro.

e Nadmiernasumiennosc¢ - osoby o (zbyt) wysokiej sumiennosci (Wielka Pigtka - PMO), czyli takie, ktére maja wyrzuty sumienia, gdy
np. nie zrobia w ciagu dnia tego, co sobie zaplanowaty, moga by¢ podatne na manipulacje wykorzystujace ich wewnetrzne poczucie
obowiagzkuwzgledem czegos lub kogos.

e Samotno$¢ - poczucie samotnosci nierzadko wzbudza permanentne uczucie rozpaczliwej desperacji znalezienia drugiej potéwki, co
zaburza zdrowy osad i wtraca samotng osobe w sidta partnerow watpliwej ,jakosci”, tyranéw, psychopatéw. Odpowiednio
wyrachowany delikwent lub delikwentka (tak, tak) nie omieszka wykorzystac desperacji drugiej osoby do realizacji wtasnych celéw.
Czasem wystarczy tadnie spojrze¢ na osamotniong osobe, aby ta zatracita resztki samokontroli i wpadta w wir autodestrukcyjnego
zakochania.

e Zmeczenie - zaburzenia poznawcze wynikajace z przemeczenia fizycznego u mtodych czy po prostu podesztego wieku u senioréw
(popularnametoda ,nawnuczka” lub ,napolicjanta”). Jest to chociazby jeden z powoddw, dla ktérychwarto uprawiaé sport.

Motywy manipulantow

Motywy manipulatoréw s3 réznorakie, ale wiekszo$¢ z nich mozna sprowadzi¢ do potrzeby zysku i/lub kontroli (czyli zysku). Media
manipulujg, poniewaz maja z tego odpowiedni przychdd lub korzystajg na tym grupy wptywu stojace za poszczegdlnymi mediami (politycy,
Swiatowy biznes). Politycy manipuluja, aby utrzymac sie przy wtadzy. Producenci manipuluja reklama, aby wiecej sprzedawac iwyprzedzié
konkurencje. Dorosli manipuluja, aby utrzymac sie w pracy, zatrzymac przy sobie partnera/partnerke, ukry¢ wtasne kompleksy. Mtodziez
manipuluje, aby zrobié¢ wrazenie na réwiesnikach. Dzieci manipuluja (tak, zupetnie $wiadomie!), aby dostac cukierka, a naiwni rodzice
cukierkadaja uczacdzieci, ze manipulacjapoptaca.
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JustynA Laska

krolowa plaz jest tylko jedna - Fuerteventura. Stowo
Fuerteventura etymologicznie oznacza silny wiatr lub tez
wielka przygode. Obate stwierdzenia dobrze oddajg charakter tej
drugiej co do wielkosci (zaraz za Teneryfg), najstarszej (liczy sobie
20 milionéw lat), a jednocze$nie najmniej zaludnionej (ok. 87
tysiecy mieszkancéw) wyspy Archipelagu Kanaryjskiego.
Fuerteventura jest potozona najblizej afrykanskiego wybrzeza,
gdyz tylko 100 kilometrow oddziela jg od Maroka. Silne wiatry,
ktore s3 statymi mieszkancami tej wyspy przywiewaja piasek z
Afryki, ktéry stworzyt gtéwny skarb wyspy - rozlegte, naturalne i
piekne plaze. Najstynniejsza z nich jest Playa de Sotavento de
Jandia, naktodrej corokuodbywaja sie miedzynarodowe zawody w
windsurfingu. Inng cechg charakterystyczng wyspy sg bardzo
sporadyczne opady i utrzymujaca sie przez caty rok na statym
poziomie temperatura. Duzym natomiast problemem
mieszkancéw jest niedostatek wody, zas ich gtéwnym Zrédtem
dochodu jak nietrudno sie domysli¢ jest turystyka (poza
rybotéwstwem, uprawg aloesu, warzyw i owocéw oraz hodowlg
kéz). Gtowne osrodki turystyczne na wyspie to Corralejo, Costa
Calma, Morro Jable oraz Calheta de Fuste. Wyspy Kanaryjskie sg
coraz chetniej wybieranym przez Polakéw wakacyjnym
kierunkiem,aFuerteventura?
szystko zaczeto sie od koniecznosci wykorzystania
kilku dni zalegtego urlopu z poprzedniego roku jak
rowniez checi odpoczynku od codziennosci, wygrzania
ciat po dtugiej zimie oraz mozliwosci aktywnego spedzenia czasu
w jakims niezbyt odlegtym miejscu... i tyle. Nie nastawialismy sie
na nic specjalnego, ale postawiliSmy sobie kilka warunkdw.
Wiekszos¢ ,klasycznych” lokalizacji europejskich odpadta na
starcie, gdyz szukaliSmy miejsca uwazanego (jeszcze) za dos¢
spokojne i nieco mniej popularne (przynajmniej wsrod rodakéw).
Gdy okazato sie, ze kilku naszych znajomych na stowo
JFuerteventura” zareagowato pytaniem w stylu: ,To gdzie$ na
Karaibach?” uznalismy, ze ten pomyst moze sie sprawdzi¢. A
zatem: lecimy na Wyspy Kanaryjskie. Na pierwszy rzut oka,
jeszcze z okien samolotu Fuerteventura wydata mi sie
monotonna, ptaska, jatowa. Jednakowe brazowe pagorki, szaro
kolory i brak zieleni sprawiaja, ze cztowiek zaczyna powatpiewac
w cel dotarciatutaj. Czy to dla nas, oby na pewno dobre miejsce na
wakacje??? Z deszczowej i zachmurzonej Warszawy wylatujemy z
koncem kwietnia i po niecatych 5 godzinach lotu lagdujemy na
lotnisku Aeropuerto de Fuerteventura potozonym tuz nad
oceanem. Port lotniczy zlokalizowany jest 5 km od centrum
Puerto del Rosario - stolicy wyspy. Z lotniska czekata nas jeszcze
ponad godzinna podréz do naszego hotelu w miejscowosci
Corralejo.

J esli myslimy o btogim wypoczynku na plazy, to w Europie

vey evev\ UYa'

— urokliwe miejsce na wakaqe

uswiadamiamy sobie, ze trafiliSmy na pustynie, a wokét jest

pusto i monotonnie. Dookota wida¢ niewysokie stozki
wulkaniczneiskaty. Blizej mijanych hoteliwidaétroche zasadzonych
krzewéw i drzew, ktére wnosza zycie w ten monotonny, brgzowo-
z6tty krajobraz. Na zboczach pasg sie kozy, a z pustynnych
przestrzeni wytaniajg sie wiatraki - charakterystyczny element
tutejszego krajobrazu, stuzace do pompowania wody, pozyskiwania
energiilub mielenia ziaren. Ze zmielonego jeczmienia, kukurydzy lub
pszenicy wyrabia sie gofio - miejscowy przysmak. Zmielong maczke
dodajesiedolodéw, nalesnikéwiwieluinnychdan.

Podczas przejazdu obserwujemy pierwsze krajobrazy i
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wyruszamy na nasz pierwszy spacer, aby jeszcze przed

kolacja zapoznac sie z najblizszg okolica. Corralejo, bedace
niegdys$ malenka wioska, stato sie teraz bardzo popularnym
wakacyjnym kurortem, nie brakuje tu gwarnych tawern,
wys$mienitych restauracji, czy hoteli o wysokim standardzie.
Najwazniejsze s jednak cuda przyrody jakie mozemy znalezé w
miescie i w jego okolicy. Wydmy Corralejo to niesamowite
zjawisko przyrodnicze. Skad bowiem wziat sie tu piasek? Wyspy
Kanaryjskie to przeciez wyspy wulkaniczne. Krazg opinie, iz
piasek zostat tu przywiany z Sahary. Jednak nie jest to prawda. To
powtarzany mit nawet przez mieszkancéw wyspy. Otdz, piasek
pochodzi z wypietrzonego dna morskiego! Park Przyrodniczy
Wydm Corralejo (Parque Natural de las Dunas de Corralejo)
zajmuje powierzchnie ponad 2000 hektaréw. Ogromne potacie
piasku i bezkresne widoki sprawiaja, ze ma sie tutaj autentyczne
wrazenie przebywania na pustyni. Jedynie morskie, lekko
orzezwiajace powietrze przypomina nam, iz ta pozorna pustynia
to tylko niewielki skrawek ladu wytaniajacy sie z Atlantyku.
Krecono tusceny wielu filméw z GwiezdnymiWojnaminaczele.

Po szybkim rozpakowaniu sie i chwili odpoczynku

aloesu wykorzystywano juz w czasach antycznych.

Kleopatra i Nefretete nawilzaty skére balsamami z te
rosliny. Aloes produkuje sie tutaj z endemicznego gatunku tej
rosliny, ktory rosnie tylko na Fuerteventurze i Wyspach Zielonego
Przyladka.
Fuerteventura to pierwsza z Wysp Kanaryjskich, ktéra
odwiedzitam. Wbrew pozorom to dobre miejsce na krétka
ucieczke od ludzi, a klimat wyspy sprawia, ze jest to mozliwe bez
wzgledu na pore roku. Méj pobyt trwat 7 dni, ale spokojnie mozna
tu spedzi¢ wiecej czasu. Bezkresne plaze i ocean gwarantuja
wspaniaty urlop.

N ajpopularniejszy produkt wyspy - aloes. Niezwykta moc

|
N

L

b
Fuerteventura
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Spadajace liscie, chtodniejsze dni i dtuzsze wieczory tworza

idealny klimatdozanurzeniasie w$wiat literatury.
Jesien, z jej ztocistymi lis¢mi i chtodnym powiewem wiatru, to
czas, w ktérym wiele oséb wraca do swoich ulubionych ksigzek lub
odkrywa nowe literackie skarby. Kiedy stonce wczesnie zachodzi,
awieczory staja sie coraz dtuzsze, nie ma nic przyjemniejszego niz
zanurzenie sie wswiat stowi historii.
Koc, ciepta herbata lub kawa i ulubiona ksiazka staja sie
najlepszym towarzyszem na jesienny wieczoér. Dzwiek deszczu za
oknem dodaje uroku i przytulnosci temu czasowi spedzonemu z
lektura. Mozna podrézowac przez odlegte krainy, poznawac
fascynujacych bohateréw i zgtebia¢ tajemnice literatury, a
jednoczesnie cieszyc¢ sie komfortemwtasnego domu.
Jesien to rowniez doskonaty moment na odkrywanie nowych
autorow i gatunkow literackich. Mozna zanurzy¢ sie w
kryminatach, romansach, fantastyce lub literaturze non-fiction.
Odkrywanie nowych swiatéw i perspektyw w ksigzkach moze by¢
inspirujaceiedukacyjne.
Dlatego jesienia nie da sie zapomnie¢ o swojej bibliotece, czy to
fizycznej, czy cyfrowej. To czas, ktdry warto poswiecic¢ naczytanie,
rozwijanie swojej wyobrazni i karmienie duszy literaturg. W
koncu, jak mawiat Albert Camus, "jesien jest druga wiosna, kiedy
kazdy lis¢ to kwiat".

3 ostatnim czasie
_Mhmﬁ-—-"ﬁ Wprzeczytaiam
PASZYNSKA ksiazke Marii

Paszynskiej ,Jesli jutra nie
bedzie”. Z checig siegam po
ksigzki napisane przez Marie
Paszynska. Tej wyczekiwatam z
niecierpliwoscia. Poznajemy w
. niej losy mtodych ludzi, ktérzy
zyja w getcie warszawskim. Jest
to pierwsza ksigzka, ktéra
opisuje codzienne zycie
warszawskich Zydoéw.. Sa tu
pierwsze mitosci, przyjaznie i
dni powszednie. Tragiczne
potozenie naszych bohateréw,
ktérzy z goéry skazani sa na
porazke oddaja klimat tego miejsca. Przyjemnie byto przezywac z
nimi ich losy. Ksigzke czytatam z zapartym tchem, chociaz z géry
wiedziatam, ze nie moze by¢ tu dobrego zakonczenia.

"Jesli jutra nie bedzie" Marii Paszynskiej to poruszajaca powies¢,
ktéra ukazuje czytelnikom niezwykle wazne pytania dotyczace
zycia, mitosci, i ludzkich relacji. Autorka w sposéb niezwykle
emocjonalny i peten gtebi opowiada historie bohateréw, ktérzy
zmagaja sie ztrudnymiwyboramiiniepewnoscia przysztosci.
Gtéwnym watkiem ksigzki jest to, jak trudno jest zrozumiec
znaczenie zycia i docenic chwile, kiedy zycie staje sie niepewne.
Paszynska porusza temat przemijania, ktéra jest nieuchronna dla
kazdego z nas. Jej opis zycia bohaterow i ich relacji zaczyna
wydawac sie jeszcze bardziej warto$ciowy w obliczu mozliwosci,

Jesieﬁ jest doskonata pora roku do czytania ksigzek.

£, Wychowata mnie biblioteka. Kaida z naszych

Klub Dobrej Ksiazki

IS lektur pozostawita nasionko, kiore kietkuje”
a * $

- Jules RenARd

Dorota Fenkanin

ze"jutroniebedzie."

Bardzo trudna i poruszajaca historia, ktéra dzieje sie za murami
warszawskiego Getta. Bohaterowie s3 mtodzi, zdolni do wielkich
czyndéw, do ogromnego heroizmu. Ale naprzeciwko nim staje
okrutna wojna i jej demony. A nim nawet najodwazniejsza
mtodosc, nie dajerady...

Autorka uchyla nam bramy Getta. Pokazuje dramatyzm tamtych
czaséw i gehenne mieszkancow. Ale w tym wszystkim byto zycie i
mitosc, ktérej nie przeszkadza wojna. Kiedy styszy sie historie z
Getta, towiadomo, ze nie bedzie tutaj szczesliwych zakonczeninie
beda to lekkie historie. Ale mimo ciezaru jakie te historie niosg,
trzeba sie ich podjac by podziwia¢ odwage i determinacje naszych
przodkéw. Co prawda nie jest to reportaz, ani historia oparta na
faktach, ale mozemy zatozy¢, ze takich Markéw, Lucynek czy
Andrzejéw po tamtej stronie byto wielu i takie historie musiaty sie
tamzdarzac....

Autorka nie tylko rysuje gtowng fabute ksigzki, ale takze
przywotuje piekno codziennosci, ktére czesto przegapiamy w
naszym zabieganym zyciu. Ksigzka przypomina nam, jak wazne
jest,aby doceni¢obecne chwileizyé petnig zycia,zamiast zwlekac z
tymdo"jutra.’

Styl pisania Marii Paszynskiej jest peten emocji, a dialogi i opisy
postaci sg przemyslane i realistyczne. Czytelnik z tatwoscig moze
sieutozsami¢zbohateramiizrozumiecichuczuciaorazdylematy.
"Jesli jutra nie bedzie" to ksigzka, ktéra sktania do refleksji nad
zyciem, mitoscig i znaczeniem codziennosci. To historia
poruszajaca i pouczajaca, ktéra zostaje z czytelnikiem na dtugo po
zakonczeniu lektury.

Maria Paszynska prezentuje swoje niezwykte umiejetnosci
pisarskie w tej ksigzce, co czyni jg godng polecenia zaréwno dla
mitosnikow literatury obyczajowej, jak i tych, ktérzy szukaja
gtebszych przemyslen na temat zycia i naszych wyboréw. "Jesli
jutra nie bedzie" jest lektura, ktéra moze zmienic sposéb, w jaki
patrzymy naswiatinasze wtasne zycie.

HARATISCHWILI
[Foraz mniej
Ewiatta

Mysle, ze warto poznac i te historie. Polecam. Doskonata z kazda
oraz mniej Swiatta” to
*f powies$¢ napisana przez
a gruzinska autorke Nino
A 1 Haratischwili. Ksigzka ta jest
opowiescigo historiiilosach Gruziji,
’ Radzieckiego staje sie
E’ niepodlegtym panstwem. Jednak
. f gtéwnym tematem powiesci nie
takze skomplikowane losy kilku
pokolen rodziny Irimiashvili, ktora
splottasiezlosamikraju.
80. XX wieku i Sledzi losy rodziny
Irimiashvili na przestrzeni kilku
pokolen. Ksigzka koncentruje sie na relacjach rodzinnych, mitosci,

zapisanglinijka.
ktéra wraz z rozpadem Zwigzku
HIH jest tylko historia narodowa, ale
Powies¢ rozpoczyna sie w latach
tozsamosci narodowej i kulturowej Gruzji oraz zmianach, jakie

-35-



Klub Dobrej Ksiazki

przyniéstupadek Zwigzku Radzieckiego i poczatek niepodlegtego
panstw Opowies¢ o losach czterech przyjaciétek dorastajgcychw
Thilisi w Gruzji w latach 80-90 XX wieku. Byt to czas kiedy
Zwigzek Radziecki drzat w posadach, Gruzja walczyta o
niepodlegtosc¢ a mezczyzni probowali zawtadnaé swoim Swiatem.
Po latach kobiety spotykaja sie na wystawie zdje¢ Diny - prébuja
wyttumaczy¢ sobie swojg przesztosé i bél, posktadac zycie.
Zdjeciaobrazujgichhistorie.

To historialoséwi przyjazniczterech kobiet - Keto, Diny, Iryi Nene
na tle przemian w Gruzji po rozpadzie Zwigzku Radzieckiego,
kiedy to w kraju zaczety sie walki o niepodlegtosc¢.
Keto poznajemy juz jako dojrzatg kobiete, ktéra w Brukseli
pojawia sie na wystawie fotografii zrobionych przez gruzinska
artystke Dine. Zdjecia te wzbudzajg wiele wspomnien z
przesztosci... trudnej przesztosci kiedy z petnych marzen
nastoletnich dziewczat musiaty zmierzy¢ sie z zyciem w kraju
ogarnietym chaosem, przemoca, z poczuciem beznadziei.
Fotografie s3 dowodami poturbowanego zycia kobiet, obnazajace
brutalnie ich trudne relacje, zwiagzki w $wiecie patriarchatu i
przemocy. Ksigzka bardzo dojrzata i pisana pieknym jezykiem,
Nino Haratischwili jest mistrzyniag malowania stowem, genialnie
oddaje klimat i emocje. Z jednej strony duszna i mocna ale tez
bardzo czuta. Wyborna powies¢. Chociaz “Osme zycie' podobato
mi sie bardziej. Jest to przepiekna powie$é. Dawno nie czytatam
czegos tak dobrego, petnego pasjii pieknie napisanego. Zachwycit
mnie sposdb narracji, peten retrospektyw, brzemienny w uczucia.
Autorka przez pryzmat zycia mtodych kobiet pokazata Gruzje - jej
szalenstwo i wieczng walke, zattoczone podwérka. Porwata mnie.
Delektowaniem sie tg ksigzka, staratam sie jg sobie dawkowaé, ai
tak skonczyta sie zbyt szybko. Nie czytatam jeszcze ,Osmego
zycia” Haratischwili (na szczescie) - to bedzie nastepna ksigzka
jakakupie.

Postacie: "Coraz mniej swiatta" przedstawia bogata galerie
postaci, poczawszy od bohateréw pierwszego pokolenia, takich
jak madry patriach loseb, az po mtodsze pokolenia, takie jak jego
wnuk Lasha. Kazda posta¢ ma swoje wtasne ambicje, tajemnice i
konflikty, co nadaje powiesci wielowymiarowosc.

Historia narodowa: Ksigzka jest rowniez $cisle zwigzana z historig
Gruzji i opisuje jej przemiany polityczne, spoteczne i kulturowe w
miare uptywu czasu. Autor porusza tematy zwigzane z walka o
niepodlegtosé, konfliktamietnicznymiirelacjamiz Rosja.
Narracja: Nino Haratischwili pisze w sugestywny sposdb, tworzac
bogate opisy krajobrazoéw i atmosfere Gruzji. Jej narracja jest
czestopoetyckaigteboko refleksyjna.

"Coraz mniej Swiatta" to wielowarstwowa powies¢, ktéra
eksploruje zaréwno zycie osobiste bohateréw, jak i historie ich
kraju. Ksigzka ta otrzymata wiele pozytywnych recenzji i jest
doceniana za swojg literacka jakos$¢, a takze za to, ze dostarcza
czytelnikom wglad w historie i kulture Gruzji. Jesli interesuja Cie
ksigzki opowiadajace o losach rodzinnych i dziejach narodu,
"Coraz mniejswiatta" moze by¢ godnguwagilektura.

| AN

mroku” Agnieszki Janiszewskiej.

MENIESZEA ™ '1 I ostatnia moja propozycja - W
WSKA

To nie jest moje pierwsze spotkanie
z autorka i kolejne bardzo udane.
Ksigzka wzbudzita we mnie
mndstwo emocji, przezyé...

"W mroku" to poruszajaca historia
dwéch rodzin, ktérych losy
przeplatajg sie od wielu lat,
jednoczesnie taczac je ze sobg i
dzielac.

Katarzyna mieszka w USA, lecz
postanawia przyjecha¢ do Polski.
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Co prawda, byta w rodzinnym kraju kilka lat temu na pogrzebie
ojca, ale tuz po ceremonii opuscita Polske. Teraz, po $mierci mezai
macochy, ma zamiar uporzadkowaé swoje sprawy spadkowe i
sprzedac rodzinny dom w Pomiechowie. Informuje o tym jedyna
przyjaciétke Magde mieszkajagca w Warszawie. Katarzyna zdaje
sobie sprawe ztego, ze powrdét do kraju to zmierzenie sie ztrudngi
dos¢ bolesng przesztoscia.

Nieoczekiwanie do Polskiwybierasie réwniez jej cérka Karolina.
A to wtasnie przez wydarzenia zwigzane z nig, tak szybko
wyemigrowali za granice. Okazuje sie, ze obie maja poczucie winy,
ktére je przygniata. Jednak niemal do konhca ksiazki autorka
trzyma czytelnika w niepewnosci, nie podaje przyczyny konfliktu
miedzy rodzinami.

"Niczego juz nie zmienie, nie naprawie btedéw z przesztosci. Skoro
przed laty zabrakto mi odwagi i okazatam sie nedznym tchérzem,
skoro wszystko schrzaniam, to teraz nie pozostaje mi nic innego,
jak dalejsiedziec tej swojejskorupie."

Czy powrot do kraju bedzie dobra okazja na to, zeby pozamyka¢
niedokonczone sprawy? Czy wreszcie uda sie wyjasni¢ wszystkie
niedopowiedzenia

i watpliwosci? Czy przyjaciétki beda miaty odwage na prawdziwie
szczerg rozmowe? Dlaczego rozstaty sie w konflikcie? Jaka zadra
tkwiwsercuKaroliny?

Jaki wptyw na przysztosé¢ moze mieé przesztos¢? Czy da sie
naprawic¢ btedy popetnione w przesztosci?

"Zyije sie nie tylko po to, by jako$ przewegetowac. Wokét nas jest
tyleinnych ciekawychrzeczyispraw."

Whtasciwie to chyba nie ma osoby, ktéra by nie popetnita zadnego
btedu, lecz czesto nawet takie mate niedopowiedzenie, ktamstwo
lub rzucenie podejrzenia na kogos, tak z czystej gtupoty lub ze
ztosci czy z zazdrosci, moze spowodowac lawine nastepstw, ktora
potrafi nie tylko zniszczy¢ czyjes dobre imie, czy zranic¢ do gtebi,
lecznawet catkowicie zniszczy¢ cztowiekaijego zycie.
Poczatkowo miatam mieszane uczucia do niektérych bohaterek,
lecz im dalej, tym bardziej wczuwatam sie niemal w kazda postac.
Potrafitam zrozumie¢. Tylko postepowanie nastoletniej Karoliny
wkurzato mnie niesamowicie, lecz pewnie dlatego, ze znam taki
typ bezczelnych dziewczyn, ktére nie maja zadnych hamulcow i
zadnego umiaruw okazywaniu swojejwyzszosci.

Chociaz to smutnaidos$¢ mroczna a czasami nawet przyttaczajaca
historia,to czytasiejaszybko.

Mysle, ze moze by¢ pouczajaca, gdyz autorka uswiadamia nas o
tym,jak waznajest szczerarozmowa. Miedzy przyjaciétmi, miedzy
rodzicami i dzie¢mi, miedzy znajomymi. Plotki i domysty zawsze
robigduzo ztego.

Wszystkie trzy pozycje posiadam w swojej bibliotece i zawsze
moge sie nimi podzielic.
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