Apel nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z. dnia 26 stycznia 2026 r.
do kierownikéw podmiotéw leczniczych
oraz
pielggniarskiej i polozniczej kadry kierowniczej

W obliczu wejScia w zycie nowych regulacji jakie zostaly wprowadzone Uchwatg
Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w dniu 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych przez pielegniarki i polozne, zwracamy si¢ z apelem do pracodawcéw oraz
pielegniarskiej i potozniczej kadry kierowniczej do pelnego respektowania praw
pracowniczych w zakresie rozwoju zawodowego.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej w art. 61 ust.
1 pielegniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego.

Prawo do platnego urlopu szkoleniowego, zagwarantowane w ustawie, nie powinno by¢
martwym zapisem, lecz niezbgdnym narzedziem pozwalajacym na utrzymanie najwyzszych
standardow opieki nad pacjentem. Pomimo posiadania przez kierownika podmiotu leczniczego
uprawnienl do zarzadzania organizacja pracy i terminami urlopéw, kompetencja ta nie moze
by¢ wykorzystywana jako narzedzie do stalego blokowania i utrudniania personelowi dostepu
do nauki. Aktywne wspieranie personelu w zdobywaniu punktéw edukacyjnych oraz tworzenie
przyjaznych warunk6w do podnoszenia kwalifikacji powinno staé sie priorytetem.

Pielggniarka i polozna wykonujaca zawéd zgodnie z aktualna wiedzg medyczna to kapitat
podmiotu leczniczego, dlatego apelujemy o zaprzestanie tworzenia sztucznych barier
administracyjnych i o realne umozliwienie realizacji ustawowego obowiazku.

Liczymy na Panstwa otwarto$¢ i konstruktywna wspolprace oraz pelne poszanowanie
przystugujacych nam praw.
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