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KALENDARIUM

STYCZEN 2025

07.01.2025r. - Przewodniczaca ORPiP Pani Bozena Wojcikiewicz, Wiceprzewodniczaca
ORPIP Pani Dorota Fenkanin oraz Pani Irena Rek Prezes Katolickiego Stowarzyszenia
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, na zaproszenie Biskupa Koszalinsko-Kotobrzeskiego
Zbigniewa Zielinskiego uczestniczyty we wspdlnym koledowaniu srodowiska medycznego.
14.01.2025r. - posiedzenie Prezydium ORPIP.

17.01.2025r.-rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Leczenie ran” dlapielegniarek.
27.01.2025r.- posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

31.01.2025r.- posiedzenie Okregowego Sadu PielegniarekiPotoznych.

LUTY 2027

07.02.2025r.-rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Szczepieniaochronne” dla pielegniarek
10.02.2025 . - posiedzenie Komisji socjalne;j.

11.02.2025r. - posiedzenie Komisji Ksztatcenia ds. Refundacji.

17.02.2025r. - w siedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwiazku z zakorczeniem
przeszkolenia pielegniarki z powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat
wokresieostatnich 6 lat.

18.02.2025r. - posiedzenie Okregowej Rady Pielegniareki Potoznych.

19.02.2025 r. - zakonczenie kursu specjalistycznego ,Leczenia ran” dla pielegniarek
ipotoznych.

19.02.2025 r. - kurs uzupetniajacy ,Przetaczanie krwi i jej sktadnikéw” dla pielegniarek
ipotoznych-online.

21.02.2025 r. - Przedstawiciele ORPiP w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniu Komisji
konkursowej na stanowisko Przetozonej pielegniarek w SP ZOZ Sanatorium Uzdro-
wiskowym MSWiAw Kotobrzegu

26.02.2025 r. - zakoniczenie kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” dla
pielegniarek.

28.02.2025r. - w siedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwigzku z zakoriczeniem
przeszkolenia pielegniarza powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat.

MARZEC 2027

10.03.2025r. - posiedzenie Komisji Socjalnej.

11.03.2025r.-posiedzenie Prezydium ORPIP.

12.03.2025r. - spotkanie Komisji Potoznych.

15.03.2025r.- Obrady XXXVII1 Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

22.03.2025r. - rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”
dlapielegniarekipotoznych.

DWP Gratulacje
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Koszalinie
sklaclam serdeczne gratulacje
Pani Wioletcie Figura
z okazji wygrania konkursu na stanowisko

Przetozonej Pielegniarki SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA w Kofobrzegu.
Z zwigzku z objeciem stanowiska Przelozonej Pielegniarek
Zyezg pomyslnoéel i sukeeséw
zardwnow pracy jak i w Zyeiu osobisbym.

Przewodniczgca ORPiP

Bozena Wojcikiewicz »

WAZNE ADRESY

Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych

ul. Zwyciestwa 190

75-611 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych

czynne:

codziennie 7.30 — 15.30
poniedziatek, wtorek 7.30 — 17.00
Sekretariat

Bozena Pstragowska

tel. 94 342 59 93

Konto
Bank PeKao S.A. II/o/Koszalin
32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Bozena Wojcikiewicz — udziela informa-
¢ji na temat realizacji zadan Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych codzien-
nie w godzinach pracy biura

Dziat Prawa Wykonywania
Zawodu

Barbara Taterka

tel. 94 347 1578

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dziat Ksztatcenia Podyplomowego
Liliana Kowalewska

tel. 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda — udziela porad w zakresie
prawa pracy oraz przepiséw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniar-
ki/potoznej we wtorki od godz. 9.00 po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych

Elzbieta Szyska

— petni dyzury w siedzibie izby
w II i ostatni wtorek miesigca
od godz. 15.30 - 16.30

Wydawca
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie
www.oipip-koszalin.org

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bozena Wojcikiewicz,
Grazyna Margas, Anna Okomoriska

sktad: Aigel AB Adam Bochra

Wydawca zastrzega mozliwosc redagowania
nadestanego materiatu.
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NA DOBRY POCZATEK

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

e olejny rok VIII kadencji to nowe wyzwania:sktadka
nﬁii* ;.:" i = cztonkowska po nowemu, zmiany w rejestrze pielegniarek i
L = potoznych, wydawanie nowego prawa wykonywania zawodu,

przygotowanie do rozliczania punktéw edukacyjnych, wreszcie
dziatania na rzecz wdrozenia zaawansowanej praktyki pielegniarskiej
wwybranych dziedzinach swiadczen.

Tematyka powyzsza dyskutowana byta na XXXVIII Okregowym
Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych 15 marca br. co skutkowato
podjeciem okreslonych apelii stanowisk.

Poza pracq zawodowg, szkolimy sie, czytamy i podrézujemy bo jak ktos
powiedziat,zmarnowany czas nie istnieje we wspomnieniach.”
Zachecam do odwiedzania naszej strony internetowej, tam znajdziecie
wiecej informacjiiaktualnosci.

Pozdrawiam

Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczqgca ORPIP w Koszalinie

ICN ogtosit hasto tegorocznej edycji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek 2025.

NASZE PIELEGNIARKI
NASZA PRZYSZLOSC

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek ICN
Wsparcie i rozwoj pielegniarek
wzmacnia gospodarke

2025
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Z PRAC NIPiP

23 grudnia 2024

KOMUNIKAT W SPRAWIE LIKWIDACJI CENTRUM KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH | PRZEJECIU
ZADAN PRZEZ CENTRUM MEDYCZNEGO KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO (CMKP)

W zwigzku z podpisaniem przez Prezydenta RP ustawy z dnia 27 listopada 2024r. o
zmianie ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego oraz niektérych
innych ustaw, z dniem wejscia w zycie ww. ustawy tj.: 1 stycznia 2025 r., Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych ulegnie likwidacji, natomiast
zadania realizowane przed 1 stycznia 2025 r. przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w zwigzane z ksztatceniem podyplomowym CENTRUM MEDYCZNEGO
pielegniarek i potoznych, staja sie zadaniami Centrum Medycznego Ksztatcenia KSZTALCENIAPODYPLOMOWEGO
Podyplomowego (CMKP).

Informacje dotyczace adresu do korespondencji - papierowej/ mailowej/ telefonach itd. beda przekazywane w kolejnych
Komunikatach.

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych o ktérym mowa w art.66 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy zmienianejw art.9 w
brzmieniu dotychczasowym, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, prowadzi sie na dotychczasowych

zasadach. zrédto. NIPiP

WZMOCNIENIE ROLI POLOZNYCH

W trosce o jakos$¢ i efektywnosc opieki okotoporodowe;j
Prezydium NaczelnejRady Pielegniarek i Potoznych podjeto

inicjatywe rozpoczecia prac legislacyjnych nad zmianami w —
Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia 2024 r. Prezydium Naczehej Rady Pielggniarek i Paloimych
dotyczacym standardéw akredytacyjnych dla swiadczen Eonin 11 myERie 2025

zdrowotnychszpitalnych.
Proponowane zmiany majg na celu wzmocnienie roli
potoznych w procesie opieki nad kobietami w cigzy

w sprawic rozpocagcia prac legisiacyinyeh dotyezacych zmian w Obwieszcreniu Ministra
Zivewin 2 dndn 6 wrreknin 2024 © w sprowie standarddw okredviacyfrpon dla drlalalnodcl

leczriczej w rodzaju calodobowe | stacjonarne Swiadezeria s szpiiine,

fizjologicznej oraz po porodzie fizjologicznym, co pozwolina

baI’dZiej efektywne WYkOI’ZYStanie ZaSObéW kad rOWyCh Prezydium NRPIP stoi na stanowisky, i zassdne jest wprowudzenie ponifej weknzamych
oraz podniesienie jakosci Swiadczen zdrowotnych. smisn legislucyjayeh w Obwisszezenin Minista Zdrowin 2 doia 6 wizefaia 2024 .
Zapraszamy do ZapOZnania Sie ze SZCZegé+ami dotyezgeyeh lardiw akredytacyjnyeh din dzinlulnode leczniczsj w rodzai catodobowe i

. . . . . stagioname swtadczenin zdrowotne szpitalne

proponowanych rozwigzan oraz uzasadnieniem ich

wprowadzenia. Wspdlnie pracujemy na rzecz nowoczesnej, Propancwane zmizny cbeimula:

dostosowanejdo potrzeb pacjentek opieki zdrowotne;j. L. 081,10 - umoiiwienic odstipienia od codziennej oceny lekarskiej u kobict po porodzie

fizgjologicenym oraz dopuszczenie zmstapienia fgj czynnodci oceny mevezng dokonang

Zrédto. NIPiP

e wylncenic pracz pofnng,

2, 051,16 - wnedliwienie, by karlg informpcyjng pacjentce po porodzic fizjologicznym, wrar
2 zalecerizmi sporeadits 1| preckezaln polodng.

3, Wskazanie, 2e badanie podmistowe i prredmiotowe pacgentls do porodu Fejologicenegn
T preeprowedzad idomict poloine.

Lizasadnicnie:

Woopinil Naczelne] Rady Pielggmiarek 1 Tolodnych proponowane zmiany sy zgodne
z ohowigzuineym preepisami prawnymi oraz stendardem opieki okoloporcdowey, kiéry
okresla rolg polodnych w procesic opieki nad kobietami w ity figjologicene) i po porodzic
fizjologicenym. W &wiectle akiualnych rogulagi prewnych, polo#nn, jest uprawniona do
pezeprowadzania oceny stane zdrowis pacjentki oraz podejmowania decysji dotyczseyeh e
opieki,

Umodliwicnie poboinym przeprowadzania codziennych ocen suanu zdrowia kobiet po

pomcdzie fizjologreznym  preyvezym sie do rwigkszenia cfektywnodci systemu opicki
choloperodowe]. Poloine sy odpowiodnio preyeotowane w kssizlceniu preeddyplomowym

Strona 122

STR. 2 »>Xp
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Z PRAC NIPiP

oraz podyplomowym, aby monitorowac stan zdrowia pacjentek i identyfikowaé ewentualne
komplikacje. Ich zaangazowanie w proces oceny stanu zdrowia pozwoli lekarzom

skoncentrowa¢ si¢ na przypadkach wymagajacych bardziej zaawansowanej interwencji.

Wiaczenie poloznych w proces przeprowadzania badan podmiotowych i przedmiotowych
pacjentek przed porodem fizjologicznym jest zgodne z ich kompetencjami oraz standardami
ksztalcenia. Takie podejscie nie tylko zwigksza dostgpnosé Swiadczen zdrowotnych, ale takze

przyczynia si¢ do podniesienia jakosci opieki nad pacjentkami.

Umozliwienie poloznym sporzadzania i przekazywania karty informacyjnej pacjentkom po
porodzie fizjologicznym jest kolejnym krokiem zmierzajacym do wprowadzenia wysokich
standardéw jakodci w opiece okoloporodowej. Polozne posiadaja wiedze i umiejetnosei, ktére
pozwalaja na skuteczne przekazywanie istotnych informacji dotyczacych zdrowia pacjentek

oraz zalecen po porodzie fizjologicznym.

W éwietle powyzszych argumentéw Prezydium NRPiP wyraza przekonanie, Ze wprowadzenie
proponowanych zmian przyczyni si¢ do poprawy jakoéci opieki nad kobietami w ciaZy oraz
po porodzie fizjologicznym. Zmiany te s nie tylko zasadne, ale takze konieczne dla
zapewnienia optymalnej i kompleksowej opieki okoloporodowej okreSlonych w standardach

akredytacyjnych.
Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
diC Sl ’ By
: Q/(/M
Kamilla Golez Muridla Lodzifiska

29 stycznia 2025

APN — ODPOWIEDZ NA INFORMACJE PODANA PRZEZ MEDIA
W SPARAWIE OTWARCIA NA GUMed STUDIOW APN.

Waznym punktem konwentu Przewodniczgcych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych 27-28 stycznia br. byty kwestie
zZwigzane z Zaawansowang Praktyka Pielegniarek i Potoznych. Odniést sie on do informacji podanej w wywiadzie TVP3,
o otwarciu na GUMed kierunku studiéw APN. zZrédto: https://gdansk.tvp.pl/84628508/pielegniarka-zaawansowanej-
praktyki

LStanowczo podkreslamy: wprowadzenie APN nie bedzie przebiega¢ drogq na skréty. Przede wszystkim musimy opracowac
praktyczne aspekty dziatania APN, trybu uzyskiwania tego tytutu, dostosowania go do polskiego systemu opieki zdrowotnej.
Zdajemy sobie sprawe, ze wiele z naszych Kolezanek i Kolegéw, swojq praktykq i odpowiedzialnosciqg, realizuje w praktyce
ogdlnoswiatowe zatozenia APN. Decyzja, aby wskazana grupa musiata ukonczyc dodatkowe studia jest dyskusyjna i kontrowersyjna.
Jeszcze raz podkreslamy: wprowadzenie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej w Polsce wprowadzimy nie na skréty, a po
doktadnej analizie naszego systemu i rozwiqgzan, ktére z sukcesem funkcjonujg w innych krajach. Reprezentanci samorzqdu
pielegniarek i potoznych wkrétce bedq gosémi pielegniarek w Irlandii, by zapoznac sie z doswiadczeniami i regulacjami w zakresie
zaawansowanej praktyki pielegniarskiejw Irlandii.

Podsumowujqc: trwa dyskusja i poszukiwanie rozwigzan. Podzielimy sie z Panstwem informacjami uzyskanymi od kolezanek
ikolegoww Irlandii.”

Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych zgodnie z Uchwatg nr 126/V1/2013 NRPiP z dnia
17 wrzesnia 2013 to ciato doradcze NRPIP, zrzeszajgce przewodniczacych okregowych rad pielegniarek i potoznych z catej
Polski. Celem spotkan jest wymiana informacji o problemach i potrzebach w poszczegdlnych regionach kraju. To wazne,
w konteks$cie m.in. nierdownomiernego rozmieszczeniakadr czy braku przestrzeganianorm zatrudnienia.

Zroédto. NIPiP
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Z PRAC NIPiP

OIFiP OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W KOSZALINIE
’ DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES
KOSTALIN 75-611 Koszalin, ul. Zwyciestwa 190

Koszalin, dnia 11 lutego 2025 r.

STANOWISKO NR 1/VIIl1/2025
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH W KOSZALINIE
z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie: uruchomienia studiow ,,zaawansowana praktyka pielegniarska” przez Gdanski
Uniwersytet Medyczny

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie wyraza sprzeciw
wobec uruchomienia kierunku studiéw ,zaawansowana praktyka pielegniarska”.
Wypracowanie istoty kryteriow kwalifikacji i zakresu kompetencji pielegniarskiej
zaawansowanej praktyki powinno by¢ realizowane przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych stosownie do kompetencji ustawowych samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych. Zgodnie z Deklaracjg Gdanska pielegniarki i potozne oczekujg od Rzadu RP
podjecia dziatan legislacyjnych i systemowych prowadzacych do petnego i efektywnego
wykorzystania nowych kompetencji, samodzielnych rél zawodowych, umozliwiajgcych
zwiekszenie dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych, poprawe jakosci i bezpieczenstwa
pacjentéw oraz optymalizacji systemu opieki zdrowotne;.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie uwaza, ze dokumenty
strategiczne dotyczace rozwoju polskiego pielegniarstwa powinny by¢ asygnowane przez

przedstawicieli najwiekszych organizacji reprezentujacych polskie pielegniarki i potozne.

SEKRETARZ ORPiP PRZEWODNICZACA ORPiP
Lucyna Kaminska Bozena Wojcikiewicz
Sekretariat: Bank PEKAO SA e-mail: izba@oipip-koszalin.org
tel.:94/342 59 93; fax:94/3489097 I1 0/Koszalin www.oipip-Kkoszalin.org
Dziat Rejestru:tel.:94/347 15 78 Nr konta: NIP 669-10-91-728
Osrodek Ksztatcenia 32124036531111000041892750 REGON: 330033099

tel./fax.94/341 11 02
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Z PRAC NIPiP

PISMO SKIEROWANE DO MINISTER ZDROWIA IZABELI LESZCZYNY

Szanowna PaniIzabela Leszczyna Ministra Zdrowia
Szanowna Pani Minister,

W nawiqgzaniu do naszej wczesniejszej korespondencji
kierowanej w ciggu ostatniego roku w sprawie podjecia przez
Ministerstwo Zdrowia faktycznych dziatan na rzecz
uruchomienia wdrozenia Zaawansowanej Praktyki
Pielegniarskiej (APN) w wybranych dziedzinach swiadczen, po
raz kolejny sktadamy na Pani rece wystgpienie w przedmiotowej
sprawie.

Model praktyki APN zostat potwierdzony w licznych badaniach
naukowych jako dziatanie na rzecz optymalizacji opieki
zdrowotnej i jej efektywnosci. W Polsce od lat Srodowisko
pielegniarskie oczekuje wdrozenia APN, co zostato réwniez
zapisane w dokumencie , Polityka Wieloletnia Parstwa na rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce” (z uwzglednieniem
etapow prac zainicjowanych w roku 2018). Pomimo deklaracji
podijetych przez Paniq Minister w sprawie rozwoju APN w Polsce
nadal brak podjecia niezbednych dziatan w tym zakresie.

Nasze propozycje dotyczqgce ogdélnych zatozen dla modelu APN
wraz z propozycja niezbednych zmian systemowych byty
wielokrotnie przekazywane w ostatnim roku do Pani Minister
oraz cztonkéw Kierownictwa i Gabinetu. Podpisany przez
naszych przedstawicieli dokument , Deklaracja Gdanska”,
stanowit kolejny akt potwierdzenia oczekiwan srodowiska w tym
zakresie. Wierzqc, ze dotychczasowy brak aktywnego podejscia

Ministerstwa do tak waznego dla pielegniarstwa kierunku

zZmian, jest wytgcznie spowodowany bardzo duzym obcigzeniem

Ministerstwa Zdrowia, zwracamy sie do Pani Minister z

propozycjq kilku niezbednych dziatan, ktére mogtyby zbudowac

podwaliny dodalszych prac:

J powotanie Zespotu MZ ds. opracowania projektu pilotazu
dla nowych kompetencji pielegniarek w priorytetowych
dziedzinach swiadczen zdrowotnych

J Zlecenie dla AOTMIT przygotowania ekspertyz
dotyczqcych optacalnosci i bezpieczeristwa praktyki APN,
zuwzglednieniem uwarunkowan polskiego systemu opieki
zdrowotnej.

J Podijecie dziatan na rzecz realokacji srodkéw finansowych
w ramach KPO na przygotowanie i przeprowadzenie
pilotazy nowych rozwigzan kompetencyjnych w obszarze
praktykipielegniarskiej

. Zaplanowanie wydarzen w ramach Polskiej Prezydencji
dedykowanych prezentacji polskich osiggnie¢ w zakresie
rozwoju praktyki pielegniarskiej w tym APN (projekt
Konferencji dla przedstawicieli panstw cztonkowskich w
dniach 25-26 kwietniaw Gdarisku).

J Uruchomienie prac nad przygotowaniem legisla-cyjnych,
niezbednychdlapotrzeb pilotazu APN.

Chcielismy poinformowac, ze w ostatnim roku pielegniarki

zrzeszone w réznych organizacjach zawodowych, w tym w

samorzqdzie pielegniarek i potoznych, Polskim Towarzystwie

Towarzystwie Pielegniarskim, ale takze w kilkunastu

pielegniarskich stowarzyszeniach specjalistycznych

intensywnie pracowaty nad dopracowaniem koncepcji modelu

wypracowaniem szczegétowych zakreséw kompetencyjnych
oraz niezbednych zmianach dotyczqcych organizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki.Wynikiem prac
prowadzonych przez lideréw pielegniarstwa sq projekty
dokumentéw dotyczqgcych szczegétowych kompetencji dla
nastepujgcych zakreséw Swiadczen:

J praktyka APN w opiece nad ranamii stomig,

J praktyka APN w opiece dtugoterminowej,

J praktyka APN w opiece paliatywno-hospicyjnej,

J praktyka APNw POZ,

J praktyka APN w pielegniarstwie diabetologicznym,

J praktyka APN w pielegniarstwie anestezjologicznym,
Pozostawiamy do wyboru dla Pani Minister wybér obszaréw dla
pierwszego etapu pilotazu APN, zgodnie z priorytetami polityki
zdrowotnej panstwa.

Podtrzymujemy nasze stanowisko, ze uzaleznianie wdrozenia
modelu APN od przyjecia nowej Ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej, czy od uporzqdkowania wszystkich obszaréw
kompetencyjnych w systemie opieki zdrowotnej, jest de facto
dziataniem przesuwajqcym priorytety rozwojowe
pielegniarstwado nieznanej przysztosci.

Pani Minister, wierzymy, ze nasza praca i zaangazowanie nie
zostanie zdewaluowana, lecz wytqcznie wykorzystane dla dobra
pacjentéw. Poniewaz postep to nie jest wytqcznie inwestycja w
infrastrukture, sprzet czy leki, a nawet inwestycja w ludzi,
poprawa efektywnosci to przede wszystkim zmiana organizacji
systemuioptymalne wykorzystanie zasobéw ludzkich.

W Polsce mamy drastycznie mato pielegniarek i nie mozemy
tkwi¢ w rozwiqzaniach kompetencyjnych sprzed kilku dekad,
ktére ograniczajq wykorzystanie efektéw ksztatcenia
pielegniarek prowadzonegow ramach budzetu panstwa.
Bedziemy wdzieczni Pani Minister za podjecie decyzji

wraz z informacjq odnosnie mozliwosci wspdlnej pracy nad
wdrozeniem modelu APN.

Z wyrazami szacunku,

Mariola todziriska
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Grazyna Wojcik
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

Krystyna Ptok
Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
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NOWE ZASADY SKLADEK CZt ONKOWSKICH

Zachecamy do zapoznania sie z uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych, ktéra bedzie obowigzywac od 1 kwietnia 2025 roku. Tresc
uchwaty obowiagzuje wszystkie osoby ktére wpisane sg do rejestru prowadzonego
przez OIPiP w Tarnowie. Ponizej umieszczamy réwniez druk Oswiadczenia, ktére

moznawypetniciprzekazaépracodawcy.

UCHWALANR 51 NADZWYCZAJNEGO KRAJOWE
GO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH VIIi
KADENCJI Z DNIA 23 WRZESNIA 2024 R.

W SPRAWIE WYSOKOSCI SKEADKI CZEONKOWSKIE)
ORAZ ZASAD JEJ PODZIALU.

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia | lipca 2011 r.0
samorzadzie pielegniarekipotoznych (Dz.U.2021, poz. 628)
uchwalasie, conastepuje:

§1
Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie samorzadu
pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem 4. 2. Sktadka
cztonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby
pielegniarek i potoznych, ktérej cztonkiem jest dana
pielegniarkalub potozna.

§2
1.Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie i przeka-
zywane sg na rachunek wtasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za
miesiac poprzedni. Sktadki cztonkowskie ewidencjonowane
sgnaindywidualnym koncie pielegniarkiipotoznej.

2. W przypadku ztozenia przez pielegniarke lub potozna
whniosku o wykreslenie z rejestru okregowej izby, do dnia
wpisudorejestru nowejizby sktadka ptatnajest narachunek
izby dotychczasowe;.

§3
Okresla sie miesieczng sktadke cztonkowska w wysokosci
1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do
petnego ztotego.

§4
Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione s3g
pielegniarki, potozne, ktére zaprzestaty wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej i ztozyty we wtasciwej
okregowejizbie pielegniarekipotoznychoryginat PWZ.

§5
Okregowe izby pielegniareki potoznych przekazujgnarzecz
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych 6% sumy
uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich do 20
dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni wraz z nota
ksiegowa potwierdzajaca kwote odpisu.

§6
Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za
dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtasciwg okregowa
izbe, ktoérej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania
egzekucyjnego zgodniezart. 92 ustawy zdnia 1lipca2011r.

0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. (Dz. U.
2021,p0z.628).

§7
Traci moc Uchwata Nr 18 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w
sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu oraz Uchwata Nr 22 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w
sprawie zmiany uchwaty VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
wysokosci sktadkicztonkowskiejoraz zasad jej podziatu.

§8
Uchwatawchodziw zycie zdniem podjecia,zmoca
obowigzujgcgoddnia 1 kwietnia2025r.

KOMUNIKAT DLA CZEONKOW SAMORZADU
PIELEGNIAREK,
PIELEGNIARZY | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz
zmianie ulegaja zasady odprowadzania i wysokosc¢ sktadek
cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany
zostajg wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 |
Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i
Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w
sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej
podziatuiwchodzgw zycie zdniem 1 kwietnia 2025r.

Oddnia01.04.2025r.:

1. Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek
ipotoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowejw poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
(zaokraglonado petnego ztotego).

2. Wysoko$¢ sktadki bedzie corocznie podawana na stronie
internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwe;j
okregowejizby pielegniarekipotoznych.

3. W przypadku ztozenia przez pielegniarke/pielegniarza
lub potozna/potoznego wniosku o wykreslenie z rejestru
okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby
sktadka ptatnajest narachunek dotychczasowejizby.

4., Sktadke mozna optacac indywidualnie, wptacajac ja
bezposrednio nakonto wskazane przez wtasciwg okregowa
izbe pielegniarek i potoznych, lub za posrednictwem
pracodawcy.

5. Sktadke nalezy wptaci¢ do 15. dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. W tytule przelewu nalezy wskazac
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za jaki wptacana jest sktadka oraz numer prawa
wykonywania zawodu.

6. W przypadku ustalenia z zaktadem pracy, ze bedzie on
posrednikiem w odprowadzaniu sktadki cztonkowskiej
nalezy ztozy¢ u pracodawcy oswiadczenie o potracaniu z
wynagrodzenia sktadki przez pracodawce (wzdr w
zataczeniu).

7. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa
wytacznie pielegniarki, pielegniarze, potozne, potozni,
ktérzy zgtosili zaprzestanie wykonywania zawodu i ztozyli
we wiasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych
oryginat PWZ. Zwolnienie z optacania sktadek obowiagzuje
od dnia ztozenia oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania
zawodu.

]
OSWIADCZENIE

20 r.

(Pracownik)

(miejscowoscidata)

(Pracodawca)

Prosze o potracanie miesiecznej sktadki cztonkowskiej w
wysokosci 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym,
zgodnie z Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu, na rzecz Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w ...cccccveviennnenen. od dnia

(czytelny podpis)
|
OSWIADCZENIE

(data, miejscowosc)

(Imieinazwisko)

NrPWZ/nr PESEL

OSWIADCZENIE o wyrazeniu zgody na dokonywanie
potracen z wynagrodzenia.

NiniejSzym UpPOWaZNIaAM .....c.eceeeeeeeeeeieireeereere et ere e
(nazwazaktadu pracy)

do potracania z mojego wynagrodzenia, poczawszy od dnia
1 kwietnia 2025 roku, naleznosci tytutem obowigzkowych
sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, w wysokosci
okreslonejw § 3uchwaty nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23
wrzesnia 2024 roku, tj. 1 % przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowejw poprzednim roku kalendarzowym
- oraz do przekazywania ich na konto Okregowej Izby
PielegniarekiPotoznychw Koszalinie:

nr 32 1240 3653 1111 0000 4189 2750
PEKAO S.A. 11 O/KOSZALIN.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przekazywanie do OIPIPw
Koszalinie comiesiecznej informacji o wysokosci
przekazywanej w moim imieniu sktadki cztonkowskiej oraz
danych zawierajacych imie i nazwisko oraz numer PWZ lub
numer PESEL.

Podpis pielegniarki/potozne;j
|
INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz
ulegaja zmianie zasady odprowadzania, a takze wysokos¢
sktadek cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany
te zostaty wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5
| Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrze$nia w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu
1kwietnia2025r.

Oddnia01.04.2025r.:

1. Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek
i potoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym, ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym (zaokraglonado petnego ztotego).
2. Kwota sktadki bedzie aktualizowana corocznie na
podstawie wtasciwego ogtoszenia Prezesa GUS, awysokosc
sktadki bedzie podawana corocznie nastronie internetowej
NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwej okregowej izby
pielegniarekipotoznych.

3. Z uwagi na fakt, ze sktadki cztonkowskie ewiden-
cjonowane s na indywidualnym koncie pielegniarki
i potoznej, do wtasciwej okregowej izby comiesiecznie
nalezy przestac imienng liste os6b wraz z numerem prawa
wykonywania zawodu ze wskazaniem tych, od
wynagrodzenia ktérych zostata potragcona sktadka
cztonkowska. Podstawy prawne tego obowigzku zostaty
wskazanew zatacznikachnr 1i2.

4. Potracone sktadki za miesigc poprzedninalezy wptaci¢ na
konto wtasciwej okregowejizby pielegniarek i potoznych do
15.dniakazdego miesiaca.

Zataczniknr1

Podstawy prawne do przekazywania danych zatru-
dnionych pielegniarek i potoznych do okregowej izby
pielegniarekipotoznych

Przekazanie listy zatrudnionych pielegniarek i potoznych
okregowej izbie pielegniarek i potoznych pozwoli
Pracodawcy na unikniecie sankcji karnych wskazanych w
Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipotozne;j.

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez
podmiot posiada aktywne prawo wykonywania zawodu.
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* Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania
zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art.
4ust.1pkt1-6lubart.5ust. 1 pkt 1-9,11i12 - podlegakarze
grzywny.

e Art.85. Jezelisprawcaczynu okreslonegow art. 84 dziata
w celu osiagniecia korzysci majagtkowej lub wprowadza w
btad, co do posiadania takiego prawa podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

* Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania swiadczen
zdrowotnych okreslonych w art.4 ust.1 pkt 1-6 lub art. 5 ust.
1pkt 1-9,11i 12 osobe nieposiadajaca prawa wykonywania
zawodu wymaganego do udzielenia tych swiadczen -albo
karze ograniczeniawolnosci.

Zataczniknr2

Stanowisko Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
zakresie przekazywania listy zatrudnionych pielegniarek i
potoznych do OIPiP

Woyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TGz2-08-2024r.
W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach

pielegniarki i potoznej) Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych w odniesieniu do wszystkich pielegniarek

i potoznych posiadajgcych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej, a okregowa izba pielegniarek i
potoznych w odniesieniu do pielegniarek i potoznych
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej i bedacych cztonkami danej izby, prowadza
rejestry. W rejestrach tych zamieszcza sie m.in. informacje o
wszystkich pracodawcach pielegniarki (potoznej)
poczynajacod daty rozpoczeciawykonywania przeznig tego
zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty
zatrudnieniaistanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20w zw. z art. 43
ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.).
Cho¢ wiec pielegniarka (potozna) ma obowigzek
niezwtocznego zawiadamiania wtasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych
zamieszczonychwww. rejestrach (art.46 u.z.),wtymtakze o
zmianie pracodawcy, u ktérego wykonuje zawéd
pielegniarki (potoznej),na zapewnienie prawidtowosci
wykonywania zawodu przez pielegniarke (potozng)
przemawia za uprawnieniem organdéw samorzadu
pielegniarekipotoznychdowystepowaniado pracodawcéw
zatrudniajacych pielegniarki (potozne) z zadaniem
wskazaniaimiennejlisty tych pielegniarek (potoznych).

93 qgrudnia 2024

AKTUALIZACJA DOTYCZACA SKLADKI CZLONKOWSKIEJ
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W 2025 ROKU

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, ze od 1 kwietnia 2025 roku zmieniaja sie zasady odprowadzania
i wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany wynikaja z decyzji
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIIl kadencji.

Nowe zasady optacania sktadek:

Nowa wysokos¢ sktadki

Sktadka cztonkowska wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym (ogtoszonego przez Prezesa GUS).

Termin ptatnosci
W 2025 roku wysokos¢ sktadki wynosi 82 ztotych (Srednia zaokraglona do petnego ztotego). Sktadke nalezy wptacac do 15.
dniakazdego miesigcazamiesigc poprzedni.

Sposéb optacania
Mozna jg optacac indywidualnie lub za posrednictwem pracodawcy (po ztoZzeniu odpowiedniego oswiadczenia). Informacje
owysokoscisktadkiorazwarunkach jejoptacaniasa dostepne wzaktadce https://nipip.pl/skladki/

Zwolnienia
Zwolnione z optacania sktadek s3 osoby, ktore ztozyty oswiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu i oddaty
oryginat PWZ.

Wazne! Jesli sktadke odprowadza Twoj pracodawca, zt6z odpowiednie oswiadczenie
(dokument do pobrania ze strony www.oipip-koszalin.org).
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Opinia prawna

w sprawie prawnych skutkow ztozenia oswiadczenia o zaprzestaniu
wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna w swietle uchwaty
nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII
kadencji zdnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu oraz dopuszczalnosci petnienia funkcji
w organach samorzadu zawodowego przez osoby, ktore ztozyty
oswiadczenie o zaprzestaniu prawa wykonywania zawodu

Warszawa, 5marca2025r.
+

1. Wysokosc sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do samorzqdu zawodowego pielegniarek i potoznych okresla uchwata nr
51 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu (dalej jako ,Uchwata”).

2. Wwietle § 4 Uchwaty z optacania sktadki zwolnione sq wytqcznie pielegniarki i potozne, ktére zaprzestaty wykonywania zawodu
pielegniarki, potozneji ztozyty we wtasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat PWZ.

3. Zakres pojecia ,wykonywanie zawodu” w odniesieniu do pielegniarek i potoznych ustawodawca okreslit m.in.wart. 4, art. 5i art.
5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814, dalej jako ,Ustawa
o zawodach”). Zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej jest réwnoznaczne z niewykonywaniem jakichkolwiek
czynnosci, jakie ustawodawca uznat za wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej. Z punktu widzenia przedmiotu niniejszej
opiniikluczowe znaczenie matres¢ art. 4 ust. 2 pkt 11iart. 5 ust. 2 pkt 9 Ustawy o zawodach, stanowiqce, ze za wykonywanie zawodu
uwaza sie réwniez sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzqdu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz
samorzqdu.

4. Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze zaprzestanie wykonywania zawodu jest rownoznaczne z niedopuszczalnosciq
petnienia funkcji z wyboru w organach samorzqdu lub wykonywaniem pracy na rzecz samorzqdu. W konsekwencji osoby, ktére
zamierzajq skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadki z uwagi na zaprzestanie wykonania zawodu nie bedq mogty petnic funkcji z
wyboru w organach samorzqdu, ani wykonywac pracy na rzecz samorzqdu. Cztonkéw samorzqdu petnigcych funkcje z wyboru lub
wykonujgcych prace na rzecz samorzqdu nalezy uzna¢ za osoby wykonujgce zawdd i tym samym niepodlegajgce zwolnieniu z
obowiqgzku optacania sktadkina podstawie § 4 Uchwaty.

5. Réwnoczesnie jednak osoby te, w mojej ocenie, posiadajqg czynne i bierne prawo wyborcze, z tym wszakze zastrzezeniem, ze w
przypadku wyboru danej osoby do petnienia funkcji w samorzqdzie, nie bedzie ona podlegata zwolnieniu z obowigzku optacania
sktadek, albowiem bedzie osobg wykonujgcg zawdd w rozumieniu, odpowiednio, art. 4 ust. 2 pkt 11 lub art. 5 ust. 2 pkt 9 Ustawy o
zawodach. W przypadku dokonania wyboru takiej osoby do petnienia funkcji w samorzqdzie, oswiadczenie o zaprzestaniu
wykonywania zawodu powinno zostac cofniete.

6. Nalezy réwniez pamietac o tresci art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (tekst jedn.
Dz. U. 2021, poz. 628, dalej jako ,Ustawa o samorzqdzie”) stanowiqgcego, Ze bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom izb,
ktdrzy za okres co najmniej jednego roku w okresie ostatnich pieciu lat przed wyborami nie wykonali obowiqgzku optacenia sktadki
cztonkowskiej, do dnia optacenia tej sktadki. W przypadku zatem ztozenia oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu,
pomimo faktycznego jego wykonania, kwestia biernego prawa wyborczego bedzie podlegata ocenie w kontekscie art. 12 ust. 3
Ustawy o samorzqdzie.

7. Nadto nalezy wskazac, ze ztozenie oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu przez osobe petnigcq funkcje z wyboru lub
wykonujgcq prace narzecz samorzqdu jest, wswietle art. 4 ust. 2 pkt 11 lub art. 5 ust. 2 pkt 9 ustawy, niedopuszczalne.

8. Ewentualne ztozenie oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu przez osobe petnigcq funkcje z wyboru w organie
samorzqdu, stanowi podstawe do odwotania danej osoby z petnionej funkcji. Nadto ztozenie oswiadczenia o zaprzestaniu
wykonywania zawodu w przypadku faktycznego jego wykonywania (np. poprzez petnienie funkcji w organie) stanowi przewinienie
zawodowe, ktérego sprawca podlega odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej i przepiséw dotyczqcych
wykonywania zawodu.

Barttomiej Achler
adwokat
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93 qgrudnia 2024
RADY SPOLECZNE

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.2.2025 MK Warszawa, dnia § stycznia 2025 .

Pani
Tzabela Leszezyna
Minister Zdrowia

C > e 0k m flvttisdor~
W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Poloznych swracam sig z propozyejs podjecia prac
legislacyjnych polegajacej na dokonaniu zmiany w ustawie z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzietalnodel leczniczej (1j. Dz U, z 2024 r, poz. 799 ze zm.) w zakresie udziatu
przedstawicieli okregowych izb pielegniarek i poloznych w radach spolecznych podmiotéw

leczniczych niebgdacych przedsighiorstwami o gminnym, powiatowym i wojewddzkim
obszarze dzialania,

Proponuje nadanie nowego brzmienia art. 48 ust. 6 pki 2 lit, b tiret 2 ww, ustawy:

.~ przedstawiciele wybrani przez odpowiednio: rad¢ gminy lub rade powiatu - w liczbie
okre§lone] przez podmiot tworzacy, albo przez sejmik wojewddztwa - w liczbie
nieprzekraczajgeej 15 0sob, w tym po jednym przedstawicielu okregowe] rady pielegniarek
i poloimych i okregowej rady lekarskiej, albo przez podmiot tworzgcy podmiot leczniczy
niebedgcy przedsicbiorcg o ogélnckrajowym lub ponadwojewddzkim obszarze dziatania -
w liczbie nieprzekraczajgeej 15 oséb, w tym po jednym przedstawicielu Naczelnej Rady
Lekarskiej i Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych”.

Uzasadnienie:

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wskazuje na potrzebe zapewnienia udziatu
przedstawicieli samorzadu pielggniarek i poloznych w radach spolecznych podmiotow
leczniczych niebedaeych przedsiebiorstwami, bowiem rady spoleczne, zgodnic z art. 48 ust 2.
ustawy o dzialalnodcl lecznicze], w szczegdlnodel przedstawiajg podmiotowi tworzacemu
wnioski i opinie w sprawach zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja. rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci, dokonujg okresowych analiz skarg 1 wnioskéw wnoszonych przez
pacjentow, czy {eZ opiniuja wnioski w sprawie zaprzestania dziatalnodci leczniczej, co z caly

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok,. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 3276160 1
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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pewnocig ma jesli nie bezposiedni to posredni zwigzek z wykonywaniem zawodu
pielggniarek 1 poloznych.

Wprowadzenie proponowanej zmiany pozwoli na zapewnicnie udziahu przedstawicieli
samorzgdu pielegniarek i poloznych w radach spotecznych, co przyczyni sig do aktywnej
realizacji zadaf samorzadu w zakresie sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawodéw piclegniarki i poloinej jak tez aktywna reprezentacig maszego samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych.

W obecnym stanie prawnym, okrggowe rady pielegniarek i poloznych deleguja przedstawicieli
do rad spolecznych jedynie w przypadku podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorstwami utworzonych przez vezelnie medyczne (art. 48 ust. 6 pkt 1 lit. b ustawy
o dzialaino$ci leczniczef) oraz zgodnie z art. 48 ust. 8 ww, ustawy majg prawo uczestniczyé
jedynie z glosem doradezym, jako przedstawicie samorzadéw medycznych w posiedzeniach
rady w sktad ktore] nie wehodzi przedstawiciel Naczelne] Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady
Pielggniarek i Prozonych, ktéry to przepis de facto nie jest realizowany, co réwniez wplywa na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

W opinii Naczelnej Rady Pielggmarek i Poloznych celem realizacii zadan okreslonych ustawg
przedstawiciel samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych powinien byé pelnoprawnym
czionkiem rady spofecznej wehodzgeym w skiad na etapie jej powolania.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w $wietle obowiazujacych przepiséw w sklad rad spofecznych
wehodzg przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych. Dodanie przedstawicieli
okregowych rad pielggniarek 1 poloznych pozwoli na uwzglednienie specyfiki lokalnej

1 regionalnej w sprawowaniu pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodéw pielggniarki
i potozngj,

dr n/med. Andrzej Tytula

MORZE SPRAW 1/2025
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£ ] .
G2 Minister

Zdrowia

DLD.412,3.2025.CP
Warszawa, 28 stycznia 2025

Pan

dr n. med. Andrzej Tytuta

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadajac na pismao, znak: NIPIP-NRPIP-DM.0025.2.2025.AK, w sprawie propozycji
wprowadzenia zmiany do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
polegajace] na rozszerzeniu sktadu rady spotecznej o przedstawicieli okregowych rad
pielegniarek i poloznych oraz okregowych rad lekarskich, uprzejmie informuje, ze ww.
propozycja zostanie szczegdtowo przeanalizowana w przypadku pedjecia prac
legislacyjnych dot. ww. ustawy.

Aktualnie trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkdw publicznych araz niektérych innych ustaw.
Jednakze omawiana propozycja wykracza poza zakres projektowane] regulacji wynikajacy
z zakresu wpisu do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow. Zakres
przedmiotowy amawianega projektu odnosi sig wytacznie do realizacji jednego z ,kamieni
milowych” Krajowego Planu Odbudowy (KPO) odnoszacego sie do restrukturyzacji i
lonsolidacji podmiotdw leczniczych, w szczegdlnasci samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotne]. Wprowadzenie projektowanych przepisow jest warunkiem realizacji
Jkamienia milowego" | pozyskania finansowania ze srodkéw KPO. Stad regulacje te
wymagaja pilnej implementacji, a zakres zmian zostat okreslony w sposéb umozliwiajacy
terminowe wywiazanie sie z ww, warunkdow.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

telefon: +48 22 2500146 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mzgov.pl 00-952 Warszawa

www.gow.plizdrowie
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Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych w drodze uchwaty
ustalitazasady uzyskiwaniaprzez
pielegniarki i potozne punktow
edukacyjnych w ramach
ksztatcenia ustawicznego.
Pierwszy okres rozliczeniowy
zaczyna siel stycznia 2026 r. i do
tego czasu zostanie opracowana
szczegb6towa wyktadnia
zdobywania punktow
edukacyjnych oraz okreslanie
liczby punktéw co do szkolenia,
webinaréw czy konferencji oraz
innych aktywnosci wynikajacych
zuchwaty.

PO EDUKRGYJNE

Uchwatanr 106/V111/2024 NaczelnejRady Pielegniareki Potoznych zostata przyjetaiwesztaw zycie 13 czerwca 2024 roku.
Okresrozliczeniowy trwat bedzie 60 miesiecy, a minimalna liczba punktéw potrzebna do zaliczenia okresu zostata ustalona
na poziomie 100 punktéw edukacyjnych. Dopetnienie obowigzku statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych pielegniarki i potoznej potwierdzac bedzie okregowa izba pielegniarek i potoznych wpisujac dane do rejestru
wtrybie administracyjnym.

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielegniarek i potoznych czynnych zawodowo otwiera sie 1 stycznia 2026 roku, a korczy
31 grudnia 2030 roku. Co istotne - ukonczone rodzaje doskonalenia zawodowego przed dniem wejscia w zycie uchwaty
majgzostac zaliczone do pierwszego okresurozliczeniowego.

Czasowe zawieszenie prawawykonywaniazawoduw przypadku niedopetnieniaobowigzku.

Niedopetnienie obowigzku statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie odnotowywane
w okregowym rejestrze pielegniarek, potoznych. Pielegniarka, potozna otrzyma monit z wtasciwej okregowej izby
o niespetnieniu obowigzku i moze uzyska¢ dodatkowy termin jego spetnienia. W przypadku niespetnienia obowigzku
aktualizacji wiedzy ORPiP zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu. Na wniosek
pielegniarkilub potoznejczas trwaniaokresurozliczeniowego moze by¢ przedtuzony na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace.

Punkty edukacyjne za poszczegélne formy doskonaleniazawodowego

W zaleznosci od formy doskonalenia zawodowego dokumentem potwierdzajgcym uczestnictwo i zaliczenie szkolenia bedg

certyfikat, zaswiadczenie lub dyplom.

Za ukonczenie szkolenia specjalizacyjnego przyznaje sie 80 punktéw edukacyjnych, kursu kwalifikacyjnego - 40 punktéw,

kursuspecjalistycznego - 20 punktéw, kursu doksztatcajgcego - 10 punktow.

J uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa - 80 punktéw,

J ukonczenie studiéw licencjackich tzw. pomostowych w dziedzinie pielegniarstwa/potoznictwa - 40 punktéw,

. udziatwwebinarach - 10 punktow (max. 50 punktéw w okresie rozliczeniowym),

J ukonczenie studiéw podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia - 20 punktéw
(zakazdy semestr),

J bierny udziat wkonferencji, zjezdzie lub sympozjum naukowo-szkoleniowym - 5 punktéw,

J udziatwszkoleniuwewnatrzoddziatowym - czynny 5 punktow, bierny 2 punkty;,

J publikacjaartykutuw czasopismie naukowym - 20 punktéw,

. indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i zawodowych z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych
medycznych - 5 punktéw za jeden tytut (max. 10 punktow rocznie).

Punkty edukacyjne muszasie znalez¢ w nowelizowanej ustawie o zawodach pielegniarkiipotozne;j.

MORZE SPRAW 1/2025
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! , L \ hded 2 e ¥ oprac. Pawet Jedrysiak
' informatyk, Inspektor Ochrony Danych NIPiP
Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych

Honto
piclegniarki/
S— polo2necj

Wkrotce bedziesz mie¢ dostep do swojego wtasnego konta
pielegniarki/potoznej, ktore utatwi ci obstuge administracyjna i dostep do
informacji. Wyjasniamy krok po kroku wszystko, co powinnas/powinienes$
onimwiedziec.

Trwaja prace nad finalizacjg wdrozenia nowoczesnego modutu konta pielegniarki i potoznej bedacego czescig Systemu
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych (SSPiP), ktory otwiera nowe mozliwosci cyfrowej komunikacji pomiedzy samorzadem
zawodowym a jego cztonkami. To kompleksowe narzedzie ma na celu poprawe dostepu do informacji, dokumentéw oraz
danychzawodowych.

Konto pielegniarki/potoznej bedzie dostepne za posrednictwem Krajowego Wezta Identyfikacji Elektronicznej
(login.gov.pl). Rozwigzanie to umozliwia korzystanie z jednolitego loginu i hasta do réznych serwiséw internetowych.
Uzytkownicy mogawybieraé sposréd nastepujgcych metod logowania:

o aplikacjamObywatel

. Profil Zaufany

. bankowoscelektroniczna

. e-Dowadd

. USEelD

W przysztosci dzieki zastosowaniu tego rozwiazania bedzie mozna sktada¢ poprzez system wnioski i oswiadczenia bez
koniecznosci odbywaniawizyty wsiedzibie okregowejizby pielegniarekipotoznych.

Dostepdodanych

Po pomysinym zalogowaniu pielegniarki i potozne uzyskaja dostep do swoich danych przechowywanych w Centralnym
Rejestrze Pielegniarek i Potoznych (CRPiP), ktére sg gromadzone i aktualizowane na podstawie danych wpisanych do
rejestréw prowadzonych przez okregowe rady pielegniarek i potoznych. Dane te bedg dostepne w trybie odczytuizgodnie z
art.44 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarkii potoznejobejmuja m.in.:

. imie (imiona)inazwisko
. nazwisko rodowe

J imionarodzicéw

J ptec

. miejsceidateurodzenia

. numer PESEL, aw przypadku jego braku - cechy dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc (nazwa, numer dokumentu,
krajwydania)

. numer identyfikacji podatkowej (NIP)

e obywatelstwo (obywatelstwa)

J adres miejscazamieszkania

. tytutzawodowy

. numer zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lub ograniczonym prawie wykonywania zawodu oraz numery
poprzednich zaswiadczen zinformacjg o organie wydajacymidacie wydania

. informacje o posiadaniu prawawykonywaniazawoduw innym panstwie nizRP

. informacje o ograniczeniachwwykonywaniuzawodu

. nazwaukonczonejszkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych, numer dyplomu, date jego wydania oraz rok ukonczenia

J daterozpoczeciawykonywaniazawodu

J dateimiejsce rozpoczeciaoraz ukoinczeniastazu podyplomowego (jesli dotyczy)

J date i rodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, nazwe organizatora szkolenia oraz numer i date dyplomu
specjalizacyjnego (jeslidotyczy)

MORZE SPRAW 1/2025
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o stopiefn naukowy, date jego uzyskaniaoraz nazwe organu nadajacego stopien

J tytut naukowy, date uzyskaniainazwe organunadajgcego tytut

J nazwe pracodawcy,date zatrudnieniaistanowisko od momentu rozpoczeciawykonywania zawodu

J informacje o prowadzeniu indywidualnej, specjalistycznej lub grupowej praktykiwraz znumeremwpisu dorejestru

J informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu

J informacje o czasowym zaprzestaniu wykonywaniazawodu (art. 26a)

J informacje o zawieszeniu prawawykonywania zawodu

J przyczynewygasniecia prawawykonywania zawodu

J stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy obywateli RP)

J informacje o skresleniuzrejestru pielegniarek lub potoznych

J datezgonu

Edycjadanychteleadresowych

W pierwszym etapie uzytkownicy beda mieli mozliwos¢ edycji tylko swoich danych teleadresowych, takich jak adres
korespondencyjny, numer telefonu czy adres e-mail. W kolejnych etapach bedziemy stopniowo wtaczaé¢ mozliwos¢ edycji
pozostatychdanych.

Sktadkiiptatnosci

System umozliwi réwniez przeglad stanu optaconych sktadek, numeru konta do ich regulacji oraz realizacje ptatnosci
elektronicznych (funkcjonalno$¢ bedzie dostepna dla OIPIP, ktore bedg przesytaty dane o wptatach do SSPiP). Dostepna
bedzie réwniez opcja wydruku potwierdzenia dokonania ptatnosci. Modut umozliwi przypominanie o zalegtosciach, co
pozwoli unikngé probleméw zwigzanych z egzekucjg naleznosci. Zapewni transparentnos$¢ finansows i zlikwiduje
koniecznos$¢ przedstawiania potwierdzaniawptat sktadek.

Monitorowanie agresji w miejscu pracy

Za posrednictwem SSPiP bedzie mozna zgtosié¢ przypadki agresji w miejscu pracy, w tym zgtoszenia anonimowe, poprzez
funkcjonalnos¢ systemu Monitorowania Agresji w Ochronie Zdrowia. Dzieki zgtoszeniom NIPiP i OIPiP beda mogty
podejmowac dziataniamajgce nacelu poprawe warunkéw pracy pielegniarek i potoznychiszybko podejmowac interwencje
w przypadku niepokojacych zjawisk. Pomoze to takze podnosi¢ wérdd decydentdw swiadomosé probleméw, jakie dotykaja
srodowisko pielegniarekipotoznych.

Ewidencjapunktéw edukacyjnych

System umozliwi ewidencjonowanie punktéw edukacyjnych oraz wysytanie wnioskéw o ich przyznanie. W miare
mozliwosci punkty beda naliczane automatycznie, np. po ukonczeniu ksztatcenia podyplomowego lub studiéw. Oczekuje
sie jeszcze stosownej uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dotyczacej wprowadzenia i sposobdéw naliczania
punktéw edukacyjnych.

Dostepdorejestrudokumentow

Uzytkownicy beda mogli zapoznawac sie z dokumentami podejmowanymi przez samorzad zawodowy pielegniarek i
potoznych zaréwno swoich okregowych rad pielegniarek i potoznych, jak i Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Dostep
dorejestrudokumentdéw zapewni transparentnos$é podejmowanych dziatan i mozliwosc tatwego dostepu do wyszukiwania
waznych kwestii zwigzanych z wykonywaniem zawodu, ksztatceniem, zasadami etyki czy organizacja pracy pielegniarek i
potoznychoraz otrzymywanie powiadomier o zmianach.

Projektdokumentéw

W tej sekcji przedstawiane bedg projekty dokumentéw, ktére sg opracowywane przez okregowe rady pielegniarek i
potoznych lub Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, wraz z mozliwoscig zgtaszania uwag w celu odbycia konsultacji
srodowiskowychipodniesieniajakosci podejmowanych uchwat, stanowisk czy apeli.

Modut ankiet

Dzieki modutowi ankiet Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych oraz okregowe izby pielegniarek i potoznych bedg mogty
szybko pozyskiwad opinie cztonkéw na temat problemow, z jakimi pielegniarki i potozne borykaja sie podczas wykonywania
zawodu, atakze pomoze w ocenie skutecznoscidziatan prowadzonych przez samorzad. Rzetelne zbieranie danych umozliwi
lepsze reprezentowanie intereséw zawodowych pielegniarek i potoznych przed organami administracji panstwowej czy
innymiinstytucjami.

Wyborysamorzadowe

Z tego modutu uzytkownicy dowiedzg sie, do ktérego rejonu wyborczego nalezg, kiedy i gdzie odbedg sie najblizsze wybory
samorzadowe oraz jaki byt ich wynik. Informowanie o wyborach samorzadowych pozwoli nie przeoczy¢ termindéw i miejsca
zebranwyborczych, co przyczynisie doliczniejszegow nich udziatu.

Powiadomieniae-mail

System bedzie regularnie informowac cztonkéw o waznych wydarzeniach, zmianach i decyzjach za posrednictwem
wiadomosci e-mail. Uzytkownicy bedg mogli réwniez zapisac sie do biuletynéw i newslettera NIPiP, aby by¢ na biezaco z
informacjami.

Podsumowanie

Modut konta pielegniarki/potoznej stanowi kluczowy krok w kierunku cyfryzacji i uproszczenia dostepu do informacji,
codziennej komunikacjioraz obstugi administracyjnej dla cztonkéw samorzadu zawodowego.
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XXXVIII Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Pielegniarek i Potoznych rozpoczat sie 15
marca 2025 roku o godzinie 10:00 w hotelu Ferry Resort w Mielnie. Obrady otworzyta
Przewodniczagca ORPiP Pani Bozena Wojcikiewicz serdecznie witajac delegatdw,
nastepnie nawigzata do istotnych spraw ktére oczekujg na zajecie sie nimi w
najblizszym czasie przez samorzad. Przewodniczaca ORPiP poinformowata, ze
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podczas posiedzenia 13 czerwca 2024 r.,
przyjeta Uchwate nr 106/VII1/2024 w sprawie ustalania zasad uzyskiwania przez
pielegniarki i potozne punktéw edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego.
Pierwszy okres rozliczeniowy zaczyna sie 1 stycznia 2026 r. Powiedziata réwniez o
zmieniajacychsieod 1 kwietnia 2025 roku zasadach odprowadzaniaiwysokosci sktadki
cztonkowskiej na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany
wynikaja z uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 23

KOSZALIN

wrzesnia2024.

oprac. Dorota Fenkanin

Na poczatku Zjazdu wybrano osoby do liczenia gtoséw w
sktadzie:

J WojciechowskaEwa

J Kostogtéd Anna

J Szudejko Andrzej

Nastepnie Delegaci dokonali wyboru Prezydium Zjazdu,
Komisji mandatowej i Komisji uchwat i wnioskéw. Zgodnie z
procedurg Zjazd poprowadzita przewodniczaca Okrego-
wego Zjazdu - Dorota Fenkanin.

CztonkamiPrezydium zostaty:

J KatarzynaNowak

. AnnaOkomonska

W gtosowaniu jawnym przyjeto porzadek obrad XXXVIII
Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Pielegniarek
i Potoznychw Koszalinie.

Zgodnie z porzadkiem obrad powotano sktady osobowe
komisjizjazdowych:

KomisjaMandatowa:

. GrazynaKuszmar

. AgnieszkaCzapla

. JaninaAleszczyk

Komisja UchwatiWnioskéw

. DanutaPietrzela

J Justynalaska

. LucynaKaminska

. JolantaZagowatko

www.oipip-koszalin.org

XXXVIIl OKREG

PIELEGNIARE

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniareki
Potoznych w Koszalinie za rok 2024 przedstawita pani
Przewodniczagca ORPiP Bozena Wojcikiewicz.

J Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych pracowataw
sktadzie: Przewodniczgca ORPIP - Bozena Wojcikiewicz,

J Cztonkowie ORPIP VIII kadencji: Janina Aleszczyk,
Danuta Bralewska, Agnieszka Czapla, Dorota Fenkanin,
Wioletta Géra, Lucyna Kaminska, Anna Kostogtéd,
Grazyna Kuszmar, Justyna Laska, Katarzyna Nowak,
Anna Okomonska, Danuta Pietrzela, Irena Rek, Ewa
Wojciechowska.

Prezydium ORPiP VIl kadencji:

. BozenaWojcikiewicz - Przewodniczagca ORPiP

. JustynalLaska - Wiceprzewodniczaca

J Dorota Fenkanin - Wiceprzewodniczaca

J LucynaKaminska - Sekretarz ORPiP

J KatarzynaNowak -Skarbnik ORPiP

. DanutaPietrzela- Cztonek Prezydium

J AnnaOkomonska - Cztonek Prezydium

W okresie sprawozdawczym odbyty sie:

J 4 posiedzenia ORPiP naktérych podjeto 62 uchwaty,

. 12 posiedzen Prezydium ORPiP na ktérych podjeto
172 uchwaty.

Wszystkie uchwaty podejmowane byty w gtosowaniu

jawnym, wiekszoscig gtosow.

Zestawienie spraw Okregowej Rady i Prezydium zwia-

zanychzprowadzeniem Rejestru Pielegniarek i Potoznych.

Wydano:

. 56 zaswiadczen stwierdzajacych prawo wykonywania
zawodu ( w tym 42 dla pielegniarek , 8 pielegniarzy
i6 potoznych),

. 5 zaswiadczen stwierdzajacych warunkowe prawo
wykonywania zawodu dla 3 pielegniarek z Ukrainy
i 2 potoznych,

. 19 decyzji o wpisie do rejestru pielegniarek i 2 decyzje
dlapotoznych,

. 17 decyzji o skresleniu z rejestru z powodu przeniesie-
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nia sie na teren dziatania innej izby (15 pielegniarek i 2

potozne),
o 21 decyzji o wygasnieciu pwz pielegniarek - z powodu
Smierci.

Poszczegdlne zadania oraz przedmiot wszystkich dziatan
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych koncentrowaty
sie wokot biezacej sytuacji w ochronie zdrowia, realizacji
uchwat Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, a przede
wszystkim obowigzkami wynikajgcymi z zapisow ustawy
0 samorzadzie zawodowym. Skarbnik Katarzyna Nowak
przedstawita sprawozdanie z wykonania budzetu za rok
2024.Sprawozdanie zostato przez zjazd zatwierdzone.

Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i
Potoznych za 2024 rok. Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie Elzbieta
Szyska przekazata informacje jakiego rodzaju spraw
dotyczaskargi.

Przewodniczaca zjazdu Dorota Fenkanin poprosita o
zabranie gtosu Katarzyne Nowak Skarbnik Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie o przed-
stawienie Planu Budzetowego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Koszalinie na 2025 rok . Odbyta sie dyskusja.
Plan budzetowy zostat przez Zjazd uchwalony.
Nastepnie gtos zabrata Przewodniczaca zjazdu

OWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZY

Zjazd przyjat uchwata sprawozdanie z dziatalnosci ORPiP za
rok 2024.Ogtoszono przerwe kawowa.

Po przerwie poproszono Przewodniczacg Komisji Man-
datowej Grazyne Kuszmar o przeliczenie delegatéw
obecnych na sali. Stwierdzono wymagang obecnos¢ dele-
gatow. Nastepnie Przewodniczaca Zjazdu Dorota Fenkanin
poprosita Panig Jolante Stolarek - Przewodniczacga
Okregowej Komisji Rewizyjnej o przedstawienie sprawo-
zdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej.
Kolejno gtos zabrata Jolanta Kiekisz i przedstawita
Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
za 2024. Nastepnie gtos zabrata Elzbieta Szyska
i przedstawita Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego

K1 POLOZNYCH W KOSZALINIE

ot GRAEGOWY LiAZD
PIELEGN AREL | POLOINYCH
w WOSTALINIE

KISE2AL R
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i poinformowata, ze Krajowy Zjazd Pielegniarek

i Potoznych zobowigzat Okregowe Rady Pielegniarek

i Potoznych do przyjecia nowych Regulaminéw organdéw.

Podczasobrad Zjazd przyjat regulaminy:

. Okregowego Zjazdu Pielegniareki Potoznych

. OkregowejRady PielegniarekiPotoznych

. OkregowejKomisji Rewizyjnej

J Okregowego Sadu PielegniarekiPotoznych

J Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej

Mecenas IrenaRendastwierdzita, ze Projekty Regulaminéw

sg prawidtowe, wszyscy delegaci otrzymali Projekty

Regulaminéw w materiatach zjazdowych i mieli mozliwos¢

sie znimi zapoznac. Kolejnym punktem porzadku obrad byto

rozpatrzenie wnioskéw przedstawionych przez Komisje

Uchwat i Whnioskéw - podjecie stosownych uchwat,

stanowisk i apeli. Przewodniczaca Komisji Uchwat

i Wnioskow Danuta Pietrzela, przeczytata delegatom tresé

proponowanychstanowiskiapelizjazdowych.

APELNr 1/V111/2025 w sprawie: przeprowadzenia kampanii

spotecznej na rzecz ochrony pielegniarek i potoznych przed

agresjg w miejscu pracy oraz zmian legislacyjnych, ktére

naktadatyby na pracodawcéw stworzenie bezpiecznych

warunkéw pracy.

Adresat: NaczelnaRada Pielegniareki Potoznych.

APEL Nr 2/VI11/2025 w sprawie: podjecia dziatan na rzecz

reformy systemu opieki dtugoterminowe;.

Adresat: NaczelnaRada Pielegniareki Potoznych.

APEL Nr 3/VIII/2025 w sprawie: podjecia dziatan

zmierzajacych do wpisania kursu do programu ksztatcenia

podyplomowego potoznych jako kursu specjalistycznego

,Edukator i doradca w okresie transformacji meno-

pauzalnej” lub ,Poradnictwo w okresie transformacji

menopauzalnej” ze wskazaniem wykazu swiadczen
zdrowotnych, do ktérych bedzie upowazniona potozna po
ukonczeniu tego rodzaju ksztatcenia podyplomowego,
a nastepnie do wskazania porady udzielanej przez potozna
dla kobiet w okresie okotomenopauzalnym jako $wiad-
czeniagwarantowanego.

Adresat: NaczelnaRada PielegniarekiPotoznych.

APEL Nr 4/VII1/2025 w sprawie: ponownego podjecia
dziatan dotyczacych wpisania porady laktacyjnej jako
odrebnej ustugi specjalistycznej do $wiadczen
gwarantowanych.

Adresat: NaczelnaRada PielegniarekiPotoznych.

APEL Nr 5/VII1/2025 w sprawie: zmniejszenia sktadki
cztonkowskiej o 50% dla pielegniarek i potoznych
przebywajacychnaemeryturze.

Adresat: Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Krajowy
Zjazd PielegniarekiPotoznych.

STANOWISKO Nr 1/VII1/2025 w sprawie: wspierania przez
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych inicjatyw
tworzeniaplacéwek socjalno-opiekunczychdla pielegniarek
i potoznych przebywajacychnarencie lubemeryturze.
Adresat: ORPiP w Koszalinie.

STANOWISKO Nr 2/VIIl/2025 w sprawie: zmiany zapisu
dotyczacego okresu ubiegania sie o gratyfikacje finansowa
przez pielegniarki i potozne przechodzace na emeryture w
regulaminie przyznawania pomocy finansowej cztonkom
OIPiP wKoszalinie.

Adresat: ORPi Pw Koszalinie.

Przewodniczaca Zjazdu Dorota Fenkanin podziekowata
komisjom zjazdowym i delegatom za sprawny przebieg
obrad.Natym spotkanie zakornczono.

OIPiP

KOSZALIN
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KURS LECZENIA RAN W OIPIP KOSZALIN

A
{ 'E i

//( (7/4 @J’ é%é/'a a) W/ éaé' ? / ‘“/f( /4 %/‘?t/( 05; C/ ;ﬂ/ é/?}/( / ‘d/" @Z,/ oprac. Liliana Kowalewska

Z poczatkiem 2025 roku w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie odbyty sie dwa kursy specjalistyczne
zzakresu: LECZENIARAN DLA PIELEGNIAREK orazSZCZEPIEN OCHRONNYCH DLA PIELEGNIAREK.

Kurs specjalistyczny z zakresu Leczeniarandla pielegniarek rozpoczat sie dnia 17 stycznia 2025 r.i zakonczyt sie egzaminem
w dniu 19 lutego 2025 r. Kierownikiem kursu byta Pani Dorota Fenkanin - magister pielegniarstwa oraz specjalistka w
dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i onkologicznego. £aczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu
kursu specjalistycznego w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wyniést 140 godzin dydaktycznych. Zajecia
teoretyczne - 60 godz. odbyty sie wsiedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, zajecia praktyczne - 80
godz. odbywaty sie w Szpitalu Wojewddzkim w Koszalinie oraz RanMed w Koszalinie. W kursie uczestniczyto 14 oséb - 13
pielegniareki 1 pielegniarz.

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA,

PO UKONCZENIU KURSU SPECJALISTYCZNEGO LECZENIE RAN DLA PIELEGNIAREK:

1. Dobér sposobéw leczenia ran w zaleznosci od fazy gojenia
sieran.

2. Pobranie materiatu biologicznego z rany do badania
bakteriologicznegoiinnych np.grzybowiwirusow.

3. Wykonanie i interpretacja wskaznika kostka/ramie oraz
paluch/ramie.

4.Usuwanie szwéw zrany i zaktadanie sterii-stripow.
5.Badanietetnanatetnicach konczyn gérnychidolnych.
6.Zastosowanie kompresjoterapii.

7. Wykonanie i interpretacja badan zaburzen czucia przy
uzyciu monofilamentu, tip-termuikamertonu.

8. Wykonanie i interpretacja pomiaru gtebokosci i planimetrii
rany.

9.Stosowanie terapii podcisnieniowejw leczeniu ran powierz- |
chownych. -
10. Edukacja chorego i rodziny w zakresie profilaktyki i
leczeniaranprzewlektych. =

MORZE SPRAW 1/2025
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Kierownikiem kursu specjalistycznego Szczepienie ochronne dla
pielegniarek byta magister pielegniarstwa oraz pielegniarka specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego Pani Jolanta Rosinska. Kurs
zostat zorganizowany w terminie 07 - 26 lutego 2025 r. £3czna liczba
godzin przeznaczonych narealizacje programukursu specjalistycznegow
kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wyniést 80 godzin
dydaktycznych. Zajecia teoretyczne - 35 godz. odbyty sie réwniez w
siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie,
natomiast zajecia praktyczne - 45 godz. odbywaty sie w: Szpitalu
Wojewddzkim w Koszalinie, Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Chordéb
Ptuc w Koszalinie, Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
»Panaceum” oraz Zespole Lekarza Rodzinnego ,Elkap” w Koszalinie. Kurs
ukonczyto 20 0s6b (19 pielegniareki 1 pielegniarz).

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA,

PO UKONCZENIU KURSU SPECJALISTYCZNEGO SZCZEPIENIA OCHRONNE DLA PIELEGNIAREK:

1. Wykonanie szczepien ochronnych w ramach kalendarza szczepien i na zlecenie wtasciwych jednostek organizacyjnych
stuzby zdrowiaoraz wystawianie zwigzanych ztym zaswiadczen.

2.Wykonanieiodczytanie préoby tuberkulinowe;j.

3. Rozpoznanie, klasyfikowanie i charakteryzowanie niepozadanych odczynéw poszczepiennych oraz podejmowanie
stosownychdziatanw przypadkuichwystapienia.

4. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji szczepien ochronnych oraz dokonywanie analizy wykonalnosci szczepien
ochronnych.

5.Edukowaniedzieci,mtodziezy oraz oséb dorostych w zakresie szczepieri ochronnych.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy!

W najblizszym czasie Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie zamierza rozpoczac¢ kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w ginekologii i potoznictwie dla potoznych, kursy
specjalistyczne z zakresu:

- Resuscytacji krazeniowo-oddechowejdla pielegniarekipotoznych,

-Wykonaniaiinterpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych,

- Endoskopii dlapielegniarek,

- Opiekinad pacjentemze stomig jelitowa dla pielegniarek,oraz kursy doksztatcajgce z zakresu:

- Dezynfekcjiisterylizacji dla pielegniarek i potoznych,

- Pielegniarstwadiabetologicznego dlapielegniarekipotoznych,

- Obstugiipielegnacji portu naczyniowegodla pielegniarek.

Serdecznie zapraszamy osoby zainteresowane kursami do zgtaszania sie na
ww. kursy poprzez System Monitorowania Ksztatcenia (SMK).

Twoje zrodio
informaciji:

S Yip-koszalin.org
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Opinia w sprawie rozpoczecia dziatania organéw samorzadu.

W odpowiedzi na zapytanie, wskazuje, co nastepuje:

1. Stosownie do postanowien art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzqdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. 2021, poz.
628, dalej ,u.s.p.i.p."), kadencja organdw izby trwa 4 lata. Organy te dziatajq do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych
organdéw. W odniesieniu do okregowych rad pielegniarek i potoznych regute te powiela § 2 ust. 3 ramowego regulaminu okregowej
rady pielegniarek i potoznych (dalej ,Regulamin ORPIP") stanowiqcego, ze okregowa rada dziata do dnia pierwszego posiedzenia
nowo wybranej okregowej rady. Przewodniczqcy okregowej rady wykonuje swojq funkcje od dnia wyboru.

2. Celem powyzszych regulacji jest zapewnienie funkcjonowania okregowej rady w okresie ,przejsciowym" tj. pomiedzy wyborem
rady nowej kadencji, a jej ukonstytuowaniem sie. Nalezy jednak mie¢ na uwadze szczegdlny, wyjgtkowy charakter powyzszych
regulacji. Jej celem jest unikniecie stanu zawieszenia w okresie ,miedzykadencyjnym" tj. pomiedzy zakoriczeniem kadencji organéw a
zwotaniem i odbyciem posiedzenia organéw nowej kadencji. Jak sie zatem wydaje okregowe rady koriczqce kadencje powinny
ograniczy¢ swq aktywnos¢ w tym okresie wytqcznie do czynnosci o charakterze administracyjno - organizacyjnym. Wskazane jest
réwniez powstrzymanie sie od podejmowania uchwat i dokonywania czynnosci prawnych o istotnym znaczeniu dla izby, z wyjqgtkiem
spraw niecierpigcych zwtoki.

3. W kontekscie powyzszego nalezy pamietac, ze nowo wybrany przewodniczqcy sprawuje swojq funkcje juz od dnia wyboru przez
wiasciwy okregowy zjazd pielegniarek i potoznych. Zgodnie z § 3 Regulaminu OIPIP pierwsze posiedzenie nowo wybranej okregowej
rady zwotuje przewodniczqcy okregowej rady w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia okregowego zjazdu (§ 3 Regulaminu ORPIP).
Zwotanie posiedzenia rady celem jej ukonstytuowania jest najwazniejszym i podstawowym obowigzkiem nowo wybranego
przewodniczqcego. Zwotanie i odbycie pierwszego posiedzenia nowo wybranej okregowej rady ma bowiem kluczowe znaczenie.
Dopiero ukonstytuowanie nowo wybranego organu umozliwia petng realizacje woli cztonkéw samorzqdu wyrazonej w formie aktu
wyborczego dokonanego na zjezdzie wyborczym.

Barttomiej Achler
adwokat

OPINIE PRAWNE S

Opinia w sprawie kompetencji pielegniarek w zakresie leczenia ran,
dobierania opatrunkéw oraz zdejmowania szwow.

Pielegniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie bez zlecenia lekarskiego swiadczen wyszczegélnionych w
rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. ,w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego”
(Dz. U. poz. 497). Zgodnie §3 pkt 3 lit a ww. rozporzqgdzenia pielegniarka jest uprawniona samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
wykonywac Swiadczenia lecznicze obejmujgce dobdr sposobéw leczenia ran, jezeli ukonczyta kurs specjalistyczny lub kurs
kwalifkacyjny lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaty tresci
ksztatcenia z tego zakresu, lub posiada tytut magistra pielegniarstwa.Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, norme § 2 ww.
rozporzqdzenia, ktéry stanowi, iz pielegniarka lub potozna moze udziela¢ samodzielnie bez zlecenia lekarskiego swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, zgodnie z posiadang wiedzqg i umiejetnosciami nabytymi po
ukonczeniu szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych, z uwzglednieniem § 3 i § 7. zawierajqcych wykaz czynnosci, ktére moze
wykonywac pielegniarka samodzielnie, po spetnieniu okreslonych wymagan.
Reasumuijqgc:
1. Kazda pielegniarka, bez wzgledu na uzyskane wyksztatcenie w toku ksztatcenia przeddyplomowego musi okreslic, czy posiada
nabytg wiedze i umiejetnosci na temat wykonania danego rodzaju swiadczenia zapobiegawczego, diagnostycznego, leczniczego,
rehabilitacyjnego.
2. W przypadku, kiedy pielegniarka stwierdzi, Ze nie nabyta danej wiedzy i umiejetnosci w wystarczajgcym zakresie, nie wykonuje
danego Swiadczenia zdrowotnego. Jednakze, majgc na uwadze art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej(Dz.U.2019.576 t..), pielegniarka ma obowiqzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych i w toku
ksztatcenia podyplomowego powinna jq uzupetnic¢izaktualizowad.
3. Pielegniarka, ktora ukonczyta kurs specjalistyczny lub kurs kwali?kacyjny lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,
jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaty tresci ksztatcenia z tego zakresu, lub posiada tytut magistra pielegniarstwa, jest
uprawnionasamodzielnie bez zlecenia lekarskiego wykonywac swiadczenia lecznicze obejmujgce dobor sposobéw leczenia ran.
Agnieszka Ambroziak
radca prawny
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Zaawansowana ' L\: tyka Pielegniarska

- rola, kompetencje i zna : _ systemie ochrony zdrowia

¢

oprac. Dorota Fenkanin

Zmiany w ochronie zdrowia zachodza w ostatnim czasie bardzo
dynamicznie. Zwiagzane jest to z nieustannym postepem i rozwojem
medycyny i nauk o zdrowiu. Z drugiej strony, struktura demograficzna w
naszym kraju warunkuje zwiekszenie zapotrzebowania na swiadczenie
zdrowotne oraz opieke. Dodatkowo po kilku latach od wybuchu epidemii
Covid-19, pacjenci oczekuja realizacji rowniez procedur i Swiadczen, ktore
nie mogty by¢ zrealizowane w tamtym czasie.

Zawody medyczne borykaja sie z problemem niskich obsad, jak réwniez rosnaca sSrednig wieku personelu medycznego oraz
spoteczenstwa. Niestety, prognozy w tej kwestii nie sg optymistyczne.

Szansa na zwiekszenie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych jest wprowadzenie Pielegniarki Zaawansowanej
Praktyki(Advanced PracticeNurse-APN).

W 2010 roku OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development - Organizacja Wspotpracy Gospodarczeji
Rozwoju) pokazato potrzebe zaistnienia tego stanowiskawsrdd pracownikéw opiekizdrowotne;j.

Wiele krajow OECD implementowato zalecenia, tworzac nowe role w pielegniarstwie.

Zaawansowana Praktyka Pielegniarska (APN - Advanced Practice Nursing) to dynamicznie rozwijajaca sie dziedzina, ktéra
odgrywa kluczows role w nowoczesnym systemie ochrony zdrowia. Pielegniarki praktykujgce na zaawansowanym
poziomie posiadajg rozszerzone kompetencje, ktdre pozwalajg im na wiekszg samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
klinicznych, diagnozowaniuileczeniu pacjentow.

Pielegniarka zaawansowane]j praktyki to specjalistka, ktora dzieki dodatkowej edukacji i doswiadczeniu zdobywa

umiejetnosci pozwalajace jejnaswiadczenie bardziej kompleksowej opieki. W wielu krajach APN obejmuje takie role jak:

o Nurse Practitioner (NP) - pielegniarka uprawniona do diagnozowania, leczenia, przepisywania lekow i prowadzenia
terapii.
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. Clinical Nurse Specialist (CNS) - pielegniarka specjalizujaca sie w okreslonych obszarach klinicznych, np. onkologii,
geriatriiczy diabetologii.

J Certified Nurse Midwife (CNM) - pielegniarka-potozna, sprawujaca opieke nad kobietamiw cigzy i noworodkami.

. Certified Registered Nurse Anesthetist (CRNA) - pielegniarka anestezjologiczna odpowiedzialna za znieczulenie i
kontrole bélu.

Zakres kompetencji pielegniarki APN

Pielegniarki praktykujace nazaawansowanym poziomie posiadajgszeroki zakres umiejetnosci, ktére obejmuja:

J Diagnostyke i leczenie - mozliwo$¢ samodzielnego przeprowadzania badan, oceny stanu zdrowia i wdrazania planu
leczenia.

. Przepisywanie lekéw - w wielu krajach pielegniarki APN maja uprawnienia do ordynowania lekdw oraz prowadzenia
terapiifarmakologiczne;j.

. Zarzadzanie opieka nad pacjentem - koordynacja procesu leczenia, podejmowanie decyzji dotyczacych terapii oraz
wspodtpracazzespotem medycznym.

. Edukacja pacjenta i profilaktyka - prowadzenie dziatan edukacyjnych, doradztwo zdrowotne oraz wdrazanie
programoéw profilaktycznych.

. Badania naukowe i rozwdj praktyki klinicznej - pielegniarki APN czesto angazuja sie w prowadzenie badan
naukowych,wdrazanie innowacyjnych metod leczeniaioptymalizacje procedur klinicznych.

Znaczenie APNwsystemie ochrony zdrowia

Rozwdéj zaawansowanej praktyki pielegniarskiej przyczynia sie do zwiekszenia dostepnosci opieki zdrowotnej, szczegdlnie

wobszarach deficytu lekarzy. APN odgrywaistotnarolew:

. Opiece nad pacjentami przewlekle chorymi - pielegniarki APN skutecznie zarzadzaja leczeniem pacjentéw z
chorobami przewlektymi, jak cukrzycaczy nadcisnienie.

. Medycynie rodzinnej i podstawowej opiece zdrowotnej - NP s3 czesto pierwszym punktem kontaktu pacjenta ze
stuzba zdrowia.

. Onkologii i opiece paliatywnej - pielegniarki specjalizujace sie w tych dziedzinach zapewniajg wysokiej jakosci opieke
pacjentomonkologicznymiterminalnym.

. Medycynie ratunkowej i intensywnej terapii - pielegniarki APN wspieraja zespoty medyczne w podejmowaniu
szybkich decyzjidotyczacychleczeniapacjentéw w stanie zagrozenia zycia.

Wyzwaniaiprzysztos¢ APN

Mimo licznych korzysci, rozwéj APN napotyka na wyzwania,

takiejak:

. Regulacje prawne - w réznych krajach przepisy dotyczace
uprawnien pielegniarek APN s3 zréznicowane, co wptywa
nazakresich kompetencji.

. Akceptacja w srodowisku medycznym - koniecznos$é
zmiany podejscia do wspotpracy lekarzy i pielegniarek na
zasadzie partnerstwa.

. Dostepnoscksztatcenia - potrzeba rozwijania programow
edukacyjnych dla pielegniarek APN, aby zapewnié im
odpowiednie kompetencje.

Podstawowym zatozeniem jest, ze zawodem pomocniczym

beda asystenci pielegniarstwa (w Polsce s3 to opiekunowie

medyczni).

Dla pielegniarek okreslono natomiast trzy poziomy

zawodowe:

. pielegniarka ogdlna, zgodnie z dyrektywa 55/2013/UE -
licencjat pielegniarstwa, nastepnie

. pielegniarka specjalistazukonczongspecjalizacjaoraz

. pielegniarka zaawansowanej praktyki (APN), ze
specjalizacjguzyskiwang nadrugimpoziomie studidw.

Bariery zwigzane z wprowadzeniem pielegniarstwa zaawan-

sowanej praktyki, to miedzy innymi:

. politykazdrowotna,

. brak rozwigzan organizacyjnych,

sprzeciw i nieche¢ medykdéw, zwigzany z nowym

podziatem kompetenciji,

. brak mechanizméw finansowania swiadczen,

J brak regulacjiprawnych.
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Pomimo dowodoéw, ze warto poszerza¢ kompetencje
pielegniarek, delegujac im zadania, ktore nie sa
wykonywane przez lekarzy, nadal to rozwigzanie spotyka
siezbarierami.

Juz dzisiaj, wiele pielegniarek swietnie radzi sobie z
leczeniem ran, ordynowaniem lekéw, kontynuacja leczenia
farmakologicznego, czy edukacjg zdrowotng w poszcze-
gdélnych jednostkach chorobowych, zarzadzeniem
e-zdrowiem.

Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kompetencyjnego
skutkuje podniesieniem jakosci swiadczen, satysfakcja
pacjentéw oraz obnizeniem kosztéw dla systemu opieki
zdrowotne;j.

Zaawansowana praktyka pielegniarska jest nieodzownym
elementemwspdtczesnego systemuochrony zdrowia, ktory
przyczynia sie do poprawy jakosci i dostepnosci ustug
medycznych. Dzieki zaawansowanym kompetencjom
pielegniarki APN odgrywaja kluczowa role w diagnostyce,
leczeniu oraz edukacji pacjentow. Wzrost znaczenia tej
profesji stanowi odpowiedz narosngce potrzeby zdrowotne
spoteczenstwa i stanowi przyszto$s¢ nowoczesnej
medycyny.
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W "Ksigzki sa lustrem:

A "/idzisz w nich tylko to;
P CO juz masz w sobie.’

‘i Carlos Ruiz Zafén

Czytanie jest zawsze w modzie — szczegolnie wiosng!

Y

fot. Freepic

oprac. Dorota Fenkanin

raz z nadejSciem wiosny przyroda budzi sie do zycia, a my zyskujemy nowa

energie i motywacje do dziatania. To idealny czas, aby siegnac po ksiagzki,

ktére od dawna czekajg na poétce. Czytanie nie tylko rozwija wyobraznie i
wzbogaca stownictwo, ale takze pozwala oderwac sie od codziennych trosk i zanurzy¢w
fascynujacych swiatach. Choc¢ technologie zmieniajg nasze nawyki, ksigzki pozostaja
ponadczasowe.Bo czytanie bedzie zawsze cool!

Dlaczego warto czytac wiosng?

Wiosna to czas nowych poczatkdw, Swiezosci i inspiracji. Spacer po parku z ksigzka w reku, czytanie na balkonie przy
filizance herbaty lub wieczér z ulubiong powiescia - to chwile, ktére pozwalaja sie zrelaksowac i znalezé réwnowage.
Czytanie wspiera rowniez nasz rozwoj osobisty, pomagajac spojrzec na zycie z réznych perspektyw.

Czytanie jako styl zycia

W czasach scrollowania i krétkich tresci, ksigzki sg jak oddech swiezego powietrza.
Pozwalaja nam zwolni¢, zatrzymad sie nad mysla, rozsmakowad w stowach. Wiosna to
doskonaty moment, by przypomniec sobie, ze czytanie nigdy nie wyjdzie z mody. Bo
przeciez nic tak nie wzbogaca cztowieka, jak historie, ktére przezywa wraz z bohaterami
ksiazek.

Wiec wybierz cos dla siebie, usigdz wygodnie i pozwdl ksigzkom zabraé sie w niezwykta
podréz. Bo czytanie bedzie zawsze cool - szczegdlnie teraz, gdy za oknem rozkwitaja
pierwsze kwiaty!

Tradycja juz jest, ze od 10 lat proponuje Wam za jaka pozycje ,ztapac” i stysze od was, ze
podobasietocztonkom naszejlzby, naszym Kolegomi Kolezankom.

Przygotowatamtrzy pozycje do tego numeru ,Morza Spraw” i mysle, ze spetnig one wasze
oczekiwania.
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+sApka” Karoliny
Wodjciak - Mitose,
uzaleznienie i przysztosc
w Swiecie cyfrowych relacji.

JApka” Karoliny Wéjciak to
ksiazka, ktéra zaskakuje swojg
Swiezos$cig i trafnym
uchwyceniem wspoétczesnych
zjawisk, z ktérymi spotykamy
sienacodzien - jakuzaleznienie
od technologii, wirtualne
relacje i ich wptyw na nasze
zycie. Autorka, wchodzac
w Swiat mtodych ludzi zyjacych w czasach cyfryzacji, stawia
pytania o to, czym jest prawdziwa mitos¢ i jak dalece
technologie moga wptynaé¢ na nasze relacje. Wojciak
zpetnym zaangazowaniem odkrywa przed czytelnikamilosy
bohateréw, ktérzy w poszukiwaniach mitosci, sensu
i szczescia zatracajg sie w aplikacjach, powigzaniach online
iwtasnych pragnieniach.

Wojciak, postugujac sie lekkim, ale petnym emocji stylem,
prowadzi narracje w sposéb naturalny i bliski
wspoétczesnemu jezykowi mtodych ludzi. ,Apka” to ksigzka
napisanadynamicznie,zwielomawnikliwymiobserwacjami,
ktére celnie oddajg codzienne realia, w ktérych zyjemy.
Autorka nie boi sie poruszac trudnych tematoéw, takich jak
uzaleznienie od mediéw spotecznos$ciowych czy poczucie
pustki, jakie moze to wywotad. Jej pisanie jest petne ironii,
humoru, ale takze refleksji nad tym, jak tatwo zatracic siebie
wswiecie technologii.

LApka” to powies¢ o mitosci, ale takze o uzaleznieniu i
tozsamosci. Temat poszukiwania prawdziwego uczucia w
Swiecie wirtualnym staje sie pretekstem do gtebszej analizy
wspbétczesnych relacji miedzyludzkich. Autorka zadaje
pytanie, czy aplikacje randkowe i social media nie zamieniajg
nas w ludzi, ktérzy z czasem zaczynaja traktowacd innych jak
produkty do ,oceny” lub jak klocki, ktére mozna tatwo
wymieni¢. Motyw uzaleznienia od cyfrowych interakcji to
takze kluczowy temat powiesci - Wojciak ukazuje, jak tatwo
zatraci¢ sie w technologii, gubigc prawdziwe wartosci i
gtebsze potaczenie zdrugim cztowiekiem.

»sNiemka” Wojciecha
Dutki - Powies¢ o wojennej
pamieci, tozsamosci
iprzebaczeniu.

,Niemka” Wojciecha Dutki to
ksigzka, ktéra zabiera
czytelnika w gteboka podréz do
przesztosci, odstaniajac
historie, ktora do tej pory
pozostawata w cieniu. W
powiesci tej, autor stawia przed
sobg trudne zadanie -
zmierzenie sie z wojennymi
traumami, konsekwencjami przezyc, ktore nie tylko
ksztattujg tozsamos¢, ale tez wyzwalajg pytania o

WOJCIECH DUTKA

L HA

pamied, wine i przebaczenie. Przeplatajagc watki mitosne,
rodzinne orazte zwigzane z historig XX wieku, Dutka tworzy
opowies¢ poruszajaca, petng emocji, a zarazem prowo-
kujacadorefleks;i.

Dutka z niezwykta wrazliwos$cig pokazuje, jak
skomplikowane sg wiezi miedzyludzkie i jak wptywajg nanie
wielkie wydarzenia historyczne. Choc¢ gtéwng os fabularng
stanowi historia o poszukiwaniach przesztosci, w ,Niemce”
pojawia sie takze szereg watkéw dotyczacych tozsamosci,
poczucia winy oraz dazenia do zrozumienia drugiego
cztowieka.Wojciech Dutka postuguje sie w swojej powiesci
subtelna, ale i petng emocji narracja, ktéra skutecznie
przyciggauwage czytelnika.

,Niemka” to powies¢ o historii, ale takze o wspdtczesnych
konsekwencjach tych wydarzen. Motywy winy, zdrady,
mitosci i przebaczenia sg obecne na kazdym kroku. Autor
zmusza nas do zastanowienia sie, jak historia - zaréwno ta
wojenna, jak i ta osobista - ksztattuje nasze postawy
i zachowania. Ksigzka porusza réwniez temat tozsamosci
i tego, jak trudno jest jg odnalez¢, gdy wkraczamy w pole
walki z naszg przesztosciag. W ,Niemce” wida¢ rowniez
pragnienie pojednania i zrozumienia, mimo trudnych
iczestonieprzyjemnych odkryc.

LARS SAABYE ~»POtbrat” Larsa

CHRISTENSEN Saabye - odwrotnos¢
"E:‘_“_”“ (WONA ZIMBICRA  dorastania, historia o rodzinie,
~——=—= ———— tajemnicachistracie
= Lars Saabye Christensen, autor
=——= ———— cenionych powiesci, ktory
— zdazyt zaskarbi¢ sobie uznanie
————  —————— czytelnikdw na catym swiecie,
— — w ,Potbracie” zabiera nas
— — w podréz do Norwegii lat 50-
e 70, w ktorej mitosé, lojalnosé,
~———POLBRAT bolizdradasplataja sie w petna

zaskakujacych zwrotéw akcje.
Powies¢ ta, mimo swojej kameralnej formy, porusza tematy
uniwersalne, ktérych echa mogg odbi¢ sie w sercach
wszystkich, ktérzy mieli do czynienia z dorastaniem,
rodzing, atakze ukrytymitajemnicami.
,Potbrat” to ksigzka, ktéra nie tylko wcigga od pierwszej
strony, ale réwniez zostaje z czytelnikiem na dtugo po
zakonczeniu lektury. To opowiesé o tym, jak nasze przeszte
decyzje ksztattujg przysztosé, jak trudne moze byc
wybaczenie i jak nieoczywiste bywaja wiezi rodzinne. To
takze ksigzka o tym, jak wielka role w naszym zyciu
odgrywaja tajemnice, ktére skrywamy - przed innymi, ale
iprzed sobgsamymi.
Saabye Christensen w ,Potbracie” stworzyt co$ wiecej niz
tylko opowiesé o jednym chtopcu. To rozwazanie o naturze
rodziny, tozsamosciirelacjach miedzyludzkich, ktére bedzie
rezonowac w sercach czytelnikéw szukajgcych w literaturze
czego$ gtebszego. Jesli szukasz ksigzki, ktéra nie tylko
opowiada historie, ale rowniez zmusza do refleksji nad
zyciem, to ,Potbrat” jest wtasniedlaCiebie.
,Potbrat” - Kiedy tajemnice rodziny ksztattujg nasze zycie.
Zajrzyjw gtab, by odkryéprawde.

D.F
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trzy kontynenty Europe, Afryke i Azje. To, piekna

grecka wyspa Kreta. Moim miejscem pobytu byt
Hotel Rethymno Mare Water znajdujacy sie w niewielkiej
miejscowosci Scaleta. Hotel potozony jest na wzgdrzu z
zachwycajgcym widokiem na morze, otoczony zielenia,
zaprojektowany w zgodzie z natura, kameralng atmosferg i
malownicza okolica. Blisko stynnego, wakacyjnego kurortu
Rethymno, do ktérego mozna byto dojechac autobusem lub
takséwka. Hotel cieszy sie swietng opinig i doskonata,
hotelowa kuchnig opartg na stynnej diecie kretenskiej,
przygotowanej z lokalnych produktéw. Na miejscu sa
baseny, restauracja i bar oraz taras, z ktérego podziwiaé
mozna nie tylko piekny widok na morze, ale réwniez
zachwycajace zachody stonca.
Kreta to najwieksza grecka wyspa, bedaca potaczeniem
bogatej historii z przepiekng scenerig i rozwinieta
infrastruktura. Krajobraz wyspy tworzg skaliste wybrzeza,
poprzecinane wawozami sasiadujacymi z wybrzezem
bogatym w zréznicowane plaze, od piaszczystych, przez
zwirowe, az do kamienistych. Najstynniejsza z nich to
zjawiskowa Laguna Balos - symbol Krety i jeden z symboli
Grecji oraz plaza Elafonisi zaskakujaca rézowym odcieniem
piasku, ciepta i przeZzroczysta woda. Liczne szlaki zachecaja
do pieszych wedréowek w wawozach i zdobywania wysokich
szczytow. To tutaj tysigce lat temu rozwijata sie cywilizacja
minojska. Starozytne patace, wokét ktérych skupiato sie
zycie éwczesnych miast mozna podziwia¢ do dzis. To
wtasnie na Krecie w czasach antycznych pojawity sie
pierwsze uprawy winnej latorosli oraz oliwek. Na Krecie
wedtug mitologii narodzit sie najwazniejszy grecki bég -
Zeus, a labirynt w Knossos zaprojektowany przez Dedala

N a swéj urlop wybratam miejsce, gdzie morze taczy

oprac.Grazyna Margas

W kazdym aspekcie zycia mieszkancéw Krety widad
szacunek dla tradycji, ktoéry przejawia sie w uprawach
oliwek, winnej latorosli, uroczystosciach religijnych,
muzyce, kuchni. Kuchnia kretenska bazuje na produktach
naturalnych. Gtéwnymi sktadnikami wielu potraw sa
warzywa, ziota, oliwa z oliwek, sery, jagniecina oraz kozina.
Tawerny bazujac na kretenskiej tradycji kulinarnej oferuja
wybdér smacznych potraw takich jak boureki, moussaka, oraz
przygotowywane na rézne sposoby ryby i owoce morza.
Tutajkazdy znajdzie cosdlasiebie.
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Podczas pobytu mozna byto skorzysta¢ z bogatej oferty
wycieczek nie tylko na wyspie, ale i wokét niej. Pierwsza
wycieczka, z ktérej skorzystatam to byt ekscytujacy rejs
statkiem po Morzu Kreteniskim na jedna z najpiekniejszych
plaz w Europie jaka jest Laguna Balos. Laguna Balos to
niekwestionowany symbol Krety i jeden z symboli Grecji. To
jednazlicznych nawyspie plaz, ktéra wyrdzniasie ztocistym
piaskiem, btekitna woda i wspaniatymi widokami. To
gtéwnie jej urok sprawia, ze jest tak chetnie odwiedzana
przez turystéw. Laguna Balos jest jednym z najpiekniejszych
zakatkow turystycznych na ziemi, krajobraz surowy,
niedostepny, peten skat, ale zarazem piekny, dziki i
niezwykty. Tg wyprawe zapamietam szczegdlnie z uwagi na
zderzenie z niespodziewanga falg morska, jakiej
doswiadczytam.

Kolejna wycieczka, na ktéra czekatam to grecka wyspa
Santorini, potozona 110 km na pétnoc od wybrzeza Krety.
Na wyspe wyptynelismy wczesnie rano szybkim
katamaranem z Rethymno

w strone archipelagu Cyklad, gdzie wsrdd przepieknych
widokéw lezy jego krélowa, wyspa Santorini. Po
zacumowaniu w malowniczym porcie w Athinios wraz z
polskim przewodnikiem
ruszylismy zwiedzac Santorini.
Santorini przez wielu turystow
uwazana jest za jedno z
najpiekniejszych miejsc na
Ziemi, dlatego jest czestym
celem wakacyjnych wycieczek.
Krajobraz wyspy to kojacy
widok biatych domkéw,
wulkanicznych plaz i stromych
klifow na tle bezkresnych wéd
Morza Egejskiego. Zwiedzanie
wyspy rozpoczelismy od jej
stolicy malowniczego
miasteczka Fira ze starym
portem, muzeami, waskimi
uliczkami petnymi sklepikéw i galerii. Fira to kulturalne i
handlowe centrum Santorini z niezwyktymi krajobrazamina
morze i cudownymi widokami na kaldere oraz pobliskie
wulkaniczne wyspy i Morze Egejskie. Z Firy udalismy sie
malenkiego miasteczka Oia, powszechnie uznawanego za
najpiekniejsza miejscowos¢ w catej Grecji. Petne artystéw
oraz turystéw, ktérych przyciagajg tam m.in. zapierajace
dech w piersiach zachody i wschody storica. Malutkie
miasteczko Oia jest wizytowka Santorini i jednym z
najchetniej fotografowanych miejsc na wyspie. Wzniesione
jest na zboczach stromych kliféow, to w nim znajdujg sie

SANTORINI

—eREELE—

PODROZE

stynne biate domki i koscioty z niebieskimi koputami
potozone na stromych, ciemnych zboczach, uchodzace za
jedenzsymboliGrecji. Greckawyspa Santorini stynie takze z
wina. Warto odwiedzi¢ tutejsze wyjatkowe winnice, gdzie
krzewy rosng inaczej niz zwykle czyli tuz przy ziemi.
Doskonata okazja dla kazdego mitosnika wina do poznania
najlepszych winnic na wyspie i degustacji stynnych win.
Santorini to wizytéwka Grecji i prawdziwy raj na ziemi, ktéry
mozna chtongé wszystkimi zmystami. To bez watpienia
jedno z tych miejsc na Swiecie, ktore warto zobaczy¢. Od lat
przyciagga jak magnes turystéw z catego swiata.
Zachwycajace krajobrazy, legendarne biate domki jak kostki
cukru, niebieskie koputy kosciétkéow, stynna kaldera
wulkanu i zjawiskowe zachody storica o niepowtarzalnej
palecie barw tworzg fantastyczne pejzaze Santorini, w
ktérymzakochad sie moznaod pierwszegowejrzenia.
Grecja, aw szczegdlnosci jej wyspy, to wyjatkowe miejsce na
Ziemi, w ktérym gwarantowany jest wypoczynek, storce,
dobrejedzenieiniesamowitaaura.

Kreta, na ktérej spedzitam swaj urlop to turkusowe zatoki,
wenecka architektura, soczyste oliwki, aromatyczne wino,
najdtuzszy w Europie wawdz, szerokie plaze, skaliste
krajobrazy i przepiekne zachody storica. To miejsce, gdzie
kazdy znajdzie co$ dla siebie, niezaleznie od tego, czy woli
zwiedzaé, plazowad, chodzi¢ po goérach czy tanczy¢ do
biatego rana. Atmosfera greckich wakacji mnie zachwycita,
to byt fantastyczny pomyst na urlop. Na pewno tu jeszcze
wréce.

Grazyna Margas
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UBEZPIECZENIA

Ubezpieczenia zawodowe
dla Pielegniarek i Potoznych

Kazdego dnia dbasz o zdrowie i zycie pacjentdw, mierzac sie z wyjgtkowymi
wyzwaniami. Wiemy, jak wazne jest dla Ciebie poczucie bezpieczenstwa - dlatego
oferujemy ubezpieczenia dopasowane do Twojego zawodu.

Poznaj nasze ubezpieczenia i stworz wariant dopasowany do Twoich potrzeb!

Ubezpieczenia Twoje korzysci

Obowigzkowe OC « Oferujemy sumy gwarancyjne az do 500 tys. EUR. To znacznie wiecej niz

Dla pielegniarek, ktore pracujg na wymaga od Ciebie rozporzadzenie. Dzieki temu bedziemy mogli lepiej chroni¢
kontrakcie lub/i prowadzg wtasng praktyke Twoj obecny i przyszty majatek w ramach obowigzkowego ubezpieczenia.
Dobrowolne OC « Pokryjemy koszty uszkodzonego mienia pacjenta, np. straconego telefonu.
Dla wszystkich pielegniarek niezaleznie » Wyptacimy zado$éuczynienie za naruszenie praw pacjenta.

od formy zatrudnienia Suma gwarancyjna do 500 tys. EUR.

Asystaiochrona prawna « 0 co mozesz zapytac¢ prawnika? O kwestie zawodowe, prywatne i podatkowe.
Dla wszystkich pielegniarek niezaleznie « Zwrécimy koszty adwokata, biegtych, swiadkow i optat sgdowych (obowigzuja
od formy zatrudnienia limity kosztow).

» Asysta prawna obejmuje porady prawne w formie telefonicznej i video.
Suma ubezpieczenia do 100 tys. zt.

Ekspozycja zawodowa HIV/WZW « Pokryjemy koszty zwigzane z badaniami, wizytami lekarskimi i kuracja
Dla wszystkich pielegniarek niezaleznie antyretrowirusowa po ekspozycji na materiat zakazny.
od formy zatrudnienia « Wyptacimy Ci jednorazowe $wiadczenie z powodu zakazenia wirusem HIV
lub WZW.
ZAPYTAJ SWOJEGOQ AGENTA LUB ODWIEDZ NAS TU: Wiecej szczegotow na

Oddziat INTER Polska w Koszalinie
© ul. Konstytucji 3-go Maja 7, 75-820 Koszalin
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