iulety»,rg | ng'O rmacy] ny #

ﬁmmmhkadeﬂﬂa
Sosowanye
mswkoszahme :

ll

PR
NSy
-

KonfLirenqa naukowa
,,P|ele*gn|arstwq-
przysztosc i wyzw

sy 5. 12- 14 |

“Inauguracja Roku
Akademickiego PANS

Niechec do zmian -

w pielegniarstwie

s.18-21

KOSZALIN

Nr 4 (13 ) 2024 r.
(ROK XXX)
ISSN 1231-4846

Sktadki cztonkowskie
po nowemu

s. 32




KALENDARIUM ORPiP PAZDZIERNIK - GRUDZIEN 2024

PAZDZIERNIK 2024

02.10.2024 r. - udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie
w Inauguracjiroku akademickiego Parnstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie.
07.10.2024r.- posiedzenie Komisji Socjalnej.

08.10.2024r.- posiedzenie Komisji Ksztatceniads. Refundacji.

08.10.2024r.- posiedzenie Prezydium ORPiP.

12.10.2024r.-zokazji Europejskiego Dnia Walki z Rakiem Piersi przedstawiciele ORPiP
oraz Komisjids. Potoznych wzieliudziatw Marszu R6zowej Wstazki.

18.10.2024 r. - Przewodniczaca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta w posiedzeniu Komisji
konkursowej na stanowisko Z-cy Dyrektora ds.Lecznictwa Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie.

22.10.2024r.- posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

23.10.2024 r. -udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie
w posiedzeniu Zespotuds. Zintegrowanego rozwoju dziatajagcego przy NIPiP.

30.10.2024 r. - wsiedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwigzku z zakonczeniem
przeszkolenia pielegniarkiz powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 latw
okresie ostatnich 6 lat.

LISTOPAD 2024

05.11.2024 . - posiedzenie Konwentu Przewodniczagcych ORPIP.

05.11.2024 r. - Przewodniczgca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta w posiedzeniu Komisji
konkursowej na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie. Postepowanie konkursowe odbytosiew Szczecinie.

07.11.2024r.- posiedzenie Komisji Socjalnej.

12.11.2024r.- posiedzenie Komisji Ksztatceniads. Refundacji Kosztéw Ksztatcenia.
12.11.2024r.-posiedzenie Prezydium ORPIP.

16.11.2024 r. - OIPiP w Koszalinie zorganizowata dla pielegniarek i potoznych konferencje
pt. ,Pielegniarstwo - Nasza Przysztos¢, Perspektywy i Wyzwania” w Ferry Resort w Mielnie.
18.11.2024 r. - Przewodniczagca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Uczelni Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie.

22.11.2024 . - wsiedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwigzku z zakonczeniem
przeszkolenia pielegniarki z powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat
wokresieostatnich 6 lat.

25-26.11.2024 r. - udziat Przewodniczacej ORPiP Bozeny Wojcikiewicz
i Wiceprzewodniczacej ORPiP Doroty Fenkanin w konferencji pt. ,Samodzielnos¢
i kompetencje zawodowe pielegniarek i potoznych w praktyce”. Konferencja zostata
zorganizowana przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych. Konferencja odbyta sie
w Warszawie.

26.11.2024r.- posiedzenie Komisji Socjalne;j.

26.11.2024r.- posiedzenie Komisji Potoznych.

GRUDZIEN 2024

03-05.12.2024 r. - udziat Bozeny Wojcikiewicz Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie
w posiedzeniu Naczelnej Rady PielegniarekiPotoznych.

09.12.2024r.- posiedzenie Komisji Ksztatceniads. Refundacji Kosztow Ksztatcenia.
09.12.2024r.- posiedzenie Komisji Socjalnej.

09.12.2024 r. - w Szpitalu Wojewddzkim im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie odbyt sie
konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Anestezjologii, Intensywne;j
Terapii Dzieciecej i Neonatologicznej Szpitala Wojewddzkiego im. Mikotaja Kopernika
w Koszalinie

10.12.2024r.- posiedzenie Prezydium ORPiP.

12.12.2024 r. - przedstawiciele OIPiP uczestniczyli w konferencji "Forum Menadzeréw
Stuzby Zdrowia". Konferencja odbyta sie w Ferry Resort w Mielnie. Konferencje zorga-
nizowato Mazowieckie CentrumBiznesu.

13.12.2024 r. - Przewodniczagca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta w posiedzeniu Komisji
konkursowej na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa SPZOZ MSWiA w Koszalinie.
16.12.2024r.-wsiedzibie OIPiP w Koszalinie odbyt sie egzamin w zwigzku z zakonczeniem
przeszkolenia pielegniarki z powodu niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat
wokresieostatnich 6 lat.

16.12.2024r.-posiedzenie ORPIP.

17.12.2024 r. - Przewodniczaca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Uczelni Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie.

18.12.2024r.- posiedzenie Prezydium ORPIP.

20.12.2024 r. - Bozena Wojcikiewicz Przewodniczagca ORPiP w Koszalinie uczestniczyta
w posiedzeniu Rada Spotecznej WSPL Koszalin.

30.12.2024r.- posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Koniec Roku 2024!!!

WAZNE ADRESY

Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych

ul. Zwyciestwa 190

75-611 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych

czynne:

codziennie 7.30 — 15.30
poniedziatek, wtorek 7.30 — 17.00
Sekretariat

Bozena Pstraggowska

tel. 94 342 59 93

Konto
Bank PeKao S.A. II/o/Koszalin
32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Bozena Wojcikiewicz — udziela informa-
¢ji na temat realizacji zadan okregowej
rady Pielegniarek i Potoznych codzien-
nie w godzinach pracy biura

Dziat Prawa Wykonywania
Zawodu

Barbara Taterka

tel. 94 347 1578

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dziat Ksztatcenia Podyplomowego
Liliana Kowalewska

tel./fax 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda — udziela porad w zakresie
prawa pracy oraz przepiséw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniar-
ki/potoznej we wtorki od godz. 9.00 po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych

Elzbieta Szyska

— petni dyzury w siedzibie izby
w II i ostatni wtorek miesigca
od godz. 15.30 - 16.30

Wydawca
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie
www.oipip-koszalin.org

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bozena Wojcikiewicz,
Grazyna Margas, Anna Okomonska

sktad: Aigel AB Adam Bochra
Wydawca zastrzega mozliwos¢ redagowania
nadestanego materiatu.
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NA'DOBRY POCZATEK

ne Kolezanki, Szanowni Koledzy

s, v j *L’"‘ : rzed nami najpiekniejsze swieta - Swieta Bozego Narodzenia , Swieta
' i ! | magicznego blasku kolorowych bombek, swiatetek, pachnqcej choinki,
prezentéw iradosci.

. Ale przed swietowaniem mielismy intensywny czas pracy obfitujgcy w wazne
'\ wydarzenia w ktérych bralismy aktywny udziat. Cieszy nas fakt, duzego naboru
' nastudia pielegniarskie w roku akademickim 2024/25 w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych zwtaszcza w dobie deficytu kadry pielegniarskiej w regionie i
wojewddztwie. Stosowne wynagrodzenie zgodne z kwalifikacjami, stabilne
zatrudnienie i mozliwos¢ rozwoju zawodowego to niezbedne warunki w kwestii
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w dobie kryzysu kadrowego.

= O perspektywach i nowych wyzwaniach w pielegniarstwie méwilismy na
konferencji zorganizowanej prze OIPiP w Mielnie 26 listopada. Konferencja
cieszyta sie duzym popytem oraz bardzo dobrq ocenqg merytorycznqg przez
uczestnikow. Kadra zarzgdzajgca wojewddztwa doskonalita swoje umiejetnosci
i wiedze na Forum Menadzeréw w Ochronie Zdrowia zorganizowanego przez
Mazowieckie Centrum Biznesu 12 grudnia w Mielnie.

W biuletynie takze relacja z udziatu w profilaktyce raka piersi , wiedza z zapobiegania chorobom zakaznym, troche psychologii
z zakresu niecheci do zmian, cho¢ musimy pamietac, ze miarg postepu jest permanentna zmiana, ktéra dotyczy kazdej sfery Zycia
cztowieka.

Na deser relacje z podrdzy, dobra ksigzka i Zzyczenia swiqgt petnych dobroci w gronie najblizszych, zdrowia i pomyslnosci
naNowy Rok 2025.

Szano

Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczaca ORPiP w Koszalinie

Wspanialych i petnych radosci swiar Bozego Narodzenia
pasm sukcesow, spetnienia wszystkich manzen
i plandw w Nowym Roku 2023.

Zycry w imieniu wihsyym oraz

Okregowe] Rady Pielegnianek i Poloinyeh w Koszalinie

Przewodniczaca Rady
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Apel Ogolnopolskiego porozumienia samorzadow
zawodow zaufania publicznego do wladz panstwowych

Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

NACZELNA IZBA -
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

17 paidziernika 2024

Ogdlnopolskie Porozumienie Samorzgdéw Zawodow
Zaufania Publicznego

APEL
0GOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA SAMORZADOW ZAWODOW
ZAUFANIA PUBLICZNEGO DO WADZ PANSTWOWYCH

Warszawa, 15 paidziernika 2024 r.

Podsumowujgc kolejny rok dziatalnosci Ogélnopolskiego Porozumienia Samorzadow

Zawodow Zaufania Publicznego oraz realizujac cele wyraione

w §2 Porozumienia, podpisanego w Warszawie dnia 27 wrzesnia 2021 roku, apelujemy do

przedstawicieli wtadzy o poszanowanie istotnej roli samorzadéw zawoddw zaufania

publicznego w procesie stanowienia i stosowania prawa,

Niejednokrotnie, w debacie publicznej, zapomina sig o istotnej roli jaka odgrywaja
samorzady zawodowe w praworzadnym panstwie prawa. Przypominamy, Ze istnienie
samorzadéw rawodowych usankcjonowane jest
w rozdziale | Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z trecig art. 17 Ustawy Zasadniczej
samorzady zawodowe reprezentuja osoby wykonujace zawody zaufania publicznego i
sprawujy piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu

publicznego i dla jego ochrony.

Nalezy  uznac, ie  zawody zaufania publicznego  stanowia  jeden

z fundamentéw prawidtowego funkcjonowania Paristwa Polskiego. Niestety, na przestrzeni
zawodowych byta

a mozliwos¢ realizacji ich zadan konstytucyjnych i ustawowych znaczaco ograniczane.

ostatnich lat, rola samorzadow deprecjonowana,
Powyisze skutkowalo istotnymi naruszeniami interesu publicznego, ktérego te samorzady 53

straznikami. Taka sytuacja nie moze diuzej miec¢ miejsca.
Dlatego apelujemy do Wiadz Paristwowych o przestrzeganie konstytucyjnych norm

wyrazonych w art. 17 Ustawy Zasadniczej. W szczegdlnosci dotyczy to moiliwosci realnego

udziatu samorzadéw zawodowych w procesach legislacyjnych i zapewnienia samorzgdom

sawodowym  sutecinego sprawowania piecey nad naledytym wykonywaniem awosdig

saatamin publi camego w granicach ntenssu publicirssge. o dia go ochroey,

Slne, putonamicing SAmOIrRlY  Ewddowe 1o

daiata)qeegn parkiva prawa,
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Z PRAC NIPiP

PODZIEKOWANIE WICEPREZESA NRL ZA
PRZEWODNICTWO NIL w OPSZZP o -

N l Maczelna Wiceprezes
Izba Lekarska Naczelnej Rady Lekarskie]

dr n, med. Maoteusz Kowalczyk

PNRL.O51.7.2024 MA Warszawa, 17 pozdziernika 2024 r.
PMRL.KW-00094.2024

Szanowni Parstwao,

za nami kelejny rok wspdtpracy Ogolnopolskiego Porozumienio Somorzgddw
Zawoddw Zaufania Publicznego. Jako Przewodniczgey mijajacej kadencji chee raz
jeszcze bardzo serdecznie podzickowad Paristwu za wspdline stanowiska, spotkania
oraz wkitad w prace naszych samorzgddw,

Dziekuje réwniez za tak liczng frekwencgje oraz czynne uczestnictwo podczas
Konferencji pt. .Samorzqd zowodowy - relikt przesziosci czy podstawa przysztosci?”
w dniu 15 paZdziernika 2024 r., ktéra byla uwiericzeniem przewodnictwa Naczelnej
lzby Lekarskiej w Ogdlnopolskim Porozumieniu Samorzgddw Zawoddw Zaufania
Publicznego.

Cieszy fakt, ze podczas wydarzenia wybrzmiat wspdlny Apel kilkunastu
samorzgdow zowoddw zaufanio publicznege do  przedstowicieli  Wiadz
Paristwowych o poszanowanie istotnej roli samorzqddw w procesie stanowienia
i stosowania prawa. Dokument jest odpowiedzig na dotychczasowe dzigtania
legislacyjne i przypomina, ze somorzgdy zawodowe odgrywajg kluczowg rolg
w zapewnieniu praworzgdnodci w Polsce,

Z ogromng przyjemnosciq przekazuje prezydencje w OPS5ZZP Naczelnej Izbie
Pielegniarek i Potoznych, Zyczgc nowej Przewodniczqcej Marioli todzifiskiej
wytrwatodci oroz pomysinosci w dziataniu, a naom Wszystkim owocne] dalszej
wspotpracy, by sprostac wyzwaniom, ktdre przyniesie przysztosc,

Lgeze wyrazy sZocunku

Wiceprezes NRL, dr n. med. Mateusz Kowalczyk

Moczelng izbo Lekorskn, wl. jona W Sobieskiego 110, 00-764 Waorszowa
23 555 13 Od warw, 330, 351, sekretoriotprezesafinid org.pl
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POLOZNA ROKU 2024

Bohaterka Wspolczesnej Medycyny

W dobie dynamicznego rozwoju medycyny i coraz wiekszych wymagan, jakie stawia przed personel medyczny

wspoétczesnaopieka zdrowotna, potozne odgrywaja kluczowa role w zyciu kobietiich rodzin.

Konkurs ,Potozna Roku 2024” to wyjatkowa okazja, aby uhonorowac te niezwykte osoby, ktére kazdego dnia z
Zaangazowaniem, pasjaiprofesjonalizmmem pomagajg nowo narodzonymdzieciomorazichmamom.

Potozna Roku to ktos wiecej niz tylko doskonaty specjalista. To osoba, ktéra kazdego dnia taczy w swojej pracy nauke i
empatie,technologieiserce.

Wyréznionaw 2024 roku potozna nie tylko perfekcyjnie wypetnia swoje obowiagzki, ale rowniez wyznacza standardy opieki
wobszarze potoznictwaiginekologii.

Jesttokobieta, ktéra:

J Inspirujeinnych swojg postawa.

J Dzielisie swojgwiedzaidoswiadczeniem, edukujac przyszte pokolenia potoznych.

. Zawsze znajduje czas nawsparcie emocjonalne swoich pacjentek.

Dlaczegotenzawddjesttak wazny?

Rola potoznejwykracza daleko poza sale porodowa. To ona towarzyszy kobietom w czasie najbardziej przetomowych chwil
zycia - od edukacji przedporodowej, przez pordd, az po opieke poporodowa. Potozna nie tylko pomaga w narodzinach
nowego zycia, aleréwniez dbao zdrowie fizyczne i psychiczne kobiet w czasie cigzy i po niej.

Praca potoznejwymaga szerokiej wiedzy medycznej, odpornosci nastres i nieustannego doskonalenia swoich umiejetnosci.
Ale to, co wyrdznia najlepsze potozne, to zdolno$¢ do nawigzania autentycznej wiezi z pacjentkami - budowanie relacji,
ktéraopierasie nazaufaniuiwsparciu.

Laureatka 2024: Inspiracja dla wszystkich

Zwyciezczyni konkursu Potozna Roku 2024 swoja codzienng pracg udowadnia, jak ogromne znaczenie marola potoznej. Jej
osiggnieciaobejmujgm.in.:

. Wprowadzenie nowych standardéw opieki okotoporodowej.

U Inicjowanie programoéw edukacyjnych dlakobiet wcigzy.

o Angazowanie sie w projekty spoteczne, ktére wspierajg mtode matkiiich rodziny.

Aototegoroczne wynikiprestizowego konkursu Potozna Roku 2024.

Wydarzenie to jest wyjgtkowg okazja do docenienia pracy potoznych, ktére kazdego dnia z oddaniem i pasja troszcza sie o
zdrowie i komfort swoich pacjentéw.

Podczasfinatuwytoniono laureatki, ktdre wyrdznity sie wiedza, zaangazowaniemi profesjonalizmem:

| miejsce: Wioletta Dziekanska — nagroda: 10 000 zi.
Il miejsce: Dominika Dobrzanska — nagroda: 5 000 zi.
lll miejsce: Klara Wesotowska — nagroda: 3 000 zi.

-
v
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s

PROGRAM EDUKACYJNY | KONKURS:

L POtOZNA ROKU 2024
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Wiosalne AKADEMIA NAUK

Ns STOSOWANYCH
W KOSZALINIE

P A PANSTWOWA
AKADEMIA NAUK

NS 5TOSOII|'.'AN\-’CH :: . o ep e .
W KOSZALINIE [ oprac. Bozena Wojcikiewicz

Inauguracja Roku Akademickiego 2024/2025

w Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie
na Kierunku Pielegniarstwo 19 pazdziernika 2094

2 pazdziernika 2024 roku miata miejsce inauguracja roku akademickiego 2024/2025 uczelni po zmianie nazwy z Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koszalinie na Painstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Koszalinie. Aula Akademii Nauk
Stosowanych w Koszalinie wypetnita sie mtodymiludZzmi, przedstawicielami kadry akademickiej oraz zaproszonymi go$émi,
aby uroczyscie rozpoczac nowy rok akademicki. Szczegdlng uwage tego dnia skierowano na kierunek pielegniarstwo, ktory
od lat stanowi filar edukacyjny uczelni oraz przygotowuje studentéw do pracy w jednym z najwazniejszych zawodow
medycznych.

Gosci przywitata Pani Rektor dr Monika Pawtowska, prof. PANS, ktéra powiedziata, ze tegoroczne zmiany to nie tylko
kwestia nowej nazwy uczelni, ale tez konkretny plan na jej rozwéj: ,Mamy wielkie plany. To m.in. wzmocnienie pozycji
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanej na rynku akademickim Koszalina i regionu. Ponadto, g
planujemy rozwadj umiedzynarodowienia uczelni, dalsze inwestycje w baze dydaktyczng oraz
powstanie pracowni badan regionalnych, ktéra pozwali nam jeszcze bardziej scali¢ $wiat
spoteczno-gospodarczy ze Swiatem nauki”.

Jednym z gtéwnych punktéw programu inauguracji byto podsumowanie dziatalnosci 15-lecia
PWSZ w Koszalinie, jubileuszowy film i wystagpienie dr. Jana Kuriaty, prof. PANS, ktéry
podsumowat ten czas dziekujgc wszystkim za wspdétprace. Rektor Senior w latach 2007-2009 §
roku byt pethomocnikiem ds. powotania uczelniikierowat nig przez 12 lat. Rektor za wktad w
powotanie i rozwéj uczelni otrzymat list gratulacyjny od Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Dariusza Wieczorkai kwiaty zrgk nowej Pani Rektor i Przewodniczacej UTW PANS
w Koszalinie.

W uroczystosci wzieli udziat rektorzy i przedstawiciele 3 koszaliiskich uczelni: Politechniki
Koszalinskiej, Seminarium Duchownego i Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, przedstawiciele
wtadz wojewddzkich, samorzadowych i zaproszeni goscie: przedstawiciele parlamentu, stuzb
mundurowych, duchowienstwa, otoczenia edukacyjnego, spoteczno-gospodarczego i instytucji wspdtpracujacych
z uczelnia. W swoich wystapieniach zaproszeni goscie, m. in. Dawid Krystek - wicewojewoda zachodniopomorski i
Sebastian Tataj - wiceprezydent miasta Koszalina zyczyli wielu sukceséw naszej uczelni. Pani Rektor Politechniki
Koszalinskiej prof. Danuta Zawadzka przekazata list gratulacyjny z zyczeniami. W kolejnych wystgpieniach goscie-
przedstawiciele srodowiska medycznego: Dyrektor SP ZOZ MSWiIA w Koszalinie - dr Monika Foremna-Pilarska, Piotr
Sottysinski - dyrektor Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie i Bozena Wojcikiewicz - Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniareki Potoznych docenilii podkreslili potrzebe ksztatcenia mtodej kadry medyczneji zachecali mtodsze kolezanki i
kolegdéw do podejmowania ksztatcenia kierunkowego i pozostawania w zawodzie, w ktérym moga sie spetniac i realizowad.
Ponadto Przewodniczaca ORPIiP Bozena Wojcikiewicz zaznaczyta wzrost popytu na studia pielegniarskie co jest faktem
pocieszajacym biorac pod uwage deficyt zawodu.” Powodem wyboru zawodu pielegniarki/pielegniarza dzisiaj jest : dobre
wynagrodzenie, stabilna praca i mozliwos$¢ rozwoju zawodowego. Te trzy warunki sprawiaja ze pielegniarstwo w ostatnim
czasie weszto nawtasciwe tory w kwestii pozyskania nowejkadry.”

Podczas uroczystosci nastgpita immatrykulacja przedstawicieli studentéw pierwszego roku poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia, ktérzy nastepnie odépiewali uroczyste ,Gaudeamus". Zacy ztozyli $lubowanie, ze "beda wytrwale
dazy¢ do zdobywaniawiedzy”. Inauguracje zakonczyt wyktad prof.dr hab. Sebastiana Gtowinskiego pt. ,,Biomechanika -
wyzwania XX| wieku”.
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uczestnikami corocznego Marszu Rézowej Wstazki,

wydarzenia dedykowanego promocji profilaktyki raka
piersi. Marsz, organizowany w ramach obchoddéw miesiaca
Swiadomosci raka piersi, zgromadzit mieszkancéw Koszalina,
lokalne instytucje, specjalistéw medycznych oraz osoby, ktére
osobiscie doswiadczyty walki z choroba. W tegorocznym
wydarzeniu wziety réwniez udziat przedstawicielki Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych - Anna Okomoniska, Justyna Laska,
Anna Krawczyk, Wioletta Géra i Agnieszka Czapla, okazujac
swojewsparcieipropagujacidee opiekiorazedukacji zdrowotne;j.

N

Koszalin, pazdziernik 2024 roku - Ulice miasta zapetnity sie

oprac. Dorota Fenkanin

o

Marsz Rézowej Wstazki w Koszalinic 2024
Solidarnosé, €dukacja i Wsparcie

Dlaczegomaszerujemy?

Marsz R6zowej Wstazkitowyjatkowa okazja, aby:

. Zwréci¢ uwage na znaczenie wczesnej diagnostyki -
Im wczesniej rak piersi zostanie wykryty, tym wieksze
sgszanse naskuteczneleczenie.

o Edukujemy o zdrowiu - W czasie wydarzenia prowadzone
byty prelekcje i konsultacje z lekarzami, pielegniarkami
onkologicznymi oraz przedstawicielkami Okregowej lzby
PielegniarekiPotoznych.

o Solidaryzujemy sie z pacjentami onkologicznymi - Marsz
to takze czas na wsparcie i upamietnienie tych, ktérzy
zmagalisiezchoroba.

Tegorocznewydarzenia:

Marsz rozpoczat sie o godz. 11:00 na Placu Zwyciestwa, gdzie na
uczestnikdéw czekaty rézowe wstazki - symbol solidarnosci
i wsparcia dla oséb chorych na raka piersi. Trasa marszu wiodta
gtéwnymi ulicami Koszalina i zakonczyta sie w Parku Ksiazat
Pomorskich.

W programie znalazty sie

1. Punkty medyczne - Uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania
z bezptatnych badan piersi, pomiaru cisnienia krwi oraz porad
dietetycznych.

2. Warsztaty i prelekcje - Specjalisci, w tym lekarze onkolodzy,
pielegniarki, psycholodzy oraz przedstawicielki Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych, dzielili sie wiedza na temat profilaktyki,
zdrowego stylu zycia oraz wsparcia dla 0séb chorujacych na raka
piersi.

3. Strefa zdrowia i urody - Uczestniczki mogty wzia¢ udziat w
warsztatach makijazu dla oséb po chemioterapii czy spotkaniach
dotyczacychrekonstrukgji piersi.

4. Rozrywka i integracja - Wydarzenie zakonczyty koncerty
lokalnych zespotéw, ktére wprowadzity atmosfere wsparcia
inadziei.

Wazne przestanie marszu

Podczas tegorocznego marszu hasto przewodnie brzmiato:
"Woczesne wykrycie ratuje zycie". Organizatorzy podkreslali, ze
profilaktyka jest kluczem do skutecznego leczenia, dlatego tak
wazne s regularne badania, w tym samobadanie piersi, wizyty
ulekarzaibadaniamammograficzne.

Przedstawicielki Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
przypomniaty réwniez o roli pielegniarek i potoznych w szerzeniu
wiedzy o profilaktyce oraz wspieraniu pacjentek w trakcie
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Wsparcie lokalnejspotecznosci

Marsz byt mozliwy dziekizaangazowaniu wielu organizacji:
Koszalinskiego Centrum Onkologii, ktére zapewnito badania
mammograficzne w mobilnym mammaobusie.
Fundacji R6zowa Nadzieja, organizujacej spotkania wsparcia
iedukacjidlapacjentéw.
Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych, ktérej
przedstawicielki aktywnie wspieraty i promowaty dziatania
narzeczedukacjizdrowotne;j.
Lokalnych firm i instytucji, ktére zapewnity zaplecze
logistyczneitechniczne.

Zadbajosiebieibliskich!

Tegoroczny Marsz Rézowej Wstazki w Koszalinie byt nie tylko
manifestacjg solidarnosci, lecz takze praktycznym wsparciem
i edukacja w zakresie profilaktyki raka piersi. Jezeli chcesz
dotaczyé¢ do tego ruchu, pamietaj o regularnych badaniach
i zdrowym stylu zycia. Kazdy maty krok przyczynia sie do wigkszej
Swiadomosciizdrowia catejspotecznosci.

MORZE SPRAW 4/2024




Z PRAENIPf:i OIPiP

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

oprac. Dorota Fenkanin

SAMODZIELNOSC | KOMPETENCJE 2AWODOWE

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W PRAKTYCE

W dniu 26 listopada 2024 roku odbyta sie konferencja szkoleniowa pt. "Samodzielnos¢ i kompetencje zawodowe

pielegniarek i potoznych w praktyce", zorganizowana przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych (NRPiP) w
Warszawie.

Wydarzenie przyciagneto pielegniarki, potozne oraz przedstawicieli kadry zarzadzajacej, ktérzy zduzym zainteresowaniem
uczestniczyliwréznorodnych sesjach poswieconych nowoczesnym kompetencjom zawodowym w stuzbie zdrowia.

Z OIPiP w Koszalinie miaty przyjemnos¢ wzia¢ udziat, w tej jakze wiele wnoszacej do zawodu konferencji - Przewodniczaca
OIPiP BozenaWojcikiewicziDorota Fenkanin.

Cata Konferencje poprowadzit dr n. med. Andrzej Tytuta, i mgr Marek Przybyt, zas powitaniem uczestnikéw i otwarciem
wydarzeniazajetasie mgr Mariolatodzinska - Prezes NRPiP.

Program merytoryczny konferencji

Konferencja oferowata bogaty program, ktéry tagczyt zaréwno teorie, jak i praktyke. Jednym z kluczowych tematéw
poruszanych w trakcie wydarzenia byty zmiany w przepisach dotyczacych samodzielnosci pielegniarek i potoznych w
zakresie wykonywania niektérych procedur medycznych, takich jak preskrypcja lekow czy realizacja porad w podstawowej
opiece zdrowotnej(POZ) oraz ambulatoryjnej opiece specjalistycznej (AQS).

Wsréd prelegentéw znalazty sie wybitne postacie zwigzane z ochrong zdrowia, ktdre przedstawity nie tylko teoretyczne
zagadnienia, ale takze praktyczne rozwigzania stosowane w réznych placéwkach. Szczegélng uwage zwrécono na szkolenia
umozliwiajace pielegniarkom i potoznym wzrost ich kompetencji, by mogty wykonywac swoje zadania w sposéb bardziej
autonomiczny isamodzielny, w petni zgodny z przepisami prawa.
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Konferencja podzielona byta na dwie gtéwne czesci: teoretyczng oraz praktyczna. W trakcie pierwszej czesci prelegenci
omowili teoretyczne podstawy preskrypcji i inne aspekty zwigzane z rolg pielegniarki w procesie diagnostycznym i
leczniczym pacjenta. Natomiast cze$¢ warsztatowa data mozliwo$¢ zapoznania sie z technikami i narzedziami
wykorzystywanyminacodzier przez pielegniarkiipotozne,coz pewnoscigwzbogacito doswiadczeniauczestnikow.
Konferencja odbyta sie wwygodnej przestrzeni Hotelu Airport Okecie, co zapewnito uczestnikom komfortowe warunkido
dyskusiji oraz relaksu w przerwach. Duzym atutem byta dobra organizacja wydarzenia - rejestracja przebiegta sprawnie, a
plandniabytprzemyslany, co pozwolito uczestnikom na petne skoncentrowanie sie natematyce spotkania.

Podczas wydarzenia odbyty sie rowniez liczne dyskusje i sesje pytan oraz odpowiedzi. Uczestnicy konferencji, zaréwno w
formiefizycznej,jakionline,mogliwzig¢ udziatwwymianie doswiadczen z prelegentamioraz miedzy soba.

Istotnym punktem byta réwniez interaktywna cze$¢ warsztatowa, ktéra pozwolita uczestnikom na wyprébowanie nowych
narzedziw kontekscie zawodowychwyzwan.

Woysoka jako$¢ merytoryczna prelekcji i warsztatow, przy jednoczesnym akcentowaniu praktycznych zagadnien, pomogta
uczestnikom zrozumiec¢ znaczenie rozwoju kompetencji zawodowych oraz roli pielegniarek i potoznych w nowoczesne;j
stuzbie zdrowia.

Komitet organizacyjny Konferencji pt.
E,.. "Samodzielnos¢ i kompetencje zawodowe
g ity pielegniarek i potoznych w praktyce"

mgr Mariolatodzinska
drn.med. Andrzej Tytuta
drn.ozdr.AnnaJanik
drn.med. EwaMolka

mgr Marek Przybyt
IzabellaChataj

mgr ElzbietaHandzlik
mgr Ewa Mikotajczyk
mgr Marta Powchowicz
mgr Izabela Metelska
mgr Bozena Wojcikiewicz
mgr EwaKryk-Zielenkiewicz

Konferencja NRPiP w Warszawie byta doskonatg okazja do pogtebienia wiedzy na temat rozwoju zawodowego
pielegniarekipotoznych.

Uczestnicy zyskali cenne informacje dotyczace samodzielnosci w pracy zawodowej, kompetencji niezbednych do realizacji
nowych obowigzkdéw oraz wyzwan, przed ktérymi staja dzis przedstawiciele tych zawodow.

Warsztaty praktyczne oraz doswiadczenie zaprezentowanych prelegentéw zdecydowanie wzbogacity wiedze
uczestnikéw idostarczyty inspiracji do dalszego rozwojuw zawodzie.

Warto podkresli¢, ze takie wydarzenia sa nie tylko potrzebne, ale wrecz niezbedne, by poprawi¢ jako$¢ ustug medycznych
Swiadczonych przez pielegniarki i potozne oraz aby profesjonalnie dostosowac system ochrony zdrowia do rosnacych
wymaganwspotczesnej medycyny.

S 2 b

' Praktyczne aspekty - E
- preskrypcji
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Kanferencia Naukow: Szkolaniows |

PIELEGNIARSTWO NASZA
Pnzvszms‘.c PERSPEKTYWY

KOSZALIN

oprac. Anna Okomoriska

KONFERENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA OIPiP W KOSZALINIE

PIELEGNIARSTWO - NASZA PRZYSZ

szkoleniowa ,Pielegniarstwo- nasza przysztos¢. Perspektywy i wyzwania”. Organizatorem konferencji byta

Okregowa lzbaPielegniarek iPotoznych wKoszalinie.
Oficjalnego otwarcia konferencji dokonata Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie mgr
piel. BozenaWoijcikiewicz, ktéraréwniez przywitatazaproszonych gosci.
Wsrdéd zaproszonych gosci byta dr Monika Pawtowska Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie oraz
mgr Joanna Rudecka Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanychw Koszalinie.
Program konferencji byt wypetniony bardzo interesujacymi prezentacjami i wyktadami. RozpoczeliSmy od Cukrzycy.
Pierwszy wyktad poprowadzit mgr farm. MSL Tomasz Ozyniski. Tematem prezentacji byta ,Insulinoterapia w opiece
pielegniarskiej”. Kolejny wyktad to ,Trzy kluczowe sktadowe w procesie samoopieki osoby z cukrzyca”, przygotowany przez
mgr Dominike Wielgat, Specjaliste ds. Edukacji Pacjenta.
Drugi panel tematyczny to rany. Ogromnym zainteresowaniem cieszyty sie wyktady mgr piel. Zuzanne Konrady Prezes
Stowarzyszenia Naukowego Leczenia Ran, ,RéZne rany, rézne powody powstania i zawsze jedno podejscie” oraz ,Nowy
Konsensus Antyseptyki” dr n.med. Agnieszki Kisielskiejz Zachodniopomorskiego Centrum Onkologiiw Szczecinie.
Po krotkiej przerwie na kawe i ciasteczko wystuchalismy bardzo oczekiwanego i potrzebnego w obecnych czasach wyktadu
mgr piel. Renaty Opiela, Kierownika Oddziatu Epidemiologii WSSE Szczecin , Odra, krztusiec - aktualne zagrozenia
epidemiologiczne oraz zapobieganie.
Kolejny niezwykle interesujacy wyktad, poparty badaniami naukowymi dotyczyt Profilaktyki Choréb Uktadu Krazenia
-wopiece pielegniarskiej, ktéry przedstawita mgr piel. Dorota ltgowska oraz wyczekiwany wyktad , Porada pielegniarska -
warunkirealizacjiw AOS’, przygotowany przez mgr piel. Agnieszke Drewniak-Koztowska.
Konferencje zakonczyt wyktad ,Wystapienia publiczne, autoprezentacja, kreowanie wtasnego wizerunku”, ktéry
przygotowat mgr psychologii Patryk Staby.
Wszyscy uczestnicy otrzymali Certyfikaty oraz smaczny i zdrowy obiad. Konferencja byta dla uczestnikéw bardzo cennym
spotkaniem i okazjg do wymiany doswiadczen zawodowych, co z pewnoscia przyczyni sie do wzbogacenia naszych wrazen,
wiedzy i doswiadczen wyniesionych z konferencji.Konferencji byta rowniez okazja do nauki, zdobycia nowej wiedzy,
wymiany doswiadczen, dyskusji oraz integracji naszego $rodowiska pielegniarskiego, nawigzania nowych kontaktow
zawodowych. Dziekujemy wszystkim zaobecnos¢.
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W dniu 16 listopada 2024 roku w Ferry Resort w Mielnie, ul. Wakacyjna 4, odbyta sie konferencja naukowo-
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Forum Menieréw Stuzby Zdrowia

oprac. Anna Okomoriska
Wydarzenie miato miejsce w Hotelu Royal Park, potozonym 12 km od centrum Koszalina. Konferencja zgromadzita

przedstawicieli sektora ochrony zdrowia, w tym wtascicieli, dyrektoréw, menedzerdéw i kierownikéw placéwek
medycznych.Z ramienia OIPiP w Koszalinie zaproszonymigosémi byli:

J BozenaWoijcikiewicz- Przewodniczgca OIPiP w Koszalinie,

. AnnaOkomonska

. DorotaFenkanin

o ElzbietaSzyska,

o Justynalaska

Program konferencji:

Forum odbyto sie w formule réwnolegtych blokéw tematycznych, umozliwiajgc uczestnikom dostosowanie programu do

indywidualnych potrzeb. Wsréd poruszanych zagadnien znalazty sie:

° Zarzadzanie zespotemw podmiocie leczniczym: Strategie efektywnego kierowania personelem medycznym.

° Aktualnosciprawne: Omoéwienie najnowszych przepiséw regulujgcych funkcjonowanie placowek medycznych.

° Opieka nad pacjentem komercyjnym: Metody pozyskiwania i utrzymywania pacjentéw ptacacych za ustugi
medyczne.

° WspotpracazNFZ: Zasady efektywnejwspdétpracy zNarodowym Funduszem Zdrowia.

° Efektywne przywdédztwo: Rozwéj kompetencjilideréww placowkach medycznych.

SesjaQ&A:

W godzinach 16:10-17:00 odbyta sie sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej prawnik i trener biznesu odpowiadali na
pytaniauczestnikéw zwigzane z codziennym funkcjonowaniem placéwek medycznych.

Udziatekspertéw:
W wydarzeniu wzieli udziat uznani eksperci, w tym trenerzy biznesowi, www.fmszcompl MCB ?;
prawnicy specjalizujacy sie w obstudze placéwek medycznych oraz doradcy
biznesowi. Ich wiedza i doswiadczenie przyczynity sie do wysokiej jakosci Forum Menediel'éw
merytorycznejkonferencji. S}uiby Zdrowia
Sesjanetworkingowa:

Na poczatku spotkania odbyta sie moderowana sesja networkingowa, .
umozliwiajaca uczestnikom wymiane do$wiadczen, nawiazywanie nowych P_cltronﬂt-honorowy
kontaktéw biznesowychorazintegracje zpartneramiwydarzenia. ' '
Partnerzy wydarzenia:

Wsrdd partneréw Forum Menedzeréw Stuzby Zdrowia znaleZli sie m.in.
Nestle Health Science oraz inne firmy oferujace innowacyjne rozwigzania

Mieingy 12 giudnia 2024

dlabranzy medycznej. Pﬂtranﬂt I"I'IEdlCllnY
Forum stanowito doskonata okazje do poszerzenia wiedzy, wymiany vielegniarki = medinyeityce o S RESIEEENT.~
doswiadczen oraz nawiazania cennych kontaktéw w branzy ochrony »osons oIy OPM =
zdrowia.
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Historia mydta zaczeta sie juz okoto piec tysiecy lat temu. Zaskoczenie moze stanowic
fakt, ze poczatkowo nie byto wykorzystywane do mycia i kapieli. Pierwsze mydta,
wytwarzane z ttuszczu, popiotu drzewnego i wody, stuzyty do prania wtokien
tekstylnych. Istniejg dowody na to, ze pierwszymi ludZzmi wytwarzajacymi mydto juz w
2800 r. p. n. e. byli Babilonczycy. Uzywali go gtéwnie w procesie produkcji wtdkien
tekstylnych,wceluichoczyszczania.

Istniejg dowody wskazujace, ze w kolejnych latach starozytni Egipcjanie uzywali
substancji mydtopodobnej do leczenia choréb skéry i prania ubran. Nastepnie, okoto
drugiego wieku naszej ery, zaczeto zalecac¢ stosowanie mydta do mycia. Jednak dopiero
w XIXwieku stworzono znane namdzis mydtow kostce.

HISTORIA MYDLEA I MYCIA RAK, CZYLI
TRUDNE NARODZINY ANTYSEPTYKI

oprac.Dorota Fenkanin

Poczatkimyciarak

Starozytnosc¢isredniowiecze: Higienajako element religii
Poczatki dbatosci o higiene ciata siegajg starozytnosci. Juz w
cywilizacjach sumeryjskiej, egipskiej czy greckiej istniaty
pewne normy dotyczace dbania o czystosé¢, choé nie byty one
az tak szczegdétowe jak wspotczesne zalecenia. W
starozytnym Egipcie mycie rak i ciata byto scisle zwigzane z
religig i rytuatami kultowymi. Egipcjanie uzywali wody oraz
olejkéw, aby oczyscié¢ siebie i swoje otoczenie, traktujac
czystosé ciata jako symboliczny sposéb oczyszczenia
duchowego.

Podobnie w antycznej Grecji i Rzymie, mycie ragk miato
znaczenie zaréwno higieniczne, jak i religijne. Grecy wierzyli,
ze czystos¢ miata bezposredni wptyw na stan umystu, a w
Rzymie publiczne taznie staty sie jednym z elementéw
codziennego zycia. W $redniowieczu jednak, z powodu
réznych przekonan religijnych, pojecie higieny nieco sie
zaciemnito. Kosciét katolicki w wielu przypadkach
demonizowat praktyki takie jak kapiele, twierdzac, ze
nadmierna dbatos$¢ o ciato jest przejawem rozpusty. Cho¢
mycie rak byto powszechng praktyka, nie traktowano go w
kontekscie ochrony przed chorobami.

Renaissance: Pierwsze krokiku nowoczesnejhigienie

W okresie Renesansu nieco bardziej zaczeto zwraca¢ uwage na higiene. Jednym z pionieréw, ktéory odkrywat znaczenie
czystosciisanitacji, byt wtoski lekarz Giovanni Maria Lancisi. Sugerowat on, ze jedng z podstawowych przyczyn zachorowan
wsrdd ludnosci jest kontakt z zanieczyszczonymi rzeczami lub innymi ludzmi, choé nie przypisat w petni roli mycia rak. W
XVII wieku wprowadzono szersze zasady higieny w niektérych miejscach, jednak sama procedura mycia ragk byta wcigz
traktowanabardziejjako ogélny zwyczaj nizczynno$é medyczna.

Otym, ze mieszkancy Mezopotamiiistarozytni Egipcjanie praktykowali mycie rgk wiemy z wielu Zrédet historycznych. A jak
do higieny podchodzili tysigce lat temu Grecy? Pierwsze wzmianki na ten temat pochodza z eposéw Homera, ktérych
powstanie datuje sie na 1 pot.|tysigcleciap.n.e. Naukowcy odkryli,izMykenczycy, czylimieszkancy Grecji ladowej korzystali
ze specjalnych naczyn do mycia rak. Poczatkowo byta to czynno$é rytualna, ktéra praktykowano podczas sktadania ofiar,
obrzeddéw pogrzebowych lub elitarnych bankietéw. Zwyczaj ten miat sie upowszechnié¢ dopiero okoto 1200 roku p.n.e.,
kiedy zaczeto uzywaé tanszych naczyn glinianych. Nie oznacza to jednak ze wczesniej ragk nie myto na co dzien -
najprawdopodobniejnie uzywano dotego specjalnego naczynia.

Ignaz Semmelweis nazywany jest ojcem antyseptyki i to wtasnie jemu zawdziecza sie zwrdcenie uwagi na potrzebe
odkazania rak przed wykonywaniem badan i zabiegéw medycznych. Dzieki jego spostrzezeniu i wprowadzeniu nowych
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praktyk liczba zgonéw na oddziale potozniczym, na ktérym pracowat spadta o potowe. Tym samym udowodnit, ze mycie rak
moze zapobiecinfekcji,jednak nie udato mu sie upowszechnié tego nawyku. Jego poglad uznano zafanaberie, a nie naukowy
fakt. Bytato prawdziwarewolucjaw myciurak jako praktyce ochrony.

W 1847 roku, podczas pracy w szpitalu potozniczym w Wiedniu, Semmelweis zauwazyt, ze kobiety rodzace w salach, gdzie
personel medyczny dezynfekowat rece, miaty znacznie mniej przypadkdw tzw. goraczki potogowej (czyli zakazen
poporodowych). Przypadek ten zmienit podejscie do higieny w medycynie, pokazujac, jak wazne dla zdrowia jest mycie rak
przed kontaktem z pacjentami. Jego odkrycie spotkato sie z oporem innych lekarzy, ktérzy odrzucili jego teorie, ale
Semmelweis poswiecit cate swoje zycie propagowaniu tej metody, cho¢ jego prace byty docenione dopiero po jego $mierci.

Kolejna wazna postacia w historii higieny byt Joseph Lister, ktéry w drugiej potowie XIX wieku wprowadzit do szpitali
procedure odkazania rak i narzedzi chirurgicznych, a takze wprowadzit stosowanie kwasu karbolowego, co znaczaco
wptyneto na zmniejszenie liczby zakazen w operacjach. W tym czasie takze zaczety pojawiac sie pierwsze zalecenia
dotyczace myciarakjakostandardusanitarnego nie tylkow placowkach medycznych, ale takze w zyciu codziennym.

Kilka lat pdzniej, najstynniejsza pielegniarka swiata, Florence Nightingale rowniez zauwazyta podobnga zaleznos¢, przy
powstawaniu infekcji. W czasie Wojny Krymskiej, kiedy medycy uwazali jeszcze, ze zakazenia ran biorg sie od
nieprzyjemnych zapachéw panujacych w obozach, ona wdrozyta mycie rak w szpitalach polowych, co szybko przyniosto
pozadane efekty i zauwazono spadek liczby infekcji. Jednak podobnie, jak w przypadku Ignaz'a Semmelweis'a jej praktyki
réwniez nie zostaty upowszechnione. 27,

S

Brudnerece chirurgéw zamiast leczy¢ usmiercaty. S
Ciezko sobie wyobrazié¢ dzisiaj, ze jeszcze na poczatku XIX w.
chirurdzy kroili pacjentéw brudnymi rekami. Nie myli ich
nawet po sekcji zwtok, gdy udawali sie tuz po tym przyjmowac
porody. Nosili czarne fartuchy, by tatwiej byto na nich ukry¢
slady krwi. Lekarz, ktéry wpadt na prosta zaleznos¢ - brudne
rece - zakazenie - popadtw obted, bo srodowisko nie datomu
wiary. Dlaczego tyle wiekédw musiato mina¢ od stworzenia
mydta do jego powszechnego stosowania, réwniez w
medycynie? | komu udato sie w kohAcu odkazi¢ sale
operacyjne?

=

[ -

XX wiek: Zmiana nawykow higienicznych na catym swiecie
W XX wieku dzieki rozwojowi mikrobiologii, badan nad
bakteriami i wirusami, oraz promocji zasad higieny przez
organizacje takie jak Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO),
mycie rak stato sie norma zdrowotng na catym swiecie.
Odkrycie, ze wiele choréb zakaznych, w tym grypa,
wscieklizna czy cholera, rozprzestrzeniaja sie przez nieumyte
rece,sprawito,ze walkaz zakazeniamistatasie priorytetem.
Higienarak statasie réwniezintegralna czescia strategii zwalczaniaepidemii, zwtaszcza po epidemiach takich jak pandemia
grypy hiszpanki w 1918 roku, kiedy to na catym $wiecie rozpropagowano proste zasady dbania o czystos¢ dtoni. W tym
czasie zaczeto réwniez produkowac mydta i Srodki odkazajace przeznaczone specjalnie do stosowania w medycynie,apo Il
wojnie $wiatowejzaczetointensywnie wdrazacé zasady higieny sanitarnej takze w przemysle spozywczym.

Wspbtczesnosé: Praktyka codziennaiwalkaz pandemia

|\

W dzisiejszych czasach mycie rak stato sie kluczowym elementem zaréwno indywidualnej higieny, jak i globalnych dziatan
zdrowotnych. Po wybuchu pandemii COVID-19, gdzie mycie rak stato sie jednym z gtéwnych sposobdw ograniczania
rozprzestrzeniania sie wirusa, tematyka higieny rak zyskata jeszcze wieksza wage. Zalecenia méwig o myciu rak przez co
najmniej 20 sekund, uzywajac cieptej wody i mydta lub srodka dezynfekcyjnego na bazie alkoholu, co wpisuje sie w
obowigzujace normy.

Wspbtczesna swiadomos$¢ dotyczaca higieny, zwigzana z wtasciwym myciem rak, jest obecna na kazdym etapie zycia,
zaréwno w szkotach, szpitalach, jakiw przestrzenipublicznej. Dlazdrowiaibezpieczernstwa spotecznego, czystosé ragk stata
siejednymz gtéwnychfilaréw zapobieganiachorobom.

Mycie rak przeszto dtuga droge - od rytuatéw religijnych po wysoce systematyczne i naukowe podejscie do higieny.
Rewolucja, jakg zapoczatkowali tacy naukowcy jak Ignaz Semmelweis i Joseph Lister, pozwolita zrozumieé wage tej proste;j
czynnosci w walce z chorobami zakaznymi. Dzisiaj mycie rak jest kluczowym elementem naszego zdrowia, uznawanym
zaréwno przez organizacje zdrowia, jak i indywidualnie w codziennym zyciu. To prosta, ale potezna metoda, ktéra w
znaczacy sposodb wptynetanapoprawe jakoscizdrowia nacatym swiecie.
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naturalnainieunikniona, zmiana czesto wywotuje w ludziach opér. Wspoétczesne spoteczenstwo, z jego dynamicznie

zmieniajgcymi sie trendamii wymaganiami, wcigz zmaga sie z niechecig do wprowadzania innowacji, przetamywania
schematéw czy adaptowania sie do nowych okolicznosci. Zjawisko to jest gteboko zakorzenione w naszej psychice i ma
swoje uzasadnienie zaréwno w biologii, jak i psychologii.

Z miana jest nieodtgcznym elementem zycia, ktory towarzyszy nam od momentu narodzin az do $mierci. Chociaz

Dlaczegoboimy sie zmian?

Ludzie, jako gatunek, sg biologicznie zaprogramowani do dazenia do stabilnosci i unikania ryzyka. W przesztosci zmiany,
ktore niosty niepewnosc, mogty stanowic zagrozenie dla przetrwania jednostki. Dlatego mechanizm leku przed nieznanym
byt kluczowy dlaochrony przed niebezpieczenstwami.Nasz mozgjest ,przewodnikiem” w tym procesie - reaguje na zmiany,
traktujac je jak potencjalne zagrozenie, co prowadzi do oporu wobec nowych sytuacji i idei. Dziata to jak mechanizm
obronny, chronigcy przed sytuacjami, ktére moga mie¢ negatywne konsekwencje.

Zmiana czesto wymaga wyjscia ze znanej rzeczywistosci i znalezienia sie w sytuacji, ktérej nie umiemy kontrolowac. Ta
niepewnoscé generuje lek, ktérego pragniemy uniknaé. Psychologia ttumaczy tofenomenem "strefy komfortu" - przestrzeni,
w ktérej czujemy sie bezpieczniikontrolujemy nasza rzeczywistosc. Dazenie do zachowania status quo, przy jednoczesnym
unikanie nieprzewidywalnych konsekwencji, jest naturalnym mechanizmem adaptacyjnym. Kiedy co$ w naszym zyciu sie
zmienia, czujemy, ze tracimy czes¢ kontrolii nie mamy petnej pewnosci, czy bedzie to krok wdobrg strone.

Kultura, tradycja i normy spoteczne majg duzy wptyw na naszg postawe wobec zmian. W wielu przypadkach struktury
spoteczne i kulturowe narzucaja konkretne oczekiwania, a odchylenie od tych norm wigze sie z poczuciem zagrozenia,
alienacji czy odrzucenia. W takim srodowisku zmiana postrzegana jest czesto jako co$ niepozadanego, cos, co narusza
istniejacy porzadekiodbiega od przyjetych wartosci. Ludzie moga czu¢ opér wobec zmian ze wzgledu naobawy przed utratg
identyfikacji spotecznej, statusulub aprobaty ze strony innych.

Mechanizmy obronne przed zmianami

Opodr przed zmianami nie zawsze jest wynikiem swiadomego wyboru, ale czesciej jest konsekwencjg ztozonych

mechanizmdw psychologicznych:

° Projekcja - osoby niechetne zmianom czesto obawiajg sie nieznanych konsekwencji i niepotrzebnie wyolbrzymiaja
ewentualne negatywne skutki. Nasze wyobrazenie o przysztosci bywa znacznie bardziej pesymistyczne niz
rzeczywistoscé.

° Racjonalizacja - nieche¢ dozmian moze by¢ usprawiedliwiana przez znajdowanie logicznych powodow, aby zachowac
status quo, np. ,jeslicos dziata, tonie mapotrzeby tegozmieniac”.
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° Lek przed porazka - niepewnos¢, czy nowa zmiana przyniesie sukces, jest czesto blokadg w dazeniu do innego
rozwigzania. Osoby lekajace sie porazki, wolg nie podejmowac zadnej decyzji, aby unikna¢ negatywnych
konsekwenciji.

° Zwykty opdr przed wyjsciem ze strefy komfortu - opor przeciwko wychodzeniu poza ustalone schematy moze by¢
zwigzany z brakiem motywacji do zmiany, brakiemwewnetrznej potrzeby przejscia do czegos nowego.

Jakprzezwyciezyc niechec¢do zmian?

Cho¢ opdr przed zmianami jest naturalny, istnieje wiele sposobdw na przezwyciezenie tej niecheci i na wyjscie ze strefy

komfortu.

° Zmiana sposobu myslenia - Istotne jest przyjecie zatozenia, ze zmiany nie s3 zagrozeniem, lecz okazjg do
rozwoju.Zamiast traktowac je jako cos nieznanego i groznego, warto postrzegac je jako szanse na nauke, osiggniecie
nowych celéwispetnienie marzen.

° Mate kroki - Zamiast dokonywac radykalnych zmian, warto zacza¢ od matych krokéw. Pozwoli to oswoié sie z nowa
sytuacjaistopniowo adaptowac sie do zmieniajgcego sie otoczenia, jednoczesnie zmniejszajac poziom leku.

° Wsparcie spoteczne - Zmiany sg znacznie tatwiejsze do zaakceptowania, jesli mamy wsparcie innych oséb. Wazne
jest, by w chwilach niepewnosci otaczac¢ sie osobami, ktére nas rozumiejg, inspiruja do rozwoju i udzielajg
konstruktywnej krytyki.

° Znalezienie sensu w zmianach - Zrozumienie, dlaczego zmiany sg niezbedne, moze pomodc przezwyciezy¢ lek.
Widzenie ich jako czesci naturalnego procesu zycia pozwala dostrzegac korzysci, jakie moga z nich ptynaé, nawet jesli
poczatkowowydajgsie trudne.

° Cwiczenie elastycznosci umystowej - Regularne angazowanie sie w dziatania rozwijajace umiejetno$¢ adaptacji,
takie jak nauka nowych umiejetnosci, akceptowanie innych opinii czy zmiana rutyn, pomaga rozwijac elastycznosc
umystowgiprzyzwyczajac sie do nowosci.

Niechec¢ do zmian jest czyms naturalnym i w duzej mierze wynika z naszego biologicznego leku przed nieznanym. Jednak
opor przed zmianami moze hamowac nasz rozwéj i prowadzi¢ do stagnacji. Kluczem do przezwyciezenia niecheci do
nowosci jest otwarcie sie na nowe doswiadczenia, poszukiwanie sensu w zmianach oraz gotowos¢ do stawiania matych, ale
zdecydowanych krokéw ku lepszemu zyciu. Wazne jest, aby zrozumied, ze zmiany to nie tylko wyzwanie, ale takze sposéb na
rozwaj, ktory wdtuzszej perspektywie pozwalanabardziej satysfakcjonujgce zycie.

Czyzmianywzyciusapotrzebne?

Zmiany s nieodtgcznym elementem zycia. Czasami sg to zmiany niewielkie, ktére nastepujg stopniowo, innym razem -
wielkie przetomy, ktére na zawsze zmieniajg nasze zycie. Cho¢ zmiany moga wywotywac lek, stres, a czasem poczucie
niepewnosci, sg niezbednym sktadnikiem osobistego rozwoju, adaptacjiisatysfakcjonujgcego zycia.

Kazda zmiana - nawet ta, ktéra na poczatku wydaje sie trudna - oferuje nowe mozliwosci i pomaga w budowaniu
przysztosci. Ale czy zmiany w zyciu sq naprawde potrzebne? Jakie korzysci przynosza, a jakie wyzwania niosg ze sobg? Warto
przyjrzecsie temuzagadnieniu, zastanawiajacsie,dlaczego zmiany sg tak istotnym aspektem ludzkiego doswiadczenia.

Zmianajako element rozwojuosobistego
Jednym z najwazniejszych powoddw, dla ktorych zmiany sg niezbedne, jest to, ze s3 fundamentem naszego rozwoju
osobistego. Kiedy nasze zycie pozostaje statyczne, rutynowe i nie podlega zadnym wiekszym zmianom, nasz rozwéj moze
zosta¢ zahamowany. Zmiana pozwala nam zdobywaé nowe doswiadczenia, uczy¢ sie nowych umiejetnosci, poznawac
innych ludziiodkrywacrézne perspektywy. Bez tego procesu zmieniania sie stagnowalibysSmy w tym, czym jestesmy, a zycie
mogtoby stac sie monotonneiprzewidywalne.

Dzieki zmianom jestesmy w stanie na przyktad podejmowac lepsze decyzje, rozwija¢ swojg osobowos¢, radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami, ktére wczesniej wydawatyby sie nie do przebrniecia, a takze budowac wiecej pozytywnych relacji z
otoczeniem. Zmiany pomagajg przetamac granice tego, co znane, dajac nam szanse na wyjscie poza dotychczasowe ramy i
perspektywy.

Zmiany jakoreakcjanazmieniajacy sie Swiat

Nasz swiat zmienia sie w zastraszajagcym tempie. Nowe technologie, zmiany
spoteczne, polityczne i ekologiczne wptywajg na nasze zycie na poziomie
indywidualnym, rodzinnym, a takze zbiorowym. Aby przezy¢iodnalez¢ sie w tym
Swiecie, musimy by¢ elastyczni i gotowi na zmiany. Osoby, ktére sg w stanie
dostosowac sie do zmieniajgcych sie warunkow, lepiej sobie radza w zyciu
zawodowym, spotecznymi prywatnym.

Reagowanie na zmiany nie oznacza jednak biernego poddawania sie im, lecz
Swiadome podejmowanie decyzji, ktdre moga prowadzi¢ do pozytywnej transformacji. Na przyktad rozwéj technologii
sprawia, ze niektore zawody stajg sie nieaktualne, a inne zyskujg na znaczeniu. Zmiana w tym kontekscie to koniecznos$¢
dostosowaniasie do nowychwymagan, zdobycie nowych kompetencji czy nawet catkowitazmiana sciezkikariery.
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Zmiany w zyciu osobistym - niezbednadrogadoszczescia?

Chociaz zmiany sg nieocenione w kontekscie rozwoju zawodowego, maja takze duze znaczenie w sferze osobistej. W
relacjach miedzyludzkich zmiany sa nieuniknione. Znalezienie odpowiedniego partnera, zakonczenie trudnych przyjazni,
zmiany w rodzinie czy nawet przeprowadzka do innego miasta to tylko niektére z zyciowych decyzji, ktére wigza sie z
wyzwaniami, ale takze szansami. Kazda taka zmiana, nawet jesli poczatkowo wydaje sie trudna, pozwala lepiej poznaé siebie,
aprzeztotezbardziejwartosciowo budowaérelacje zinnymi.

Zmiany w sferze osobistej to takze wazny proces w kontekscie akceptacji siebie, dgzenia do szczescia i spetnienia. W wielu
przypadkach nasze wczesniejsze doswiadczenia zyciowe, przekonania o $wiecie i inne "bagaze" z przesztosci ograniczaja
nasza wolnos$¢ i radosc zycia. Przemiany, ktére odbywaja sie w naszej osobowosci, mogg prowadzi¢ do odkrywania nowych
pasji, lepszego zarzadzania emocjami, budowania pewnoscisiebie i przetamywania swoich wewnetrznych lekéw. Dziekitym
wszystkim aspektomzmiany w zyciu osobistym prowadza do gtebszego poczuciaszczesciaispetnienia.

Nie zawsze zmiana =lepsze zycie

Mimo ze zmiany przynosza wiele korzysci, nie zawsze maja one pozytywny wptyw. Wprowadzanie zmian, szczegdélnie w
sytuacjach, gdzie zmuszenijestesmy do opuszczenia komfortowej strefy, moze prowadzi¢ do poczucia leku, stresu czy nawet
depres;ji. Niektore zmiany, szczegdlnie te, ktére wiazg sie z utrata lub strata, moga prowadzi¢ do kryzyséw. Zmiana, cho¢
korzystnaw dtugim okresie, nie zawsze wigze sie znatychmiastowym sukcesem.

Dlatego bardzo wazne jest, aby podejmowane zmiany byty dobrze przemyslane, odpowiednio zaplanowane, a ich tempo
dostosowane do naszych indywidualnych mozliwosci. Wazna jest rowniez gotowos$¢ na porazki i nauka z nich. Czesto
najwazniejsze zmiany w zyciutote, ktére wymagaja czasami poczucia dyskomfortu, aby pézniej przyniesc korzysci.

Zmiany w matychdawkach - nie zawsze wielkarewolucja

Nie kazda zmiana musi by¢ rewolucyjna, aby byta potrzebna. Czesto zmiany w zyciu nie muszg dotyczy¢ duzych
przetomowych momentdéw, ale moga to by¢ mate zmiany na poziomie codziennego zycia, ktére prowadza do stopniowego
rozwojuipoczuciasatysfakcji. Moze to by¢ zmiana nawykéw zywieniowych, codziennej rutyny, relacjiinterpersonalnych czy
podejsciado pracy.

Mate kroki, nawet jesli nie przynosza od razu spektakularnych rezultatéw, moga poprawic¢ jako$é naszego zycia,
wprowadzac pozytywne zmiany nacodzienipoprawié nasze samopoczucie wdtuzszej perspektywie czasowe;j.

Zmiany w zyciu sq nie tylko potrzebne, ale i nieuniknione. Sq kluczowym elementem naszego rozwoju, zarébwno na poziomie
osobistym, jak i zawodowym. Cho¢ mogq budzi¢ obawy, lek czy niepewnosé, przynoszq szanse na poprawe jakosci zycia, spetnianie
marzen i realizowanie naszych pasji. Kluczem do sukcesu jest akceptacja zmian jako procesu, ktéry prowadzi do nowego etapu zycia,
rozwoju i lepszego zrozumienia samego siebie. Czasem mata zmiana moze wystarczyé, by poczuc sie petniej, szczesliwiej i bardziej
spetnionym cztowiekiem.

Zmiany w sferze osobistej to takze wazny proces w kontekscie akceptacji siebie, dgzenia do szczescia i spetnienia. W wielu
przypadkach nasze wczesniejsze doswiadczenia zyciowe, przekonania o swiecie i inne "bagaze" z przesztosci ograniczajq naszq
wolnosé i rados¢ zycia. Przemiany, ktére odbywajq sie w naszej osobowosci, mogq prowadzi¢ do odkrywania nowych pasji, lepszego
zarzqdzania emocjami, budowania pewnosci siebie i przetamywania swoich wewnetrznych lekéw. Dzieki tym wszystkim aspektom
zmiany w Zyciu osobistym prowadzq do gtebszego poczucia szczescia i spetnienia.

Czy pielegniarki powinny
wdrazac do swojego zycia zmiany?

Pielegniarki sg fundamentem systemu opieki
zdrowotnej. Ich codzienna praca jest nieoceniona -
| nie tylko zapewniaja opieke fizyczng pacjentom, ale
| rowniez oferujg wsparcie emocjonalne, doradztwo
oraz aktywnie uczestniczg w procesie leczenia.
Jednakrolapielegniarek wykracza poza mury szpitala
czy przychodni. Dazenie do poprawy jakosci zycia,
zarowno zawodowego, jak i osobistego, powinno
obejmowac rowniez rozwdj osobisty i zawodowy. W
tym kontekscie, pytanie, czy pielegniarki powinny
wdrazac¢ do swojego zycia zmiany, jest nie tylko
zasadne, aleréwniez bardzo aktualne.

Zmiany to element nieodtaczny zycia zawodowego pielegniarki. W ciggtym obiegu nowych technologii, zmieniajacych sie
protokotéw opieki zdrowotnej oraz oczekiwan ze strony spoteczenstwa, pielegniarki musza nie tylko dostosowac sie do
nowosci,ale réwniez wprowadzaé zmiany w swoim zyciu, by nie pozostaé w tyle zatymidynamicznymizmianami.
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Zmiany jako narzedzie rozwojuzawodowego

Zmiany wprowadzane do zycia zawodowego pielegniarki moga obejmowac rézne aspekty, takie jak zdobywanie nowych
umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, czy nawet zmiany w podejsciu do pacjentéw.

e  Adaptacjadonowychtechnologiiimetod pracy

Sektor opieki zdrowotnej nieustannie sie rozwija, zyskujac nowe technologie, ktére wptywaja na metody diagnostyczne,
leczenie, a takze same procedury pielegniarskie. W ciggu ostatnich lat znaczenie zyskaty technologie telemedyczne,
robotykaw opiece, czy zaawansowane systemy monitorowania stanu zdrowia pacjentéw. Pielegniarki, by nie zosta¢ w tyle,
musza zdobywac nowe umiejetnosci obstugitych nowoczesnych narzedzi.

Zmiana w tym przypadku nie oznacza wytacznie nauki obstugi nowych urzadzen, ale réwniez zmieniajacy sie sposéb
myslenia o roli pielegniarki. Pielegniarki powinny rozwija¢ elastycznos¢ i zdolno$¢ szybkiej adaptacji, by jak najlepiej
dostosowac sie do nowych wyzwan zawodowych. To, co kiedy$ wydawato sie skomplikowane, z czasem staje sie naturalng
czescigpracy.

° Podnoszenie kwalifikacjiiedukacjaciagta

Szkolenia, kursy, zdobywanie nowych specjalizacji to obszar, ktéry jest szczegdlnie istotny w zawodzie pielegniarki.
Regularne aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pozwala nie tylko dostosowac sie do zmieniajgcych sie realiéw
medycznych, ale réwniez sprawia, ze pielegniarkistajg sie corazlepsze w swojej pracy. Ponadto, dlawielu pielegniarek, takie
zmiany w zakresie edukacji to réwniez droga do awansu zawodowego, wiekszych mozliwosci zarobkowych i satysfakcji
zawodowe;.

° Zmiany w obszarze komunikacjizpacjentem

Inng istotng zmianga, ktdéra powinna by¢ czescig zycia kazdej pielegniarki, jest ciggte doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych. Komunikacja z pacjentem, rodzing pacjenta oraz resztg zespotu medycznego jest kluczowa dla sukcesu
leczenia. Pielegniarki powinny by¢ otwarte na rozwéj swoich umiejetnosci w zakresie empatii, stuchania, rozwigzywania
konfliktéw oraz skutecznego przekazywania informacji. Zmiany w podejsciu do pacjentéw moga poprawi¢ komfort i
efektywnosc¢ opieki, co stanowiistotny aspekt zawodowej satysfakgji.

Zmiany w zyciu osobistym: Dlaczego sg tak wazne?

W zycie pielegniarkiwptywaréwniez wiele wyzwan, ktére nie sg zwigzane tylko z praca, aleréwniez zjej zyciem prywatnym.
Dlatego réwnie wazne jest, by pielegniarki dbaty o siebie, wdrazajgc zmiany, ktére pozytywnie wptyng naich zycie osobiste,
kondycje fizyczngipsychiczna.

° Réwnowagapraca-zycie prywatne

Zawadd pielegniarki wigze sie z duzym stresem, czesto pracg w nocy, w weekendy i w swieta. Niezwykle wazne jest, by
pielegniarkinie zapominaty o odpoczynku, regeneracjiiczasie spedzonym z rodzing. Wdrazanie zmian w codziennym zyciu,
takich jak elastyczno$¢ w planowaniu dnia czy dbanie o chwile dla siebie, moze poméc w zachowaniu réwnowagi
psychofizycznej. Dzieki temu tatwiej jest im lepiej radzic¢ sobie z trudami pracy, a takze z zachowaniem odpowiedniego
poziomuzaangazowaniaw zycie prywatne.

° Zmiany w nawykach zdrowotnych

Praca w stuzbie zdrowia stawia pielegniarki w obliczu nieustannego stresu, dtugich godzin pracy, a czasem braku snu.
Regularne zmiany w stylu zycia, jak zdrowa dieta, aktywnos¢ fizyczna, wystarczajaca ilos¢ snu oraz dbatos¢ o zdrowie
psychiczne, moga znaczaco poprawic¢ samopoczucie pielegniarki i jej zdolnos¢ do
efektywnejpracy.

Stres w pracy moze by¢ tatwo zminimalizowany dzieki zmianom w stylu zycia,
takim jak medytacja, joga czy techniki oddechowe, ktére wptywaja pozytywnie na \ 7
koncentracje i redukcje napiecia. Zmiana podejsécia do dbania o swoje zdrowie, to
inwestycjawwtasne samopoczucieiwydajno$é zawodowa.

Zmianaw zyciujakodazenie do lepszejopieki

Najistotniejszym aspektemwprowadzaniazmianw zycie pielegniarkijest poprawa
jakosci opieki nad pacjentem. Pielegniarki, ktore stawiajg na rozwaéj, zmieniajgce
sie podejscie do pracy, uczace sie nowych metod leczenia oraz polepszajace swoje
umiejetnosci komunikacyjne, sg w stanie skuteczniej wspierac pacjentéw. Zmiany
w zyciu osobistym i zawodowym pozwalajg pielegniarkom na zapewnienie opieki
na wyzszym poziomie, co przektada sie na lepsze wyniki leczenia, zadowolenie
pacjentowimniejsze ryzykowypaleniazawodowego.

Wdrazanie zmian do zycia pielegniarki jest kluczowe nie tylko dla jej zawodowego
rozwoju, ale takze dla poprawy jakosci opieki nad pacjentem oraz wtasnego
dobrostanu. Zmiana nie zawsze jest tatwa, ale jest konieczna, by dostosowac sie do [
nowych realidw, nie zatracic¢ pasji i zaangazowania w swojej pracy, atakze by dbaco

zdrowie psychiczne i fizyczne. Dazenie do wprowadzania pozytywnych zmian w \
zyciu zawodowym i osobistym to krok w strone lepszej jakosci zycia pielegniarki i ’
efektywniejszejopiekinad pacjentami. .
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oprac. Dorota Fenkanin

Czytanie ksigzek zimg - magia literackich wieczorow.
Zima to wyjatkowa pora roku, ktéra sprzyja tworzeniu
magicznej atmosfery, idealnej do czytania ksigzek. Mréz za
oknem, $nieg pokrywajacy ziemie i dtugie wieczory to
idealne tto, by z kubkiem goracej herbaty zanurzy¢ sie w
literacki $wiat. Dlaczego zima jest tak wyjatkowa dla
mitos$nikéw literatury? Przyjrzyjmy sie temu blizej.
Przytulna atmosfera

Nie ma nic bardziej odprezajacego niz spedzenie zimowego
wieczoru przy blasku swiec, w cieptym kocu, z ksigzka w
dtoni. DZzwiek trzaskajacego w kominku drewna czy
delikatny szum wiatru za oknem wprowadza w nastroj,
ktoéry pozwala zapomniec o codziennych troskach i w petni
oddacsielekturze.

Wiecej czasunapasje

Krétkie dnii ograniczona aktywnos¢ na swiezym powietrzu
sprawiaja, ze zimg wiecej czasu spedzamy w domu. To
doskonata okazja, by nadrobi¢ zalegtosci czytelnicze i
siegnac po ksiazki, ktére od dawna czekaty na swoja kolej.
Mozesz réowniez wprowadzi¢ rytuat wieczornego czytania -
godzine dla siebie z ksigzka, ktdéra stanie sie Twoja
odskocznig od rzeczywistosci.

Literatura na zimowe wieczory

Zima to czas, ktory wyjatkowo sprzyja sieganiu po
konkretne gatunki literackie. W tym czasie kréluja
opowiesci petne ciepta i refleksji - Swigteczne historie,
wzruszajgce powiesci obyczajowe czy nostalgiczne
wspomnienia. Doskonale sprawdzaja sie takze kryminaty,
ktérych mrozne, skandynawskie scenerie wspotgraja z
zimowym klimatem.

Nie brakuje tez literatury inspirujgcej do podrézy
myslowych - zimowe wieczory to Swietny czas na klasyke,
powiesci historyczne czy ksigzki rozwojowe. Dzigki nim
mozesz poszerzy¢ swoje horyzonty i wejs¢ w nowy rok
bogatszy o nowe doswiadczenia.

Czytaniejako sposob narelaks

Zima bywa wymagajacym czasem dla naszego
samopoczucia - mata ilo$¢ sSwiatta dziennego i niskie
temperatury moga wptywac na nasza energie. Czytanie
ksigzek pozwala oderwac sie od codziennosci, zredukowac
stres i poprawi¢ nastréj. Fascynujaca fabuta czy madre
refleksje zawarte w literaturze moga dziatac jak balsam dla
duszy.

Zimqg przybywa ksigzkowych inspiraciji

To takze czas literackich premier, zwtaszcza ksigzek o
tematyce swiatecznejlub koncowo-rocznych podsumowan.

Mozna réwniez znalez¢ swietne oferty na nowe tytuty w
ksiegarniach lub wzbogaci¢ swoja biblioteczke dzieki
prezentomod bliskich.

Czytanie ksigzek zima to co$ wiecej niz hobby - to sposdb na
celebrowanie tej wyjatkowej pory roku. Niewazne, czy
wybierzesz ciepta opowiesc o mitosci,emocjonujacy thriller,
czy inspirujaca biografie - najwazniejsze jest to, ze w
ksigzkach mozesz znalez¢ ciepto, pasje i ucieczke od
zimowego chtodu. Wiec usiadz wygodnie, zaparz herbate i
otwodrz pierwsza strone. Swiat literatury czeka!

"Sydonia. Stowo sie rzekto"
Elzbiety Cherezinskiej.

Elzbieta Cherezinska po raz
kolejny dowodzi, ze jest
mistrzynia opowiadania historii
osadzonych w realiach
przesztosci. W powiesci
"Sydonia. Stowo sie rzekto",
autorka splata watki
historyczne i mistyczne,
tworzac poruszajacg opowiesé
o losach niezwyktej kobiety,
nawigzujgcg do mrocznej
legendy Sydonii von Borck -
rzekomejczarownicy zPomorza.

Ksigzka przenosi czytelnika do XVI-wiecznego Pomorza,
czasu wielkich napie¢ religijnych, zmian spotecznych i
rozwoju legend o czarownicach. Sydonia, mtoda
arystokratka, jest jednoczesnie fascynujaca i tragicznie
rozdartg bohaterka. Jej losy to odbicie zmagan cztowieka z
losem, niesprawiedliwoscia i uprzedzeniami. Przypisana jej
rola czarownicy staje sie metaforg zaréwno spotecznej
opresjiwobeckobiet, jakinierozumianych jednostek.
Cherezinska z mistrzowska precyzja maluje swiat peten
detali - od dworskich intryg po ludowe wierzenia, ktére
rzadzity ludzkimi umystami w tamtej epoce. Autorka
balansuje miedzy faktami historycznymi a fikcja literacka,
zachowujac wyjatkowa rownowage, dzieki czemu historia
Sydoniiwydaje sie autentycznaiprzejmujaca.

Chereziska ma dar tworzenia narracji, ktéra jednoczesnie
porywa czytelnika i pozostawia pole do refleksji. W tej
powiesci zachwycaja plastyczne opisy, petnokrwiste postaci
i gteboka analiza psychologiczna bohateréw. Dialogi brzmia
naturalnie, a Sydoniajawisie jako postac z krwiikosci - silna,
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a jednoczes$nie krucha, nieuchronnie uwiktana w siec
dramatycznychwydarzen.

Jednym z najciekawszych elementoéw ksigzki jest sposéb, w
jaki Cherezinska eksploruje temat zta. Czy Sydonia
naprawde byta czarownicg, czy jedynie ofiarg spotecznych
lekéw i niesprawiedliwosci? OdpowiedZ na to pytanie
zostaje czesciowo w gestiiczytelnika.

"Sydonia. Stowo sie rzekto" to ksigzka o niesprawiedliwosci,
zemscie i odwadze w obliczu opresji. To rowniez refleksja
nad sita uprzedzen i mocy stéw, ktére w XVI-wiecznym
spoteczenstwie mogty sta¢ sie wyrokiem. Cherezinska
dotyka uniwersalnych tematoéw, ktére, cho¢ osadzone w
odlegtej przesztosci, wcigz brzmia aktualnie - szczegdlnie w
kontekscie miejsca kobiet w spoteczenstwie iwalkiowtasng
tozsamosc¢.

"Sydonia. Stowo sie rzekto" to nie tylko powies¢ historyczna
- to petna emocji i pytan podréz do swiata, gdzie los
cztowieka czesto zalezat od przypadku i stowa rzuconego w
gniewie. Elzbieta Cherezinska stworzyta dzieto wyjatkowe,
ktéore zachwyca bogactwem szczegdtéw, doskonale
skonstruowanymi postaciami i gteboko poruszajaca
opowiescia. To lektura obowigzkowa dla mito$nikéow
literatury historycznej i opowiesci o silnych kobietach w
trudnychczasach.

Powiesc jest mi droga, chociazby dlatego, ze otrzymatam jg
w prezencie od corki. Przeczytajcie jg, bo jest tegowarta.

Druga pozycje godng
przeczytania proponuje
powiesé¢é Katarzyny
Zyskowskiej "Alchemia.
Powies$¢ biograficzna Marii
Sktodowskiej" przedstawia
fascynujace zycie Marii
Sktodowskiej-Curie - jednej z
najbardziej niezwyktych kobiet
w historii nauki. Ta biograficzna
powiesé to potaczenie
literackiego kunsztu, wnikliwej
psychologii postaci
i szczegdtowej rekonstrukcji
czasow, w ktorych przyszto zy¢ wielkiejuczone;.
Zyskowska nie ogranicza sie do suchych faktow
biograficznych. W powiesci snuje emocjonalnie bogata
opowies¢, ukazujgc Marie jako osobe z krwi i kosci-
naukowca, ale takze Zone, matke, siostre, a przede
wszystkim kobiete walczacg o swoje miejsce w $wiecie
zdominowanym przez mezczyzn. Ksigzka zabiera nas w
podréz od trudnego dziecinstwa w Polsce, przez
wyczerpujace studia na Sorbonie, az po kluczowe odkrycia,
ktére przyniosty jejdwa Noble.

Autorka szczegdlnie duzo uwagi poswieca prywatnym
aspektom zycia Marii - jej relacji z Piotrem Curie, bdlowi po
jego tragicznej $mierci oraz zmaganiom z samotnoscia
i niezrozumieniem. Dzieki temu powies¢ nie jest jedynie
akademicka biografig, ale intymnym portretem kobiety
petnejdeterminacjiipasji.

Katarzyna Zyskowska postuguje sie jezykiem petnym
elegancji i finezji, ktory doskonale oddaje atmosfere
przetomu XIX i XX wieku. Narracja jest ptynna i angazujaca,
taczac fragmenty fabularyzowane z refleksjami na temat
wyboréw zyciowych Marii. Autorka doskonale ukazuje, jak

e
KATARZ N A

ZYSKOWSKA

wiele bohaterka musiata poswieci¢ w imie nauki i osobistej
niezaleznosci.

Zyskowska unika taniego sentymentalizmu, cho¢ emocje
odgrywaja kluczowa role w opowiesci. Sceny z zycia
prywatnego przeplataja sie z naukowymi triumfami,
tworzac spéjna catos$é, ktéra nie pozwala oderwac sie od
lektury.

Autorka w realistyczny sposéb odmalowuje epoke, w ktorej
zyta Maria. Paryz peten intelektualnych wyzwan, ale i
wyzwan dla kobiet naukowcow; trudna sytuacjaw zaborach
w Polsce i potrzeba edukacji mtodego pokolenia; wyzwania
pierwszej potowy XX wieku - wszystkie te elementy tworza
bogate tto, ktore sprawia, ze czytelnik przenosi sie w tamte
czasy.

"Alchemia" to nie tylko ksigzka o zyciu Sktodowskiej-Curie,
ale takze o roli kobiet w nauce, ich sile, a takze
uprzedzeniach, ktére musiaty przezwyciezy¢. "Alchemia.
Powies¢ biograficzna Marii Sktodowskiej" Katarzyny
Zyskowskiej to wciggajaca, poruszajaca i inspirujaca
ksigzka. Dzieki niezwyktemu stylowi autorki, dogtebnej
analizie psychologicznej bohaterki i doskonatemu
odtworzeniurealiéw historycznych, powies¢ staje sie czyms$
wiecej niz biografig - staje sie hotdem ztozonym kobiecie,
ktéra zmienita sSwiat. To lektura obowigzkowa dla
mitosnikéw literatury biograficznej i kazdej osoby
szukajacejinspiracjiw zyciuitworczosciwielkich jednostek.

7
l KELLY RIMMER

Ostatnio przeczytatam
niezwykta opowies¢ o boha-

Sierota _J terstwie, poswieceniu i na-
£ H/a?‘,s‘za‘wy = dziei...co$,colubie najbardziej....
e e ¥ "Sierota z Warszawy" Kelly
Whezwpbfe badeterniws

Rimmer

| Przejmujaca opowies¢, ktoéra
& taczylosy bohateréw z piektem |
| wojny Swiatowej, tworzac
poruszajacy obraz o walce,
| mitosciiposwieceniuw jednym z
najciemniejszych momentéow w
historii ludzkosci. Autorka
zabiera czytelnika w
emocjonalng podré6z do okupowanej Warszawy i
wprowadza w $wiat, gdzie sita ludzkiego ducha mierzy sie z
okrutngrzeczywistoscia

Akcja ksiazki koncentruje sie na dwéch liniach czasowych.
W pierwszej poznajemy Stefana i Ewe, mtodych Polakéw
probujacych odnalez¢ mitosé i nadzieje w cieniu wojny. Ich
historiarozgrywasie natle narastajacego chaosuitragediiw
Warszawie, w tym dramatycznych wydarzen z getta
warszawskiego. Druga linia czasowa to wspotczesnosé, w
ktérej Amelia, mtoda kobieta odkrywajaca rodzinne
tajemnice, wyrusza na poszukiwanie odpowiedzi, ktére
odmieniajajejzycie.

Rimmer mistrzowsko taczy te dwa swiaty, tworzac spéjna
narracje, w ktérej przeszto$¢ nieustannie wptywa na
terazniejszos$¢. Gtowne motywy, takie jak mitos¢,
odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka i pytanie o cene
odwagi, przenikaja kazdg strone tej powiesci. Kelly Rimmer
postuguje sie prostym, lecz niezwykle obrazowym jezykiem,
ktéry pozwala czytelnikowi wniknaé gteboko w emocje
bohateréw. Dzieki temu ksigzka staje sie przystepna, cho¢
porusza trudne i ciezkie tematy, takie jak cierpienie dzieciw

i Pofripeenie w iy sifsi
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getcie warszawskim, heroizm Polakéw niosgcych pomoc
Zydom czy tragedia codziennego zyciaw czasach okupacji.
Ztozone portrety bohaterdow dodaja gtebi powiesci. Stefan,
targany wewnetrznymi rozterkami, i Ewa, prdbujaca
odnalez¢ sens w okrutnym sSwiecie, to postacie, ktorych
motywacje sgwiarygodneibudzgsympatie.

Jednym z najmocniejszych aspektéw "Sieroty z Warszawy"
jest uwypuklenie sity ludzkiego ducha w obliczu
niewyobrazalnych trudnosci. Motyw pomagania innym,
nawet kosztem wtasnego zycia, odgrywa kluczowa role w
fabule. Watek Amelii przypomina czytelnikowi, jak wazne
jest pielegnowanie pamieci o przesztosci i odwaga, by
zmierzycsie zbolesnymiprawdami.

Rimmer podejmuje réwniez temat wstydu, traumy i
poczucia winy - emocji, ktore czesto towarzysza ocalatym z
wojny. W ksigzce widoczny jest ogromny szacunek do
historycznego kontekstu oraz umiejetne oddanie
dramatycznychwydarzen z perspektywy jednostki.

LSierotaz Warszawy" to ksigzka, ktora zostaje w pamieci na
dtugo po przeczytaniu ostatniej strony. Kelly Rimmer z
ogromnym wyczuciem przedstawia trudne tematy, nie
unikajac bdlu, ale jednoczes$nie oferujac momenty nadziei.
To powiesc¢ dla tych, ktérzy cenig literature historyczng z
gteboko ludzka perspektywa. Petna emocji, przesycona
refleksja o ludzkiej odwadze i mitosci w najciezszych
czasach - "Sierota z Warszawy" to lektura, ktéra wzrusza i
inspiruje, pozostawiajac czytelnika z wdziecznoscig za
mozliwo$¢ poznaniatej historii.

Jak zwykle wszystkie proponowane pozycje posiadam w
swojej bibliotece.

Dorota Fenkanin

Serdecznie gratulujemy
Pani Patrvcji Andrzejewskiej

Rtora w drodze konkursu zostala wybrana na stanowisko

Pielegniarki Oddzialowej

Oddzialu Anestezjologii, Tntensywnej Terapii Dzieciecej
1 ‘Neonatologicznej Szpitala “Wojewddzkiego
im. Mikolaja Kopernika w Koszalinie

Zyezymy sukceséw w pracy zawodowej

OIPiP

OFPiP w Koszalinie

KOSZALIN
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9znowurzucitam wszystkoiudalam sie w podroz....to lubie najbardziej.
Moja mamazawsze mowila,, To co zobaczyszjest tylko Twoje.
Nikt(Citegoniezabierze...”

A zZe mamy trzeba sie stuchaé, wiec podroze sqa mojg pasjq.

oprac.Monika Ligocka

1CO

Podréz do Melcsyhkwy o: EPsm}ycg@d!c: pedina koloréw i historii

Tymrazem byt to Meksyk. Jak zwykle - impuls i szybka decyzja.
Meksyk to kraj, ktéry zaskakuje na kazdym kroku - od
przepieknych plaz, przez tetnigce zyciem miasta, az po
tajemnicze ruiny starozytnych cywilizacji. Kazdy zakatek
tego kraju ma co$ wyjagtkowego do zaoferowania,
sprawiajac, ze podroz do Meksyku to niezapomniana
przygoda petnazmystowychdoznan.

Meksyk podczas Diadelos Muertos

Najpiekniejsze plaze byty w miejscowosci Tulum. To tu
celebryci kupuja sobie domy, aby wypoczywaé w cudownym
miejscu. To tez okazja aby wyprébowac snokklingiu
i zobaczy¢ rafe koralowa. Przeptynac sie todzig i podziwiaé
delfiny, krokodyle, zétwie. Niezapomniane przezycie daje
kapiel w przepieknych cenotach. W krystalicznej wodzie.
Zaskakujace sa tez budowle Majow tj. Chichen Itza, Uxmal
i miasto Majow Palenque, ktére mi sie najbardziej podobato.
To niesamowite ze ich budowle z VIl wieku mozna podziwiac
dodezisiaj.

Od dawna Meksyk byt moim marzeniem. Zdecydowatam sie
lecie¢ tam w okresie kiedy hucznie obchodzi sie tam Dzien
Zmartych. Bardzo chciatam zobaczy¢ to na swoje oczy.
Podziele sie moimiwrazeniami.
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Kulturailudzie - Kolorowe $wietaitradycje

Meksykanie sg znani z goscinnosci i radosci zycia.
Najbardziej znane $wieto to Dia de los Muertos - Swieto
Zmartych, ktére taczy modlitwe, tesknote za bliskimi oraz
uroczyste obchody w postaci kolorowych ofrendas i
przemarszéw. Meksyk to takze kraj peten festiwali, muzyki
mariachi, tancow folklorystycznych i rytmicznych
muzycznych parad, ktére zapewniajg niepowtarzalng
atmosfere.

Co roku Meksykanie wspominaja swoich zmartych w
petnych powagi, lecz radosnych obrzedach. Slady ceremonii
ku czci przodkéw odkryto juz w rytuatach okresu
prekolumbijskiego. Inkwizytorzy podejmowali nieudane
préby nadaniaswietu chrzescijanskiego charakteru.

We wspotczesnym Meksyku Dzieh Zmartych taczy rytuaty
prekolumbijskie i chrzescijanskie, a obrzedy s3g inne w
kazdym stanie a nawet rejonie. Meksykanie boja sie $mierci,
ale jednoczesnie kpia z niej, czyli wysmiewaja sie z tego co

nieuniknione. Wierzg, ze dusze zmartych wracaja do swoich
ziemskich domoéw w Dzien Zmartych. Kazdej powracajacej
duszny nalezy zapalié¢ $wieczke.

We wszystkich domach przygotowuje sie ottarzyki na
ktérych sg zdjecia zmartychiich ulubione dania i napoje, np.
tequilalub atole-napéjzmakikukurydzianej. Nie brakuje tez
stodyczy. Wokét unosi sie won kadzidet. Ottarzyk dekoruje
sie wycinankami z bibuty, chociaz wspétczes$nie s3 to
wycinaki plastikowe lubfoliowe.

Jaskrawo pomaranczowe kwiaty znane u nas jako aksamitki
to kwiaty $mierci i w Dniu Zmartych wykorzystuje sie je do
dekoraciji.

W réznych stanach inaczejobchodzisie te dni. W niektérych
rejonachs$wietotrwa4dni.Réznigsietezcmentarze.

Na cmentarzu w San Juan Chamula byto gwarno i kolorowo,
miejsca pochowki to gérka z ziemi udekorowane zielonymi
roslinami i pomaranczowymi ptatkami aksamitek. Na
grobach gromadzita sie rodzina, ktéra spozywata positek.
Byty ulubione napoje i przysmaki zmartego. Przy niektorych
grobach stata orkiestra, ktéra skocznie i wesoto
przygrywata. Mieszkancy ubrani byli w stroje ludowe z
owczej wetny, mezczyzni na biato, kobiety miaty czarne
spodnice, przepasane kolorowo zdobionym pasem.

Wokodt jest sporo straganow i tzw. ,dmuchancéw” dla dzieci.
Moznapoczucsiejak nafestynieanie nacmentarzu.
Oddalone 0 10 km cmentarz w miejscowosci San Cristobar
miat juz inny charakter. Grobowce przypominaty altanki, a
nawet mate murowane domki. Byty one kolorowe, zréznego
materiatu, z kolorowa elewacja, ozdobione cegtéwkami. Tu
tez grata orkiestra. Na cmentarzu odbywat sie handel
przekaskamimin. ciapulines, czylijadalnymi owadami, ktére
podobne sgdo konikéw polnych lub $wierszczy. Podaje sie je
usmazone, przyprawione,sola, paprykaisokiem zlimonki.
Sprobowalibyscie???:)

Najwieksze wrazenie wywart na mnie cmentarz w matym
miasteczku Pomuch, ktére nazywane jest Miastem
Zmartych. Doswiadczymy tu kultury Majoéw, ich
przekonania, rytuaty i tradycje zwigzane z opieka nad
grobami bliskich, ktére przetrwaty do dnia dzisiejszego w
niezmienionej formie. Gdy dana osoba umiera chowana jest
w grobie, jednak po 3 latach gréb jest otwierany, a kosci
wycigga i sg one czyszczone. Nastepnie umieszcza sie je w
drewnianych szkatutkach (skrzynkach), ozdabia
haftowanymi catunami. Skrzyneczki umieszczane sg na
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betonowych pdlkach. Tam czekajg do listopada kiedy rytuat
sie powtdrzy. Mieszkancy z troska dbajg o swoich zmartych,
chcaich miec koto siebie. Dbajg o nich tak samo jak za Zycia,
wiedzac, ze terazsgw lepszym swiecie.

Meksykanie uwazaja, ze jesli przysniim sie zmarty, to znaczy,
ze chce ,wyjs¢” zgrobu.

Tradycjg jest tez malowanie twarzy, przewaznie jest to
czaszka zdobiona kwiatamianawet krysztatkami.

La Catrina jest symbolem $mierci, a Smierc dla Meksykanina
to dalszy cigg zycia, ktére tu na ziemi jest przelotne, a to
prawdziwe zaczynasie po $mierci.

Smier¢ jest esencja zycia, wiec w Meksyku nie jest ona
straszna. Przedstawia sie jg jako postacie tanczacych
szkieletow pijacychismiejacychsie.

Temat Smierci w Meksyku nie jest tematem tabu, bo jest ona
traktowanajako poczatek kolejnego etapu.

01 listopada 2024 7:525P8

Meksyk to prawdziwy raj dla oséb kochajacych
réznorodnosc krajobrazow. Na Potwyspie Jukatan znajduje
sie legendarna plaza Tulum, ktéra zachwyca turkusowym
morzem oraz majestatycznymi ruinami Majéw. Z kolei w
gorach Sierra Madre rozciggaja sie malownicze lasy i
wulkaniczne krajobrazy, a podziemne rzeki w cenotach daja
mozliwos¢ kapieli w krystalicznej wodzie w petnym
otoczeniunatury.

Wielka historia - Sladami cywilizacji Majéw i Aztekéw
Meksyk to kraj, ktory od wiekéw byt kolebka wielkich
cywilizacji. Wyprawa do Chichén Itz4, jednej z
najwazniejszych starozytnych stolic Majéw, to prawdziwa
lekcja historii. Piramida Kukulkana oraz wielki plac z
boiskami do gry w pitke to tylko czes¢ tego, co zapiera dech
w piersiach. Z kolei w stolicy, Mexico City, znajduje sie
Zocalo - ogromny rynek, ktéry odzwierciedla historie
AztekéwiHiszpanow.

Warto takze wybrac sie do Teotihuacan i podziwiac
Piramide Stonca, jedna z najwiekszychw Ameryce.
Kulinarnarozkosz - SmakiMeksyku

Meksyk jest rajem dla smakoszy. Kazdy region oferuje co$
innego. W Tulum i Cancun mozesz spréobowac swiezych
owocdw morza, a na ulicach Meksyku City zjes¢ tradycyjne
tacos czy quesadillas. Wyjatkowe s3 takze stodycze, takie
jak churros, oraz bogate w smaku potrawy na bazie
czekolady, np. mole. Meksykanska kuchnia jest petna
koloréw i aromatow, ktére bedg zachwycaty przez caty
pobyt.

Meksyk, petenréznorodnych przezyc

Podréz do Meksyku to idealna okazja, by na wtasne oczy
zobaczy¢ piekno natury, poczué pulsujgca kulture i
sprébowac kulinarnych rarytasow, ktére przyciagaja
turystéw z catego swiata. Ten kraj ma w sobie zaréwno
mistycyzm przesztosci, jak i niezwykty urok nowoczesnosci.
Bezwzgledu nato, czy preferujesz wylegiwanie sie na plazy,
zwiedzanie historycznych miejsc, czy obcowanie z lokalng
kulturg - Meksyk macosdlakazdego.

Monika Ligocka
Onkologia i Chemioterapia
Szpitala Wojewodzkiego w Koszalinie
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Zakochatamsiew PORTUGALII!

Wycieczka czy pielgrzymka, a moze jedno i drugie?
Portugalia graniczy z Hiszpanig, ma powierzchnie 92 tysiecy
km? i 10 milionéw mieszkancéw. Dodatkowo w sktad
Portugalii wchodzg dwa archipelagi wysp
potozonych na Oceanie Atlantyckim -
AzoryiMadera, co czyni Portugalie najdalej
na zachdd potozonym panstwem Europy.
Nasza podrdz zaczeta sie od Cabo da Roca
-jest to przyladek potozony zachdd od
Lizbony. Stanowi najdalej na zachéd
wysuniety punkt ladu statego Europy.
Zastanawiali$my sie czy to koniec swiata? A
moze poczatek? Nastepnie zwiedzilismy
Grutas da Moeda - wielopoziomowa
jaskinie z przepieknymi wapiennymi
formacjami, i pojechalismy do Fatimy, gdzie
zostalismy zakwaterowani na kilka
kolejnych dni.ZwiedziliSmy Sanktuarium -
Capelinha - kaplice stojgcg w miejscu
objawien Matki Bozej tréjce matych
pastuszkéw: tucji, Franciszkowi i Hiacyncie,
oraz Bazylike Matki Boskiej R6zancowej z
grobami Franciszka i Hiacynty, tucji. Tam
tez mieliSmy mozliwos$¢ codziennego
uczestnictwa w wieczornym Rézancu i
Procesji ze Swiecami, oraz codziennie
uczestniczyliSmy w eucharystii w réznych
pieknych i starych swiatyniach Uczestniczyli$my takze w
drodze krzyzowej prowadzacej do wioski Valinhos - miejsca
objawien Aniota Portugalii, do ktérej rozwazania
opracowat ks. Piotr LiwiAski nasz duszpasterz. Kolejnego
dnia pojechalismy do wioski Aljustrel, gdzie znajdujg sie

oprac. Irena Rek

domy rodzinne Franciszka, Hiacynty i tucji. Zakupilismy
u lokalnych gospodarzy $wiezutka oliwe z oliwek , oraz
pyszne wina. Po drodze obejrzelismy deby korkowe,
z ktérych pozyskuje sie korek, ktérego Portugalia jest
najwiekszym na swiecie producentem.
W Portugalii na kazdym niemal kroku mozna
zakupié¢ przerdzne wyroby z korka m.in
torebki, portfele, etui do okularéw, podktadki,
buty- nawet suknie slubna... Kolejny dzien to
wyjazd do stolicy Portugalii - Lizbony,
potozonej u ujscia rzeki Tag. Zwiedzanie
zabytkowej Sredniowiecznej dzielnicy Alfama
potozonej na wzgdrzu u stép Zamku
Sw. Jerzego, z jej malowniczymi kretymi
i waskimi uliczkami, katedry, kosciota
sw. Antoniego Padewskiego, stojacego
w miejscu domu rodzinnego Swietego.
Zobaczylismy tez Pomnik Odkrywcéw, ktérzy
z Lizbony wyruszali na podb6j Nowego Swiata
oraz dzielnice Belem z pieknym klasztorem
Hieronimitéow. Coimbra, dawna stolica
Portugalii,zachwycita widokiem najstarszego
centrum uniwersyteckiego. Podziwialismy
uniwersytet, zatozony w 1290r, ze wspaniata
barokowga biblioteka, wpisany na liste
UNESCO, Starg Katedre oraz kosciét sw.
Krzyza z arcydzietami sztuki rzezbiarskiej
renesansu. Nastepnie pojechaliémy do Bragi -
gtéwnego osrodka religijnego, nazywanego portugalskim
Rzymem. Tam spacer po zabytkowym centrum iprzejazd do
najwspanialszego sanktuarium Portugalii - BOM JESUS DO
MONTE i zwiedzanie $wiatyni potozonejnazboczuwzgérza,
do ktérej prowadza wspaniate barokowe schody.
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Spora atrakcje stanowita zabytkowa, stroma kolejka, ktorg
dojechalismy nawzgorze.

Kolejny dzien to przejazd do Santiago de Compostela -
miasta sw. Jakuba, pobyt w stolicy Galicji i nawiedzenie
miejsca doczesnego spoczynku $w. Jakuba. W kosciele przy
wejsciu obowigzkowo nalezato przytuli¢ sie do plecéw
Swietego apostota i ucatowacé muszle. Katedra w Santiago
de Compostela jest jednym z najwiekszych dziet
architektury romanskiej w Hiszpanii i najwazniejszych
Swigtyn w sredniowieczu. Bogata w liczne dzieta sztuki,
przede wszystkim romanskiej rzezby, takie jak Puerta de las
Platerias (Brama Ztotnikéw), czy Pértico da Gloria (Portal
Chwaty). Osobliwoscig katedry jest Botafumeiro - wielka
kadzielnica o ponad 700-letniej historii. Zawieszona jest na
sklepieniu, na skrzyzowaniu naw. Przed wejsciem do
Katedry ztapata nas gwattowna letnia ulewa, i moglismy
przez chwile sie poczu¢ jak dzieta sztuki, przede wszystkim
romanskiej rzezby, takie jak Puerta de las Platerias (Brama
Ztotnikow), czy Portico da Gloria (Portal Chwaty).
Osobliwoscig katedry jest Botafumeiro - wielka kadzielnica
o ponad 700-letniej historii. Zawieszona jest na sklepieniu,
na skrzyzowaniu naw. Przed wejsciem do Katedry ztapata
nas gwattowna letnia ulewa, i mogliSmy przez chwile sie
poczucjak prawdziwi pielgrzymi.
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Aby otrzymac paszport pielgrzyma nalezy przej$¢ min 100
km... Niektére osoby z naszej pielgrzymki, powaznie mysla
opodjeciutakiegowyzwania..
Galicja stynie z pysznych owocdéw morza, a liczne bary tapas
i restauracje miasta serwujg wy$Smienite dania,
prezentujgce kulinarna biegto$¢ regionu. Od soczystej
os$miornicy po Swieze owoce morza np.: omoétki, matze
brzytwy, pakle kaczenice, matze swietego Jakuba, ostrygi,
mule, matze sercéw i sycace empanadas. Tarta de Santiago
to - najpopularniejsze ciasto w Santiago de Compostela,
zrobione z jajek, migdatéw, cukru, z symbolem krzyza jako
dekoracja. Oczywiscie wszyscy zakupili$my ten przysmak,
by po powrocie do domu delektowacd sie hiszpanskim
ciastem i popijajac portugalskim trunkiem Porto..
Ostatnia atrakcjg naszej pielgrzymki byto zwiedzanie
iwedrowanie uroczymiuliczkamiw Porto -drugiegocodo
wielko$ci miasta Portugalii, malowniczo potozonego na
brzegu rzeki Douro. Spacer po niezwyktym i petnym
kontrastow miescie, gdzie zobaczylisymy m.in. katedre,
kosciét $w. Franciszka oraz dworzec Sao Bento. Stacja
zostata oddana do uzytku w 1916 roku. Znana jest z ptytek
azulejo zdobigcych wnetrze budynku, przedstawiajacych
sceny z historii kraju. Znajduje sie przy Praca de Almeida
Garrett, w samym centrum miasta. Znajduja sie tu 4 perony
i stacja metra. Po tak intensywnym zwiedzaniu nalezat sie
nam odpoczynek i tak tez sie stato byt to wyjazd nad
Atlantyk do Nazare, dawnej uroczej wioski rybackie;j i
starego Sanktuarium Maryjnego, dzi$ najbardziej znanego
kurortuwtejczesciwybrzeza. Odpoczynek na pieknej plazy.
Wieczorem powrot na obiadokolacje, wieczorng procesje
i nocleg do Fatimy. | tak nasze pielgrzymowanie dobiegto
konca. Byt to bardzo intensywny czas, zwiedzilismy wiele
cudownych miejsc, poznali$my mentalnos¢
Portugalczykéw, zadziwiat nas ich spokojny styl zycia, bez
pospiechuicodziennauprzejmosc.
»Adeus” to znaczy ,Do widzenia”, ale takze mozna pozegnac
sie tak jak sie witamy moéwiac: ,bom dia”, ,boa tarde” albo
,boanoite”.

Irena Rek
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Pani Lucynie Kaminskiej
Sekretarzowi Prezydium ORPIP w Koszalinie
z powodu smierci MAMY
wyrazy szczerego wspotczucia
sktada w imieniu ORPiP

Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczaca
Okregowe] Rady Pielegniarek i Potoznych w Kaoszalinie

.

»98 pozegnania na ktove n[gdy nie bf;d ey gotowi ...”

Najszczersze wyrazy wspol 2 stowa wsparcia i oruchy dla naszej kolezanki
Joanny Zala owodu smierci ukochanej mamy.
Slowa nie sa w stanie wyrazic, jak bardz;o jestesmy zasmuceni z powodu Twojej straty.

Laczymy sie = Toba w smutku i mamy nadzieje, Ze znajdziesz
pocieszenie w swoich pieknych wspom @ii&niach o mamie.

Ple]egnlar}u i Poloz;ne ;
SP ZOZ MSWiA w Koszalinie

,,Kiedy stonice zycia zachodzi, gwiazdy pamieci Swiecq".

Najszczersze kondolencje oraz stowa otuchy dla naszej kolezanki
Eweliny Rydz z powodu utraty ukochanego Taty.
Stowa nie sg w stanie wyrazié, jak bardzo jestesmy zasmuceni
z powodu Twojej straty. Myslami jestesmy z Toba.

Pielegniarki i potozne
SP ZOZ MSWIiA w Koszalinie
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Komunikat dla cztonkéw samorzadu pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz zmianie ulegaja zasady odprowadzania i wysokos$¢ sktadek
cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany zostaja
wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia
23 wrzesdnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza w zycie z dniem
1kwietnia2025r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1. Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
(zaokraglonado petnego ztotego).

2. Wysokos¢ sktadki bedzie corocznie podawana na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwej
okregowejizby pielegniarekipotoznych.

3. W przypadku ztozenia przez pielegniarke/pielegniarza lub potozna/potoznego wniosku o wykreslenie z rejestru
okregowejizby,do dniawpisudorejestru nowejizby sktadka ptatnajest narachunek dotychczasowejizby.

4. Sktadke mozna optacaé indywidualnie, wptacajac jg bezposrednio na konto wskazane przez wtasciwg okregows izbe
pielegniarekipotoznych,lub za posrednictwem pracodawcy.

5. Sktadke nalezy wptaci¢ do 15. dnia kazdego miesigca za miesiagc poprzedni. W tytule przelewu nalezy wskazac okres,
zajakiwptacanajest sktadkaoraz numer prawawykonywania zawodu.

6. W przypadku ustalenia z zaktadem pracy, ze bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu sktadki cztonkowskiej nalezy
ztozy¢ u pracodawcy oswiadczenie o potracaniu z wynagrodzenia sktadki przez pracodawce (wzor do pobrania ze strony
www.oipip-koszalin.org).

7. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg wytacznie pielegniarki, pielegniarze, potozne, potozni, ktérzy zgtosili
zaprzestanie wykonywania zawodu i ztozyli we wtasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat PWZ.
Zwolnienie zoptacaniasktadek obowigzuje od dniaztozenia o$wiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu.

E e Informacja dla Pracodawcow

Od dnia01.04.2025r.:
1. Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
(zaokraglonado petnego ztotego).

2. Kwotasktadkibedzie aktualizowana corocznie na podstawie wtasciwego ogtoszenia Prezesa GUS, a wysokos¢ sktadki
bedzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz witasciwej okregowej izby
pielegniarekipotoznych.

3. Z uwagi na fakt, ze sktadki cztonkowskie ewidencjonowane s3 na indywidualnym koncie pielegniarki i potoznej,
do wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych comiesiecznie nalezy przestac imienna liste 0séb wraz z numerem
prawa wykonywania zawodu ze wskazaniem tych, od wynagrodzenia ktérych zostata potracona sktadka cztonkowska.
Podstawy prawne tego obowigzku zostaty wskazane wzatagcznikachnr 1i 2.

4. Potracone sktadki za miesigc poprzedni nalezy wptaci¢ na konto wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych
do 15.dniakazdego miesiaca.

Oswiadczenia dostepne sa do pobrania z:

www.oipip-koszalin.org
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