Zatgcznik do Uchwaty Nr 141/VI1/2017 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia Programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania

oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktore nie wykonuja zawodu lacznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Program przeszkolenia
sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub polozna,

ktore nie wykonuja zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Stan prawny na dzien 31 sierpnia 2017 r.
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Program przeszkolenia, sposéb i tryb odbywania

oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke’ lub polozna?,
ktore nie wykonuja zawodu lacznie przez okres
dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Cel przeszkolenia

Uaktualnienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez pielegniarki i potozne powracajace do
wykonywania zawodu w zakresie efektow ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia dla pielegniarek i na kierunku potoznictwo studia pierwszego stopnia dla potoznych [na podst.
art. 26 wust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz.U.2016 poz. 1251 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa — zatacznik nr 4 i 5 (Dz.
U. poz. 631, z pdzn. zm.)].

II. Okreslenie pojeé

1. Wykonywanie zawodu pielegniarki, zawodu poloznej
Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, wykonywanie
zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
w szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawaniu problemoéw pielegnacyjnych pacjenta;
3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
4) samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynno$ci ratunkowych;
5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Za wykonywanie zawodu pielggniarki uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu pielggniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego pielegniarek lub potoznych;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielggniarstwa;

3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielggniarek lub potoznych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktorych wykonuje
si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $§wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1793, z pézn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujacych,
w ramach ktorego wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotne;;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad
ochrong zdrowia;

7) pehienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia i
innych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorych
wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia i opieka zdrowotna;

8) petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiegziennej i
innych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z

! Tlekro¢ w ramowym programie jest mowa o pielegniarce, nalezy przez to rozumie¢ réwniez pielegniarza
? llekro¢ w ramowym programie jest mowa o potoznej, nalezy przez to rozumie¢ rowniez potoznego
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przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej
przez podmiot leczniczy dla 0s6b pozbawionych wolnosci;

9) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreSlonych w przepisach o pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielegniarki okre§lonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
z 2016r. poz. 157 z pézn. zm.);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu;

12) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielggniarki, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie
funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli
z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, wykonywanie

zawodu potoznej polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze
prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najwczes$niejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej;

4) przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku konieczno$ci takze z nacigciem krocza, a w
przypadkach nagtych takze porodu z potozenia miednicowego;

5) podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,
w tym recznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;

6) sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;

7) badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dzialan, w tym natychmiastowej reanimacji;

8) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

9) samodzielnym udzielaniu w okre§lonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce chordb kobiecych i patologii potozniczych;

11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawdéw nieprawidtowosci wymagajacych skierowania do
lekarza;

12) sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

13) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i
ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka, tgcznie
z poradnictwem na temat higieny i Zywienia.

Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu potoznej lub pielgegniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego potoznych lub pielggniarek;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej,
w szczegolnosci opieki nad kobieta, noworodkiem lub rodzing;

3) kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielggniarek lub potoznych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktorych wykonuje
sie czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych lub urzedach te podmioty
obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad
ochrong zdrowia;
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7) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem uprawnien zawodowych potoznej okreslonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku potoznej w zlobku lub klubie dziecigcym, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy potoznej, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petienie
funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z pelieniem tej funkcji jest
zwigzane zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy.

2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia
Udokumentowanie okresow zatrudnienia w zaleznos$ci od formy zatrudnienia jest mozliwe wylacznie
na podstawie:

Lp. | Forma wykonywania zawodu Poswiadczenie wykonywania zawodu
1) w ramach umowy o prace
2) w ramach stosunku $wiadectwo pracy, albo $wiadectwo stuzby, zaswiadczenie
1. stuzbowego 0 zatrudnieniu lub o wykonywaniu umowy na realizacje
3) w ramach umowy $wiadczen zdrowotnych

cywilnoprawnej

zaswiadczenie z podmiotu leczniczego z zakresem

2 |w ramach wolontariatu wykonywanych Swiadczen zdrowotnych, kopia
' porozumienia z placowka, w ktorej odbywal si¢
wolontariat

dokumentacja potwierdzajaca prowadzong dziatalnosc, np.

w ramach praktyk zawodowych | _ umowa o realizacje $wiadczen zdrowotnych z:

wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt

3. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia podmiotem Ieczniczym, N.arodowym Funduszem Zdrowia,
2011 r. o dziatalnosci leczniczej zzakiadem pracy chronionej,
- dokumentacja medyczna
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki, potoznej wystawione przez pracodawce lub
4 wykonywanie zawodu (praca) za | inny dokument potwierdzajacy wykonywanie zawodu

granicg pielggniarki lub potoznej oraz dokument potwierdzajacy
uznanie kwalifikacji w zawodzie pielggniarki lub potozne;j
w danym panstwie

3. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki, zawodu poloznej

1) Niewykonywaniem zawodu obligujagcym pielegniarke lub potozng do odbycia przeszkolenia jest nie
podejmowanie czynnos$ci zawodowych przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat od:
rozwigzania lub wygasnigcia umowy lub stosunku, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
0 zawodach pielegniarki i potoznej, albo porozumienia - w przypadku wykonywania zawodu w
ramach wolontariatu, oraz z dniem zakonczenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawodowe;.
Okres przeszkolenia wlicza si¢ do okresu wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;j.

2) W przypadku pielggniarki, potoznej, ktore nie wykonywaty zawodu od momentu ukonczenia szkoty
pielegniarskiej lub szkoly potoznych okres niewykonywania zawodu oblicza si¢ od daty otrzymania
dyplomu ukonczenia tej szkoty.

4. Koszty przeszkolenia

1) W przypadku pielegniarki lub potoznej zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne,
istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez nig o $rodki finansowe w celu pokrycia kosztow
przeszkolenia.

2) Koszty przeszkolenia pielegniarki lub potoznej ponosi okrggowa izba pielegniarek
i potoznych, jezeli wlasciwa okregowa rada pielggniarek i1 potoznych przyjeta uchwale
w tym zakresie.
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3) W przypadku kiedy koszty przeszkolenia nie zostang pokryte w trybie okreslonym w pkt 2 lub 3
koszty te ponosi pielegniarka lub potozna.

5. Czas trwania przeszkolenia

1) Przeszkolenie nie moze trwac krocej niz trzy miesigce i dtuzej niz sze$¢ miesigcy.

2) Czas trwania przeszKolenia ustala okrggowa rada pielggniarek i potoznych lub jej prezydium,
indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ocenie zlozonych dokumentow pod wzgledem
formalnoprawnym, w zalezno$ci od dtugosci okresu niewykonywania zawodu i wynosi on:

a) 3 miesigce, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi od 5 do 10 lat,

b) 4 miesigce, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej 10 do 15 lat,
C) 5 miesigcy, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej 15 do 20 lat,
d) 6 miesigcy, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej 20 lat.

3) Godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia wynosi nie mniej niz 7 godzin dziennie, tj. $rednio
140 godzin miesigcznie.

4) Czas przeszkolenia przedtuza si¢ proporcjonalnie do dtugosci nieobecnosci usprawiedliwione;.

5) Czas trwania przeszkolenia, o ktorych mowa w pkt 6 ustala okrggowa rada pielegniarek
i potoznych lub jej prezydium, indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ustaleniu okresu
trwania przeszkolenia, o ktorym mowa w pkt. 5.2.

6. Program przeszkolenia — wykaz podstawowych oddzialow

Program przeszkolenia powinien obejmowac:

1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: chorob wewnetrznych,
chirurgicznym, pediatrycznym.

2) w przypadku poloznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii cigzy, bloku
porodowym, potozniczo-noworodkowym dziatajagcym w systemie rooming in oraz
ginekologicznym.

3) w przypadku przeszkolenia trwajacego dluzej niz 3 miesigce okregowa rada pielegniarek i
potoznych moze skierowa¢ do odbycia przeszkolenia pielggniarke do innych oddziatow
zgodnych z poziomem referencyjnym i1 bedacych poszerzeniem trzech podstawowych
oddzialow dla pielggniarki (interna, chirurgia, pediatria) oraz odpowiednio dla potoznej
(ginekologii, patologii ciazy, bloku porodowym, potozniczo — noworodkowym). Okr¢gowa rada
pielegniarek i poloznych opracowuje efekty ksztatcenia, ktore beda stanowié podstawe
zaliczenia przez pielegniarke/potozng przeszkolenia w tych oddziatach.

I11. Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia

1. Pielegniarka lub polozna zamierzajaca podja¢é prace w zawodzie po przerwie
w wykonywaniu zawodu dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, sklada do okregowej rady
pielegniarek i poloznych wniosek o skierowanie na przeszkolenie wg wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 1.

2. Pielegniarka lub potozna na podstawie zlozonego wniosku odbywa przeszkolenie po podjeciu
uchwaty przez okrggowa rad¢ pielggniarek i potoznych i wydaniu skierowania wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 2. Uchwata okre§la czasokres, podmiot leczniczy, w ktorym
odbywacé sie bedzie przeszkolenie oraz tryb odbycia przeszkolenia
i przeprowadzenia egzaminu.

3. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ réwniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktory
zatrudnia albo ma zamiar zatrudni¢ pielggniarke lub potozng, z zachowaniem warunkow
okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej oraz na zasadach okre$lonych w niniejszym programie ramowym.

4. Pielggniarka lub potozna przed przystapieniem do przeszkolenia powinna posiada¢ aktualne
orzeczenie o stanie zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych, aktualne orzeczenie
lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej lub jego kserokopie, ubezpieczenie OC, NNW i od zakazen po ekspozycji; zalecane jest
udokumentowane szczepienie przeciwko WZW typu B.
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5. Przeszkolenie pielegniarki lub potoznej odbywa si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
okregowa rad¢ pielegniarek i poloznych lub jej prezydium we wskazanym podmiocie
leczniczym, pod kierunkiem opiekunow.

6. Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje Koordynator wskazany przez kierownika
podmiotu leczniczego, w porozumieniu z okregowa radg  pielegniarek
i potoznych. W przypadku braku mozliwos$ci sprawowania nadzoru Koordynator wyznacza
swojego zastepce. Do zadan Koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

a) przedstawienie programu i harmonogramu przeszkolenia osobie odbywajacej przeszkolenie,

b) hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

C) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i udzielanie indywidualnych konsultacji
osobie odbywajacej przeszkolenie,

d) przekazanie informacji o mozliwosci dostgpu do aktualnej literatury medyczne;j,

e) zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wskazanych w programie oddziatach.

7. Pielegniarka lub potozna rozpoczyna przeszkolenie zajeciami teoretycznymi z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, podstaw prawnych wykonywania zawodu, wybranych zagadnien
prawa pracy oraz zakazen szpitalnych, prowadzonymi przez: Koordynatora szkolenia, inspektora
BHP, pielegniarke epidemiologiczng szpitala.

8. W dniu rozpoczgcia przeszkolenia pielggniarka lub potozna otrzymuje:

a) harmonogram zaj¢é, w tym praktycznych, w ramach przeszkolenia w danym oddziale,

b) wykaz umiej¢tnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia, ktore sa podstawg zaliczenia
przeszkolenia,

c) Kkartg przeszkolenia czastkowego, ktorej wzor stanowig zalaczniki nr 3, 3a,

d) regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego (do zapoznania si¢).

9. Podstawa dopuszczenia do egzaminu koncowego jest zaliczenie wszystkich umiejetnosci
wskazanych w Zataczniku nr 8 1 8a 1 100% obecnosc.

10.1. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej konieczne jest wydtuzenie okresu przeszkolenia w

danej placowce adekwatnie do czasu nieobecnosci.

10.2. W przypadku braku zaliczenia z przeszkolen czgstkowych (w poszczegdlnych oddziatach)

koordynator przeszkolenia moze wystapic do okregowej rady

z wnioskiem o wydtuzenie okresu przeszkolenia praktycznego.

11.1. Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna przeszkolenia

czastkowego zatrudnionego w danej komorce organizacyjne;.

11.2. Opiekunem przeszkolenia czastkowego moze by¢ pielegniarka lub potozna, ktéra posiada co

najmniej 5 — letnie doswiadczenie zawodowe.

11.3. Do zadan opiekuna przeszkolenia czgstkowego nalezy:

a) instruktaz wstgpny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizacja pracy
w oddziale, wyposazeniem placowki, personelem oddziatu, zakresem udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, standardami i procedurami obowigzujacymi w danej placowce),

b) instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidtowosci wykonywanych czynnosci
zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu problemow),

c) instruktaz koncowy (omoéwienie i podsumowanie wykonywanych czynnosci zawodowych,
ocena aktualizowanych wiadomo$ci i umiejetnosci, wpis do Arkusza zaliczeniowego —
przeszkolenie pielegniarki i Arkusza zaliczeniowego — przeszkolenie potoznej, ktorego
wzor stanowig zalgezniki nr 4, 4a.

11.4. Szczegdtowy zakres obowigzkdow opiekuna przeszkolenia czgstkowego okresla zalgeznik nr 5.

12. Obowigzki i uprawnienia pielegniarki lub poloznej odbywajacej przeszkolenie okresla zalacznik

nr 6.

13. Po odbyciu przeszkolenia, w kazdym z wyznaczonych oddzialow, pielggniarka lub potozna
podlega ocenie przez opiekuna przeszkolenia czgstkowego.

14.1. Do oceny pielggniarki lub potoznej odbywajacej przeszkolenie stuzy Arkusz zaliczeniowy —
przeszkolenie pielegniarki i Arkusz zaliczeniowy — przeszkolenie potoznej, w ktorym uzyskuje
si¢ zaliczenie modutu.

14.2. Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia zwigzane z procesem pielegnowania pacjentow
hospitalizowanych w oddziatach, w ktorych odbywa si¢ przeszkolenie.

14.3. Po ukonczeniu przeszkolenia czastkowego opiekunowie wystawiajg zaswiadczenie, ktdrego
wzor stanowig zalaczniki nr 7, 7a i przekazuja Koordynatorowi przeszkolenia.

15.1. Po ukonczeniu przeszkolenia czastkowego we wszystkich wskazanych oddziatach Koordynator
przeszkolenia wystawia Zaswiadczenie o przeszkoleniu po okresie niewykonywania zawodu
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15.2

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

18.2.

18.3.

dluzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym w podmiocie leczniczym, ktérego wzor
stanowig zalaczniki nr 8, 8a.
Po odbyciu przeszkolenia Koordynator przekazuje kompletng dokumentacj¢ do okregowej rady
pielegniarek i potoznych, na ktora sktadaja si¢ zalaczniki nr: 3, 3a, 4, 4a, 7, 7a 8, 8a.
Przeszkolenie konczy si¢ egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formie ustnej lub
pisemnej. Zagadnienia egzaminacyjne powinny pozwala¢ na weryfikacje efektow ksztalcenia.
Okregowa rada pielegniarek i potoznych lub jej prezydium w drodze uchwaty ustala sktad i
powotuje komisj¢ egzaminacyjng.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi trzech czlonkow, w tym co najmniej jeden
przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych.
Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin i sporzadza protokétl z posiedzenia wg
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 9.
W przypadku niezdanego egzaminu dopuszcza si¢ dwukrotne powtérzenie egzaminu w
okresie 2 miesigcy od zakonczenia przeszkolenia.
W sytuacji trzykrotnie niezdanego egzaminu nalezy skierowac pielegniarke lub potozng na
kolejne przeszkolenie na okres 3 miesigcy.
Koszty ponownego przeszkolenia, egzaminu 1 wystawienia zaswiadczenia pokrywa
pielegniarka Iub potozna.
Po pozytywnym zlozeniu przez pielggniarke lub potozna egzaminu koncowego
z przeszkolenia Komisja egzaminacyjna przekazuje protokot egzaminu, w oparciu
o ktéry wilasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych wydaje zaswiadczenie wedtug
wzorow okreslonych w zalacznikach nr 10, 10a (na poddruku okreslonym w Uchwale Nr
82/V11/2016 NRPiP z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie poddrukéw zaswiadczen
o kwalifikacjach do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza lub
poloznej/poloznego i zaswiadczen o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania
zawodu pielegniarki/potoznej przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat).
Zaswiadczenie zostaje wpisane do rejestru wydanych zaswiadczen o przeszkoleniu po okresie
niewykonywania  zawodu pielegniarki lub  poloznej dluzszym niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat.
Kopia zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 18.1 przechowywana jest w aktach osobowych
pielegniarki lub potoznej wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych.

IV. Program nauczania w ramach przeszkolenia pielegniarki lub poloznej, ktore nie wykonuja
zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

1)
2)
3)

5)

A. Tresci programu przeszkolenia wspolne dla pielegniarek i poloznych

Bezpieczenstwo i higiena pracy w placowkach ochrony zdrowia.

Profilaktyka zakazen szpitalnych.

Podstawy prawne wykonywania zawodu pielggniarki i zawodu potoznej.

Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielggniarki i potozne;.
Modele i teorie pielegnowania. Teoretyczne podstawy procesu pielegnowania pacjenta.

B. Program nauczania dla pielegniarek

Cel ogélno zawodowy
Realizacja programu przeszkolenia po okresie niewykonywania zawodu dluzszym niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat ma na celu przygotowanie pielggniarki do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

samodzielnego wykonywania $§wiadczen niezbednych do zapewnienia kompleksowej opieki nad
okreslong grupa pacjentow,

realizacji procesu pielggnowania,

rozpoznawania objawow zagrozenia zdrowia i zycia,

postgpowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

stosowania skutecznych metod i sposobéw zapobiegania zakazeniom szpitalnym,

prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci i dorostych oraz podejmowania dziatan promujacych
zdrowie,

organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi standardami jakosci opieki,

Strona 8 z 32



8) przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 stosowania przepisow prawa dotyczacych
wykonywania zawodu pielggniarki.

Modutl I. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale choréb wewnetrznych

Cel modulu
Przygotowanie pielegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem z zakresu chordb
wewngtrznych.

Wykaz umiejetnosci
Pielegniarka po przeszkoleniu w oddziale choréb wewngtrznych powinna:
1) rozpoznawa¢ 1 rozwigzywal problemy pielegnacyjne pacjentow z zakresu chorob
wewnetrznych,
2) realizowa¢ opieke nad przewlekle chorym oraz w stanach terminalnych, zgodnie
z ustalonym planem opieki i pielegnacji, z zastosowaniem procesu pielggnowania,
3) postepowac w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
4) przygotowaé chorego do samoopieki i samopielggnacji,
5) przygotowaé chorego do badan diagnostycznych i sprawowac opieke po badaniu,
6) promowaé zdrowie u chorych leczonych zachowawczo,
7) podawac leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,
8) prowadzi¢ dokumentacje medyczna.

Tres$ci ksztalcenia

1) Organizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej w oddziale.

2) Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chordob wewnetrznych.

3) Profilaktyka zakazen szpitalnych w oddziale chorob wewngtrznych.

4) Kliniczny zarys chordb serca i naczyn krwionosnych, uktadu oddechowego, uktadu
trawiennego, uktadu moczowego, uktadu krwiotworczego, uktadu ruchu.

5) Udziat pielggniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych.

6) Farmakoterapia w chorobach wewnetrznych.

7) Zywienie chorego jako element leczenia i pielegnowania.

8) Proces pielegnowania pacjenta w wybranych jednostkach chorobowych.

9) Standardy i procedury stosowane w oddziale chor6b wewnetrznych.

10) Komunikacja interpersonalna w oddziale.

11) Postepowanie w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Modut II. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale pediatrycznym

Cel modutu
Przygotowanie pielegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad dzieckiem
z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu choréb dziecigcych.

Wykaz umiejetnosci
Pielggniarka po przeszkoleniu w oddziale pediatrycznym powinna:
1) rozpozna¢ i rozwigzywac problemy pielegnacyjne u chorego dziecka,
2) realizowac opiecke w wybranych chorobach wieku niemowlecego i dziecigcego, na podstawie
ustalonego planu leczenia i pielegnacji, z zastosowaniem procesu pielggnowania,
3) prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczna,
4) rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,
5) udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia,
6) tagodzi¢ stres u hospitalizowanego dziecka i jego rodzicow lub opiekunow,
7) przygotowaé dziecko oraz rodzicow lub opiekunéw do zabiegdéw lub badan diagnostycznych,
8) przygotowac dziecko i rodzicow do samoopieki i samopielggnaci,
9) promowac zdrowie u dziecka i jego rodzicéw lub opiekundw.

Tresci ksztalcenia:
1) Organizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej w oddziale pediatrycznym.
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Choroba i hospitalizacja jako stres, z uwzglgdnieniem okresu rozwoju psychospotecznego
dziecka.

Problemy pielegnacyjne dziecka przewlekle chorego i niepetnosprawnego.

Profilaktyka zakazen w oddziale pediatrycznym.

Kliniczny zarys chorob leczonych w oddziale pediatrycznym: choroby uktadu oddechowego,
ukladu trawiennego, uktadu moczowego, zaburzenia przemiany materii, alergie, choroby
zakazne wieku dziecigcego.

Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych, udziat w badaniach i opieka pielegniarska
po badaniach.

Pielegnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

Komunikacja interpersonalna.

Zasady zywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zalezne od stanu dziecka
i jednostki chorobowej.

10) Zasady izolacji dziecka.

11) Ocena stanu zdrowia dziecka,

12) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

13) Proces pielggnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

14) Planowanie i realizacja dziatan edukacyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodzicow lub

opiekunow.

15) Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale pediatrycznym.

Modul I1I. Wybrane tre$ci nauczania realizowane w oddziale chirurgicznym

Cel modutu
Przygotowanie pielggniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem
z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chirurgii.

Wykaz umiejetnosci
Pielegniarka po przeszkoleniu w oddziale chirurgicznym powinna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpozna¢ i rozwigzywac¢ problemy pielegnacyjne w wybranych jednostkach chorobowych w
oddziale chirurgicznym,

realizowaé opiek¢ w wybranych chorobach chirurgicznych, na podstawie ustalonego planu
leczenia i pielegnacji, z zastosowaniem procesu pielegnowania,

rozpoznac stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

przygotowac pacjenta do badan diagnostycznych,

przygotowac pacjenta do zabiegu chirurgicznego w trybie pilnym i planowym,

omoOwi¢ zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego,

zapobiega¢ powiktaniom pooperacyjnym,

przygotowac pacjenta leczonego chirurgicznie do samoopieki i samopielegnacji,

10) udzieli¢ pacjentowi lub rodzinie pacjenta wskazowek dotyczacych diety,
11) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowigzujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kliniczny zarys choréb leczonych w oddziale chirurgicznym.

Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym.
Pielegnowanie pacjentow w okresie pooperacyjnym zgodnie z przyjetymi w oddziale
standardami i procedurami.

Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

Zasady i technika zabiegow pielegniarskich wykonywanych w oddziale chirurgicznym.
Profilaktyka zakazen w oddziale chirurgicznym.

Komunikacja interpersonalna.

Powiklania pooperacyjne.

Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakresie samoopieki i samopielgegnacji.

10) Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.
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C. Program nauczania dla potoznych

Modutl I. Wybrane treSci nauczania realizowane w oddziale patologii cigzy

Cel modutu
Przygotowanie = potoznej do  sprawowania  profesjonalnej opieki nad  pacjentka
z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu patologii cigzy.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w oddziale patologii cigzy powinna:

1)
2)

3)
4)
9)
6)
7)

8)
9
10)

przedstawi¢ przyczyny, objawy i diagnostyke w wybranych jednostkach chorobowych
wspotistniejacych z ciaza,

omowi¢ cele i metody postepowania leczniczego i pielegnacyjnego w wybranych stanach

patologii cigzy z zastosowaniem procesu pielegnowania,

rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

ocenic stan cigzarnej,

przygotowac pacjentke do badan diagnostycznych,

omowi¢ zasady leczenia farmakologicznego w wybranych jednostkach chorobowych

z zakresu patologii cigzy,

przygotowac pacjentke do samoopieki i samopielggnacii,

przygotowac pacjentke do porodu i macierzynstwa,

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1) Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu patologii
cigzy.

2) Zasady przygotowania ci¢zarnej do zabiegdw diagnostycznych i leczniczych.

3) Proces piclegnowania cigzarnej w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu patologii
ciazy.

4) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

5 Farmakoterapia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu patologii cigzy.

6) Edukacja cigzarnej - przygotowanie do samoopieki i samopielegnacji.
Modut II. Wybrane tresci nauczania realizowane w bloku porodowym

Cel modutu

Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad rodzaca.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w bloku porodowym powinna:

1)
2)

3)
4
5
6)
7)
8
9
10)
11)
12)
13)

oceni¢ stan ogdlny i sytuacje¢ potoznicza rodzacej,

prowadzi¢ proces pielegnowania kobiety rodzacej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego,

prowadzi¢ porod fizjologiczny,

oceni¢ stan noworodka wedhlug skali Apgar,

rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

asystowac przy porodach zabiegowych i w innych zabiegach potozniczych,

oceni¢ zaburzenia w postepie porodu,

omoOwi¢ zasady postepowania w patologii III okresu porodu - reczne wydobycie tozyska,
omowi¢ zasady postgpowania w patologii IV okresu porodu - hypotonia i atonia macicy,
przygotowac rodzacg do cigcia cesarskiego,
stosowaé w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki zakazen szpitalnych,
prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujaca w bloku porodowym.

Strona 12 z 32



Tresci ksztalcenia

1)  Ocena sytuacji potozniczej rodzacej oraz rokowanie przebiegu porodu.
2) Proces pielegnowania kobiety rodzacej w  przypadku porodu fizjologicznego
i patologicznego - psychoprofilaktyka porodu.
3) Zasady prowadzenia I, Il i 11l okresu porodu.
4) Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.
5) Zasady postepowania z noworodkiem po urodzeniu:
- kontakt skora — skora,
- karmienie piersia,
- zapewnienie ciepfta.
6) Zasady asystowania przy porodach zabiegowych i innych zabiegach potozniczych.
7) Zasady postepowania w patologii Il okresu porodu (rgczne wydobycie tozyska).
8) Zasady postgpowania w patologii IV okresu porodu (hypotonia i atonia macicy).
9) Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i postepowanie.
10) Zaburzenia w postepie porodu - sposob postgpowania.
11) Zasady postgpowania z rodzaca w przypadku konfliktu serologicznego.
12) Przygotowanie rodzacej do cigcia cesarskiego.
13) Zasady aseptyki i antyseptyki.
Modut I1I. Wybrane tre$ci nauczania z pielegniarstwa polozniczego
i noworodkowego realizowane w oddziale polozniczo — noworodkowym, dzialajacym w
systemie rooming in
Cel modulu

Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad matka i noworodkiem
przebywajacymi w oddziale potozniczo - noworodkowym.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w oddziale potozniczo - noworodkowym powinna:

1)
2)
3

4)
5
6)
7)
8)
9
10)

rozpoznac i rozwiazywac problemy pielegnacyjne u potoznic i noworodkow,

oceni¢ stan noworodka,

wykona¢ testy przesiewowe W Kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy, mukowiscydozy, wad
shuchu,

prowadzi¢ proces pielggnowania potoznicy i noworodka,

modyfikowac proces pielggnowania potoznicy z chorobami wspotistniejacymi,
rozpoznawac stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia,

prowadzi¢ czynne poradnictwo z zakresu karmienia naturalnego,

prowadzi¢ edukacje matki w zakresie opieki nad noworodkiem i samopielggnacji w potogu,
prowadzi¢ dokumentacje medyczng obowiazujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3)
4)

5

6)
7

8)
9

Zasady organizacji oddziatu potozniczo — noworodkowego w systemie rooming in.

Zasady pielegnowania potoznicy i noworodka.

Profilaktyka zakazen w oddziale potozniczo — noworodkowym.

Edukacja w zakresie karmienia piersig i postgpowanie w zaburzeniach laktacji. Dziesigé¢

krokéw do udanego karmienia piersia.

Rola i zadania edukacyjne potoznej w przygotowaniu potoznicy do samoopieki

w okresie potogu i opieki nad noworodkiem.

Zasady prawidlowego zywienia poloznicy.

Fizjologia okresu noworodkowego:

a) stany przejsciowe,

b) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy, mukowiscydozy, wad
stuchu.

Szczepienia ochronne noworodka.

Stany zagrozenia zdrowia i Zycia — postepowanie.

10) Hiperbilirubinemia noworodkow: przyczyny, postgpowanie i leczenie, zasady i rodzaje
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stosowania fototerapii.

11) Cele i zasady podawania tlenu.

Modul IV. Wybrane tresci nauczania z pielegniarstwa ginekologicznego realizowane w
oddziale ginekologicznym

Cel modutu
Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentkami przebywajacymi w
oddziale ginekologicznym.

Wykaz umiejetnosci
Potozna po przeszkoleniu w oddziale ginekologicznym powinna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

rozpozna¢ problemy pielegnacyjne u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
prowadzi¢ proces pielggnowania u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
omoOwi¢ przyczyny, objawy i diagnostyke w wybranych jednostkach chorobowych
z zakresu ginekologii,

rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i Zycia oraz udzieli¢ pierwszej pomocy,
przygotowac pacjentki do zabiegdw operacyjnych planowych i nagtych,
omoOwic¢ zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego,

zapobiega¢ powiktaniom pooperacyjnym,

podawac leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

przygotowac pacjentke do samoopieki i samopielggnacji,

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujacg w oddziale ginekologicznym.

Tresci ksztalcenia

1) Zasady i techniki zabiegéw profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych stosowanych w ginekologii.
2) Proces pielegnowania pacjentki z chorobami ginekologicznymi.
3) Zasady przygotowania pacjentki do operacji w trybie planowym i nagtym.
4)  Zasady pielegnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.
5) Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w oddziale ginekologicznym.
6) Pierwsza pomoc w stanie zagrozenia zdrowia i zycia.
7) Profilaktyka zakazen w oddziale ginekologicznym.
8) Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.
9) Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopieki i samopielggnacji.
10) Psychoterapeutyczna rola potozne;j.
11) Profilaktyka chordb ginekologicznych.
Literatura:
1. Wytyczne resuscytacji 2015, Europejska Rada Resuscytacji, Polska Rada Resuscytacii,
Krakow 2015.
2. Swietlinski J.: Neonatologia i opieka nad noworodkiem. T. I i II. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2016.
3. Bren A.M.: Opieka nad kobietg cigzarng. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.
4. Breborowicz G.H. (red.): Potoznictwo i ginekologia. Podrecznik dla studentow medycyny. T.
I'i Il. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.
5. Sipinski A.: Opieka w ginekologii. Wydawnictwo Naukowe Slask, 2016.
6. Dmoch-Gajzlerska E., Rabiej M.: Opieka potoznej w ginekologii i onkologii ginekologiczne;j.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.
7. Cekanski A., Losik M.: Wyktady z potoznictwa. Podrecznik dla studentéw potoznictwa, Alfa-
Medical Press, 2016.
8. Iwanowicz-Palus G. (red.): Prowadzenie porodu. Praktyczny przewodnik. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.
9. Makara-Studzinska M., Iwanowicz-Palus G.: Psychologia w potoznictwie i ginekologii.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.
10. Gibinski M., Ciemierz R.: Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potozne;.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016.
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Zatagcznik nr 1

WNIOSEK

Nazwisko i imi¢

PESEL

Adres

Nr telefonu kontaktowego
Okregowa Rada
Pielggniarek i Poloinych
W oeeeiiereinacniiesataniacnens

Wnosz¢ o skierowanie na przeszkolenie pielegniarki/potoznej*, w zwiazku z nie wykonywaniem
zawodu tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. Przerwa w wykonywaniu
zawodu wynosi ......... lat oo m-cy, tj. od roku ....................

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przebieg pracy zawodowej potwierdzony
Swiadectwami pracy lub zaswiadczeniem z zakladu pracy:

Czasokres wykonywania zawodu wynosi ogétem ............... lat oo m-cy

Posiadam zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu 0 NUMETIZE..........cceerveerereveerveereeeens , wydane
0] 4= 2O

W TOKU <ttt bbb bbbt n et

Zalaczniki:

- kserokopia prawa wykonywania zawodu (oryginal do wgladu),

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, lub inne
poswiadczajace wykonywanie zawodu,

- kserokopia aktualnego orzeczenia o stanie zdrowia do celéw sanitarno -
epidemiologicznych,

- kserokopia aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej,

- kserokopia udokumentowanego szczepienia przeciw WZW typu B,

- kserokopia ubezpieczenia OC, NNW i od zakazen po ekspozycji.

miejscowos$é, data podpis wnioskodawcy

* . r . r1cr
— niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2

pieczatka okregowej rady
pielegniarek i potoznych

SKIEROWANIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w ...l kieruje

D ettt ettt ettt eaea et aea e et et e bbb et oA oA e ae s Y oA e Ao AR e s eh oA e A oA oA e A e A eb bbb et eh oA e A e A et e A b oA e R e s eh e b et e s e e et et et ebeberererereres
PESEL ....ccocviiiiiiiin, , legitymujaca si¢ zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
pielggniarki lub polozne] nr ......ccocoveiiiviiiiiiiiieeeee, wydanym przez Okregowa Radg
Pielegniarek 1 POI0ZNyCh W ......cooviiiiiiii e

na przeszkolenie po okresie niewykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej dtuzszym niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat, w

podmiotu leczniczego)
zgodnie z zataczonym programem przeszkolenia.
Koordynatorem przeszkolenia bgdzie Pani/Pan ............ccceecvircviiiieiiieiieenecie e

Uwagi dotyczace przebiegu przeszkolenia:

Przeszkolenie powinno si¢ odby¢ W terminie oevveeieeeee e
W OAAZIATACK. ...t
miejscowos¢, data podpis przewodniczacej /ego

okregowej rady pielggniarek i potoznych
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Zatagcznik nr 3
KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktora nie wykonywata zawodu
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. IMie i NAZWISKO ....ooooiiiiii
AAUTES .ot h bR bbbt
Nr zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu ...............ccoeviiiiiiiiiiiiiininnns..

I1.  Przebieg przeszkolenia czastkowego
OdAZIAT ...ttt s
Czas trwania przeszKolenia CZgStKOWEZO .......ccvevveeveriirienieeieeieeteeeeete sttt ese e eeaessesseae
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OpiekUNa ..........ccocvoiiiieieiiine e
1. Elementy zaliczenia:
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu pielggnowania i kliniki poszczegodlnych
jednostek chorobowych.
Technika wykonywania zabiegow pielggniarskich.
Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiegjetnos¢ komunikowania si¢ z pacjentem, jego rodzing i cztonkami zespotu
terapeutycznego.

5. Umiejetno$¢ gromadzenia danych o pacjencie, rozpoznawania probleméw
pielggnacyjnych, planowania opieki pielggniarskiej nad pacjentem, ocena realizacji
opieki pielggniarskiej.

6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

7. Umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i pracy w zespole.

8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentéw i wspotpracownikow.

Mo

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia czastkowego
Wskazowki lub uwagi dotyczace przeszkolenia:

miejscowosé, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Zatacznik nr 3a
KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla poloznej, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. IMie I NAZWISKO ...
AAUTES .ot h bR bbbt
Nr zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ..........c.oveviiiiiiiiniiiniiit e

Il.  Przebieg przeszkolenia czastkowego
OdAZIAT ...ttt s Czas
trWaNia PrZESZKOIENIA ......oveiieiiiiicieie e
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OpiekUNa ..........ccocvoiiiieieiiine e

I11.  Elementy zaliczenia:

1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu kliniki choréb oraz opieki nad kobieta cig¢zarna,

rodzaca, prowadzenie porodu, potoznica, noworodkiem.

Technika wykonywania zabiegow pielggniarskich.

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

4. Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z pacjentka, jej rodzing i czlonkami zespotu
terapeutycznego.

5. Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawania problemow medycznych,
planowania opieki pielggniarskiej, potozniczej nad pacjentka, ocena realizacji planowanej
opieki pielggniarskiej, potoznicze;.

6. Umiej¢tnos$¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.

7. Umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej i w zespole.

8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspotpracownikow.

wmn

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia czastkowego
Wskazowki lub uwagi dotyczace przeszkolenia:

miejscowosé, data podpis opiekuna przeszkolenia
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ARKUSZ ZALICZENIOWY

- PRZESZKOLENIE PIELEGNIARKI

I. UMIEJETNOSCI OGOLNE

Zatagcznik nr 4

Lp. Tematyka Zaliczone* | Niezaliczone*
Laczenie wiedzy ogolnomedycznej, klinicznej, spotecznej
1. |ihumanistycznej w organizowaniu i realizacji opieki pielgegniarskiej
lub potoznicze;.
2. | Samoksztatcenie (korzystanie z roznorodnych zrédet informacji).
3. | Wspotpraca w zespole terapeutycznym.
4 Postawa wobec cierpienia, umierania i $mierci.
5. | Umigjetnos$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.

II. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU PIELEGNOWANIA

Lp. Tematyka Zaliczone* | Niezaliczone*
1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjencie i srodowisku.
2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta.
3. | Ocena mozliwosci pacjenta w zakresie samoopieki.
4. |Planowanie i realizacja opieki.
5 Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanych dziatan
" | pielegniarskich.
6 Modyfikowanie dziatan pielegniarskich lub potozniczych
" | w zmieniajgcej si¢ sytuacji pacjenta.
7 Dobor metod i technik sprawowania indywidualnej opieki nad
" | pacjentem.
8. | Formulowanie zalecen lub wskazowek dotyczacych dalszej opieki.
9. | Wspolpraca z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem prawnym.
10. | Okreslenie priorytetowych potrzeb pacjentéw hospitalizowanych

III. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC

PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH

Lp. Tematyka Zaliczone* | Niezaliczone*
1. | Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zdrowotnego.
5 Organizowanie i udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i
" | zycia.
3. | Przygotowanie zestawu do reanimacji.
4. | Przestrzeganie przyjetych w oddziale standardéw i procedur.
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Stosowanie dostepnej aparatury w rozpoznawaniu stanu pacjenta.

Rozpoznawanie niepozadanych efektow leczenia.

7. | Planowanie i realizacja opieki nad chorym nieprzytomnym.
Prowadzenie dziatalno$ci (planowej, celowej, systematycznej)
8. | wobec pacjentow z chorobami przewlektymi, np. miazdzyca,
cukrzyca, astma, choroba wrzodowa, nowotwory, itp.
9 Nawiazanie kontaktu z pacjentami z zaburzeniami w sferze
" | $wiadomosci.
10 Udziat pielggniarki w rehabilitacji psychicznej, fizycznej i
" | spotecznej chorych dotknigtych kalectwem i inwalidztwem.
11. | Wykonywanie zabiegdw usprawniajacych.
12. | Podejmowanie dziatan psychoterapeutycznych.
13. | Minimalizowanie negatywnych skutkow hospitalizacji pacjentow.
14. Okreslenie priorytetowych potrzeb pacjentow hospitalizowanych.
15 Przygotowanie pacjenta do §wiadomego udziatu w badaniach

diagnostycznych i leczniczych.

IV. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM PIELEGNACYJNYM WOBEC
PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALACH ZABIEGOWYCH

Lp. Tematyka Zaliczone* | Niezaliczone*
1 Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego nauczenie chorego

" | whasciwych zachowan w okresie przed- i pooperacyjnym.
2. | Planowe zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym i ich skutkom.
3 Podejmowanie dziatan pielggnacyjnych tagodzacych bol i cierpienie

" | pacjenta.
4 Wspolpraca z rodzing pacjenta, pielegniarkg

" | srodowiskowg/rodzinng.
5. | Przygotowanie chorego do powrotu do srodowiska zamieszkania.
6 Udzielanie szczegdétowych wskazoéwek dotyczacych trybu zycia,

" |diety, sposobu wypoczynku, rehabilitacji.
* - prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem X

podpis opiekuna podpis osoby ocenianej
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ARKUSZ ZALICZENIOWY
- PRZESZKOLENIE POLOZNEJ

I. UMIEJETNOSCI OGOLNE

Zatacznik nr 4a

Lp. Zakres Zaliczone* | Niezaliczone*

Laczenie wiedzy ogoélnomedycznej, klinicznej, spotecznej

1. |1 humanistycznej w organizowaniu i realizacji opieki pielegniarskiej
lub potoznicze;.

2. | Samoksztatcenie (korzystanie z roznorodnych zrédet informacji).

3. | Wspolpraca w zespole terapeutycznym.

4 Postawa wobec cierpienia, umierania i $mierci.

5. | Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.

II. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU PIELEGNOWANIA

Lp. Zakres Zaliczone* | Niezaliczone*

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjentce i srodowisku.

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjentki

3. | Ocena mozliwosci pacjentki w zakresie samoopieki.

4. |Planowanie i realizacja opieki.

5 Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanych dzialan
" | pielegniarsko/potozniczych

6 Modyfikowanie dziatan potozniczych w zmieniajacej si¢ sytuacji
" | pacjentki.

7 Dobor metod i technik sprawowania indywidualnej opieki nad
" | pacjentka.

8. | Formutowanie zalecen lub wskazowek dotyczacych dalszej opieki.

9. | Wspdlpraca z pacjentka, jego rodzing lub opiekunem prawnym.

III. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
CIEZARNYCH HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE PATOLOGII CIAZY

Lp.

Zakres

Zaliczone*

Niezaliczone*

Monitorowanie stanu kobiety w cigzy hospitalizowanej w oddziale
patologii ciazy.

Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia i podejmowanie dziatan

2. W sytuacji zagrozenia zycia kobiety w cigzy.

3. | Przestrzeganie przyjetych w oddziale standardow i procedur.
4. | Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia.
5. | Profilaktyka patologii potozniczych.
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Planowanie i realizacja opieki wobec kobiet w cigzy z chorobami

6. N :
wspoOlistniejacymi.
7 Przygotowanie pacjentki do badan i zabiegéw diagnostycznych,
" | udziat w badaniach i zabiegach diagnostycznych.
8. | Zasady podawania lekow réoznymi drogami.
9. | Nawigzanie kontaktu z pacjentkami.
Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie przygotowania
10. | kobiety do urodzenia dziecka, poradnictwo na temat higieny i
Zywienia.
11. | Prowadzenie dokumentacji medycznej.

IV. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
POLOZNICY I NOWORODKA PRZEBYWAJACYCH W ODDZIALE POLOZNICZO -

NOWORODKOWYM

Lp.

Zakres

Zaliczone*

Niezaliczone*

1.

Sprawowanie opieki nad matka i noworodkiem.

Monitorowanie przebiegu okresu poporodowego.

Rozpoznawanie standéw zagrozenia zycia i podejmowanie dziatan
W Sytuacji zagrozenia zycia potoznicy w okresie poporodowym.

Monitorowanie stanu zdrowia noworodkéw oraz podejmowanie
dzialan w razie stwierdzenia nieprawidlowosci.

Przestrzeganie przyjetych w oddziale standardow i procedur

Realizacja  zlecen lekarskich w  procesie  postgpowania
terapeutycznego w okresie poporodowym.

Profilaktyka powiktan poporodowych.

Planowanie i realizacja opieki nad potoznica.

Prowadzenie poradnictwa w zakresie opieki nad noworodkiem,
w zakresie karmienia naturalnego.

Prowadzenie poradnictwa w zakresie samopielggnacji w potogu.

Prowadzenie dokumentacji medycznej.

UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC

RODZACEJ PRZEBYWAJACEJ NA BLOKU PORODOWYM

Zakres

Zaliczone*

Niezaliczone*

Ocena sytuacji potozniczej.

Prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie ptodu z
wykorzystaniem aparatury medycznej.

Realizacja procesu pielegnowania kobiety rodzacej w sytuacji porodu
fizjologicznego.

Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia i podejmowanie dziatan
W sytuacji zagrozenia zycia kobiety rodzacej i/lub dziecka w trakcie
porodu oraz podejmowanie dzialah w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci.
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5. Psychoprofilaktyka porodu.

6 Przygotowanie pacjentki do porodu zabiegowego, asystowanie przy
' porodach zabiegowych.

7. Przestrzeganie przyj¢tych w oddziale standardow i procedur.

8. Zasady postepowania w patologii III okresu porodu.

9. Zasady postgpowania w patologii IV okresu porodu.

10. | Prowadzenie dokumentacji medycznej.

VI. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM PIELEGNACYJNYM WOBEC
PACJENTEK HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE GINEKOLOGICZNYM

Lp. Zakres Zaliczone* | Niezaliczone*
Przygotowanie pacjentki do zabiegu operacyjnego, nauczenie chorej
1. wilasciwych zachowan w okresie przed- i pooperacyjnym.
2. Planowe zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym i ich skutkom.
3 Podejmowanie  dzialan  pielggnacyjnych  tagodzacych  bol
' pooperacyjny.
4, Wspotpraca z rodzing pacjentki, pielggniarka/potozng rodzinna.
5. Przygotowanie pacjentki do powrotu do srodowiska zamieszkania.
6 Udzielanie szczegotowych wskazowek dotyczacych trybu zycia,
' diety, sposobu wypoczynku, rehabilitacji.
7. Profilaktyka chorob kobiecych.
8. Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia.
9. Profilaktyka zakazen w oddziale ginekologicznym.
10 Realizacja dziatan wynikajacych z procesu pielegnowania pacjentki
' w oddziale ginekologicznym.
11. Prowadzenie dokumentacji medycznej w oddziale ginekologicznym.
* - proszg zaznaczyC krzyzykiem X
podp| Sop SO s osobyocen IaHEJ ..................
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Zatacznik nr 5

ZAKRES OBOWIAZKOW
OPIEKUNA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

(imig i nazwisko opiekuna, nazwa oddziatu i adres podmiotu leczniczego)

Opiekun jest odpowiedzialny za realizacje przez pielegniarke lub potozna programu przeszkolenia
czastkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz Kodeksem
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Do obowiazkow opiekuna przeszkolenia nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Zapoznanie pielegniarki lub poloznej z organizacja podmiotu leczniczego oraz jednostkami
lub komorkami organizacyjnymi.

Ustalenie szczegotowego planu i harmonogramu przeszkolenia czastkowego i nadzor nad jego
realizacja.

Zapewnienie warunkéw do realizacji $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
pielegniarke lub potozna.

Nadzoér nad realizacja §wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielegniarke lub potozna.
Wykonywanie wspdlnie z pielegniarka lub potozng $wiadczen pielegniarskich
o podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

Nadzorowanie prowadzenia przez pielggniarke lub potozng obowigzujacej dokumentacji
medycznej, w tym dokumentowania opieki pielegniarskiej.

Zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla pielegniarki lub potozne;.

Kierowanie procesem samoksztatcenia pielegniarki lub potozne;.

Przeprowadzanie sprawdzianow z wiedzy teoretycznej, okre§lonych ramowym programem
oraz zaliczenie nabytych w czasie trwania przeszkolenia umiejg¢tno$ci praktycznych.

10) Zaliczanie przeszkolenia czgstkowego.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania.

(podpis opiekuna)
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Zatgcznik nr 6

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PIELEGNIARKI/POLOZNEJ,*
KTORE ODBYWAJA PRZESZKOLENIE Z POWODU
NIEWYKONYWANIA ZAWODU LACZNIE PRZEZ OKRES
DLUZSZY NIZ 5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

(imi¢ i nazwisko)

Pielegniarka/potozna* powinna pracowac¢ jako cztonek zespolu z opiekunem przeszkolenia.
Harmonogram przeszkolenia (grafik dyzurow) powinien by¢ taki sam jak pielgegniarki lub poloznej
petniacej funkcje opiekuna.

Pielegniarka/polozna*™ jest zobowigzana:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Zapozna¢ si¢ z przepisami regulujacymi odbywanie przeszkolenia, ramowym programem oraz
ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami.

Przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielggniarki okreslonych w  ustawie
o zawodach pielggniarki i potoznej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Poloznej Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wspodtuczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniarskiej w zakresie powierzonych zadan.
Stosowac si¢ do wskazowek 1 polecen opiekuna, pielggniarki oddziatowej (koordynujacej)
oraz kierownika komorki organizacyjnej w realizacji powierzonych zadan.

Bra¢ udziat w obchodach lekarskich, raportach pielegniarskich.

Uczestniczy¢ w programowych zajeciach teoretycznych i przygotowaé prace pisemne w
przypadku ich zlecenia przez opiekuna.

Prowadzi¢ na biezaco i z nalezyta staranno$cig dokumentacje medyczna.

Uczestniczy¢ w obowigzujgcych wyktadach lub innych formach szkolenia wskazanych przez
opiekuna lub koordynatora.

Poddawac si¢ sprawdzianom.

Pielegniarka/potozna* jest uprawniona do wykonywania zawodu wylgcznie w miejscu odbywania
przeszkolenia.

Pielegniarka/polozna* jest uprawniona w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Swiadczenia opieki pielegniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem
postgpowania  leczniczego, pod bezposrednim nadzorem lub w  porozumieniu
z opiekunem przeszkolenia.

Samodzielnego wykonywania czynno$ci opiekunczo — higienicznych.

Wykonywania zabiegow diagnostycznych i terapeutycznych wynikajacych z planu opieki oraz
planu postgpowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna przeszkolenia.

Wykonywania wspélnie z opiekunem przeszkolenia $wiadczen zdrowotnych stanowigcych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentéw i ich rodzin, a takze dziatan z zakresu promocji
zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opiekunem przeszkolenia.

Wspotudziatlu w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym przez zespdt terapeutyczny
programem  usprawniania  pacjenta  poprzez  realizacj¢  zadan  uzgodnionych
z opiekunem przeszkolenia.

Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkolenia dokumentacji procesu pielegnowania i
innej dokumentacji medyczne;j.

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7

ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu czastkowym,
odbytym w podmiocie leczniczym,
przez pielegniarke, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Czes¢ ogdlna
PRele@niarka .........oooiiiiiieie e re e
odbyta przeszkolenie czastkowe w oddziale chorob wewngtrznych, pediatrycznym, chirurgicznym?®,
wdniach od ... dO i

Przeszkolenie wydhuzono o .........ccccveevevevennnns dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

I1. Czes¢ szczegolowa

Elementy zaliczenia Zaliczone* Niezaliczone*

a) umiejetnosci ogolne

b) umiejetnosci zwigzane z organizacja procesu pielggnowania

¢) umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscia pielegnacyjng wobec
hospitalizowanych

d) umiejetnosci zwigzane z postepowaniem pielegnacyjnym wobec
pacjentdow hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych**

Zaliczenie koncowe

* - proszg zaznaczyC krzyzykiem X
** - wypehia tylko oddziat chirurgiczny

Whnioski 1 uwagi dotyczace czesci praktycznej przeszkolenia czastkowego w oddziale:
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Zatgcznik nr 7a

ZASWIADCZENIE
o ukonczonym przeszkoleniu czastkowym poloznej,
ktora nie wykonywala zawodu przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

1. Czes¢ ogdlna
Potozna

odbyta przeszkolenie w oddziale patologii cigzy, bloku porodowym, potozniczo — noworodkowym w

systemie rooming in, ginekologicznym*, w dniach od ..., do
Przeszkoleme Wydluzono o ............ dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
1. Czesé szezegolowa
Elementy zaliczenia Zaliczone* Niezaliczone*

a) umiejetnosci ogdlne

b) umiejegtnosci zwigzane z organizacja procesu pielggnowania

¢) umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscia pielggnacyjng wobec
cigzarnych hospitalizowanych w oddziatach patologii ciazy

d) umiejetnosci zwigzane z dziatalnos$cig pielegnacyjng wobec
potoznicy i noworodka przebywajacych w oddziale potozniczo-
noworodkowym

e) umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig pielggnacyjng wobec kobiety
rodzacej przebywajacej na bloku porodowym

f) umiejgtnosci zwigzane z postgpowaniem pielegnacyjnym wobec
pacjentek hospitalizowanych w oddziale ginekologicznym

Zaliczenie koncowe

* - proszg zaznaczy¢ krzyzykiem X

Whnioski 1 uwagi dotyczace czgSci praktycznej przeszkolenia czastkowego w oddziale

podpis opiekuna w oddziale
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ZASWIADCZENIE
o przeszkoleniu pielegniarki, ktora nie wykonywata zawodu
lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
odbytym w podmiocie leczniczym

I. Cze$¢ ogodlna:

PRel@@Niarka .........c.eevuieiieie ettt sttt b e bbb b nree
OAbYIa PIZESZKOIENIE W ..c.eeevieceiieiieiiciie ettt st e s e ssaessaesssesseenseens

Przeszkolenie wydhuzono o .........ccceccveeenennene dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

I1. Cze$¢ szczegolowa

Zatacznik nr 8

Elementy zaliczenia Zaliczone*

Niezaliczone*

1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) chordb wewngtrznych
b) pediatrycznym
c) chirurgicznym

2) Umiejgtnosci zwigzane z organizowaniem procesu
pielegnowania w oddziale:
a) chordb wewngtrznych
b) pediatrycznym
c) chirurgicznym

3) Umiejetno$ci zwigzane z dziatalnoscig pielggnacyjng wobec
pacjentow hospitalizowanych w oddziale:
a) chorob wewnetrznych
b) pediatrycznym
¢) chirurgicznym

4) Umiejetnosci zwigzane z postepowaniem pielegnacyjnym
wobec pacjentéw hospitalizowanych w oddziale chirurgicznym.

Zaliczenie koncowe

* - proszg zaznaczyC krzyzykiem X

miejscowos¢, data

podpis koordynatora przeszkolenia
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Zatacznik nr 8a
ZASWIADCZENIE
o przeszkoleniu poloznej, ktéra nie wykonywala zawodu
lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
odbytym w podmiocie leczniczym

I. Cze$¢€ ogdlna:

Przeszkolenie wydhuzono o .........cccccvevevvennns dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

I1. Cze$é szczegolowa

Elementy zaliczenia Zaliczone* | Niezaliczone*

1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) patologii cigzy
b) bloku porodowym
C) potozniczo-noworodkowym
d) ginekologicznym

2) Umiejetnosci zwigzane z organizowaniem procesu
pielegnowania w oddziale:
a) patologii cigzy
b) bloku porodowym
€) potozniczo-noworodkowym
d) ginekologicznym

3) Umiejetnosci zwigzane z dziatalno$cia pielegnacyjna
wobec pacjentek hospitalizowanych w oddziale:
a) patologii cigzy
b) potozniczo-noworodkowym

4) Umiejetno$ci zwigzane z postepowaniem
pielegnacyjnym wobec pacjentek hospitalizowanych w
oddziale zabiegowym:

a) bloku porodowym
b) oddziale ginekologicznym

Zaliczenie koncowe

* - proszg zaznaczy¢ krzyzykiem X
Wnhioski 1 uwagi dotyczace czesci praktycznej przeszkolenia ......... cooocevereeienininenieieneniecceeeene
miejscowosé, data podpis koordynatora przeszkolenia
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Zatacznik nr 9

PROTOKOL NR...........
Komisji Egzaminacyjnej
zdnia ..o,
z przeprowadzonego egzaminu po odbytym przeszkoleniu
z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke/polozna*
lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Komisja Egzaminacyjna powotana uchwalg Nr ..., Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych Wt etetetee s ereneeseesrerees e z dnia
w sktadzie:

1. Przewodniczaca KOMISJT = ..cccceiviiiieiiiiiiiieiese sttt tateessneenesneenneenneeas

2. Cztonek Komisji R TP PO TP PP VPO U PP PRORPROPOS

3. Cztonek Komisji ST TP PR PP ORI R TRTRPT ,

po przeprowadzeniu egzaminu teoretycznego w formie ustnej lub pisemnej pielegniarki/potoznej*
stwierdza,

7€ Pan/Pani ........cccoooiiiiiiiiiii e uzyskal/a pozytywna/negatywna* ocene z
egzaminu.

Komisja wnioskuje do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w ......cccociiiiiiiiiinnine.
o:*

1) wydanie za$wiadczenia potwierdzajacego odbycie przeszkolenia po okresie niewykonywania
zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

2) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego,

3) przedtuzenie czasokresu przeszkolenia,

4) powotanie komisji do oceny zdolnosci do wykonywania zawodu.

Uzasadnienie

Cztonkowie Komisji Przewodniczacy Komisji
L
2 s

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10

pieczatka okregowej izby
pielegniarek i potoznych

ZASWIADCZENIE

0 odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zawodu pielegniarki
lacznie przez okres dluzszy niz S lat w okresie ostatnich 6 lat

PANI/PAN. ...t
UrOdZONAMY ..vovveeeeiiiieisee e W ettt ettt bt ae e e
posiadajaca/y zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu pielggniarki
1) GOSN odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywania zawodu

pielegniarki tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
W OKIESIE ....oviiiiciccees

i zlozyla egzamin z ocena pozytywna, W dnill .......cccceeceveviierieeneeneenienns , przed komisja egzaminacyjna
powotang przez okregowa radg¢ pielegniarek i potoznych.

W zwiazku z powyzszym moze podja¢ prace w zawodzie pielegniarki.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) w zwiazku
z art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U z 2016r., poz.
1251, z p6zn. zm.).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielegniarek i potoznych

miejscowos¢, data
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Zatgcznik nr 10a

pieczatka okregowej izby
pielegniarek i potoznych

ZASWIADCZENIE

0 odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zawodu poloznej
lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

PANIPAN. ...t bRttt ere s
Urodzonaly ....cccceeeeeeieevevene e, W ettt e et b e reene s
posiadajaca/y zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu potoznej
] S P TUSUUUUPUUPSRRPSI odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywania zawodu

potoznej  przez  okres dluzszy niz 5 lat  w  okresie  ostatnich 6 lat,
W OKIESIE ..o

i zlozyla egzamin z oceng pozytywna, W dnil ..........cceevveereereervereeennnn. , przed komisja egzaminacyjng
powotang przez okregowa radg¢ pielegniarek i potoznych.

W zwiazku z powyzszym moze podja¢ prace w zawodzie potozne;.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) w zwiagzku
z art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U z 2016r., poz.
1251, z p6zn. zm.).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielegniarek i potoznych

miejscowos¢, data
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