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WAZNE INFORMACJE

KALENDARIUM ORPiP

Styczen 2023

. 2 stycznia- zakonczenie kursu
,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa” dla
pielegniarek i potoznych RKO/1/Koszalin w
ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Program Operacyjny Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 (PO WER 2014-2022).

. 10 stycznia - posiedzenie Komisji ds.

Refundacji

. 10 stycznia - posiedzenie Komisji
Socjalnej

. 10 stycznia - posiedzenie Prezydium
ORPiP

. 16 stycznia - Przewodniczgca ORPiP
Bozena Wojcikiewicz wzigta udziat na
zaproszenie Piotra Jedlinskiego
Prezydenta Miasta Koszalina w
Noworocznym Spotkaniu.

. 17 stycznia - Przewodniczgca Bozena
Wojcikiewicz uczestniczyta w posiedzeniu
Rady uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowejw Koszalinie

. 17 stycznia - udziat Przewodniczacej
ORPIP Bozeny Wojcikiewicz w posiedzeniu

NRPiP
Luty 2023
. 01 luty - Przewodniczgca Bozena

Wojcikiewicz spotkata sie z Kadrg
Pielegniarskg podmiotéw leczniczych.

. 07 luty - posiedzenie Komisji Socjalnej

. 07 luty - posiedzenie Komisji Ksztatcenia
ds. Refundac;ji

. 07 luty - posiedzenie Prezydium ORPiP

. 14 luty - posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

. 21 luty - udziat Bozeny Wojcikiewicz w
konferencji pt. ,Kwalifikacje pielegniarek i
potoznych a bezpieczenstwo zdrowotne

pacjentow”

Marzec 2023

. 01 marca - spotkanie z Petnomocnymi
przedstawicielami ORPiP

. 06 marca - posiedzenie Komisji Socjalnej

. 06marca - posiedzenie Komisji
Ksztatcenia ds. Refundaciji

. 07 marca - posiedzenie Prezydium ORPIiP

. 14 marca - posiedzenie Okrggowej
Komisji Rewizyjnej

. 18 marca - posiedzenie Prezydium ORPiP

. 18 marca - odbyt sig XXXVI Okregowy
Sprawozdawczo-Wyborczy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych

. 21 marca - udziat Bozeny Wojcikiewicz
Przewodniczacej ORPiIP w posiedzeniu
Rady Spotecznej Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w
Koszalinie

. 24 marca - Przewodniczgca Bozena
Woijcikiewicz uczestniczyta w posiedzeniu
Rady uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowejw Koszalinie.

. 24 marca - w siedzibie OIPiP w Koszalinie
odbyto sie szkolenie potoznych nt.
,Pozycje wertykalne w przebiegu porodu
fizjologicznego”

29 marca - udziat Przewodniczacej
ORPiPotoznych w Koszalinie Bozeny
Woijcikiewicz w konferencji nt. Higiena rany —
strategii Proaktywnego Leczenia Ran.
Konferencja odbyta sie pod patronatem
Firmy Convatec.

. 30 marca - udziat Bozeny Wojcikiewicz w
konferencji regionalnej pt. ,Kwalifikacje
pielegniarek i potoznych a bezpieczenstwo
zdrowotne pacjentéw” w ramach projektu
.Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych Szczecin.

Kwiecien 2023

. 04 kwietnia - posiedzenie nowo wybranej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji

. 11 kwietnia - spotkanie cztonkow

Okregowej Komisji Rewizyjnej

. 17 kwietnia - spotkanie cztonkéw Komisji
Socjalnej

. 18 kwietnia - spotkanie Zespotu
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych

. 21 kwietnia - Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczgca ORPIP wzieta udziat w
posiedzeniu Komisji Bioetycznej Okregowej
Izby Lekarskiej w Koszalinie.

. 21 kwietnia - w siedzibie OIPiP w Koszalinie
rozpoczat sie kurs specjalistyczny ,Opieka
nad pacjentem w trakcie choroby COViD-19
oraz po jej przebyciu dla pielegniarek” w
ramach realizacji projektu Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych. Program operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

. 5 kwietnia - posiedzenie Prezydium ORPiP

. 25 kwietnia - Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych Elzbieta Szyska
spotkata sie ze studentami | roku
pielegniarstwa PWSzZ
w Koszalinie.

. 26 kwietnia - Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Bozena
Wojcikiewicz spotkata sie ze studentami |
roku pielegniarstwa PWSzZ w Koszalinie

Ma j 2023
08 maja - posiedzenie Komisji Socjalnej
. 09 maja - posiedzenie Komisji Ksztatcenia

ds. Refundacji
. 09 maja - posiedzenie Prezydium ORPiP

. 10 maja - spotkanie Zespotu Pielegniarek
Epidemiologicznych
. 12 maja-Bozena Wojcikiewicz

Przewodniczaca ORPIiP uczestniczyla w
posiedzeniu Rady Spotecznej MSWIA w
Koszalinie.

. 12 maja - z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej w Kosciele sw.
Kazimierza w Koszalinie odbyta si¢ Msza
Swieta.

. 15-17 maja - Delegacji OIPIP VIl kadencji
wzieli udziat w Krajowym Zjezdzie
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

. 19 maja - posiedzenie Prezydium ORPIP
online
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WAZNE ADRESY

Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych

ul. Zwyciestwa 190

75-611 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych

czynne:

codziennie 7.30 - 15.30
poniedziatek, wtorek 7.30 — 17.00
Sekretariat

Bozena Pstragowska

tel. 94 342 59 93, fax 94 348 90 97

Konto
Bank PeKao S.A. Il/o/Koszalin
32 1240 3653 1111 0000 4189 2750

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Bozena Wojcikiewicz — udziela informa-
¢ji na temat realizacji zadan okregowej
rady Pielegniarek i Potoznych codzien-
nie w godzinach pracy biura

Dziatl Prawa Wykonywania
Zawodu

Barbara Taterka

tel. 94 347 1578

email: pwz@oipip-koszalin.org

Dzial Ksztatcenia Podyplomowego
liliana Kowalewska

tel./fax 94 341 11 02

email: szkolenia@oipip-koszalin.org

Radca Prawny

Irena Renda — udziela porad w zakresie
prawa pracy oraz przepisow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniar-
ki/potoznej we wtorki od godz. 9.00 po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
(94 342 59 93)

Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych

Elzbieta Szyska

— petni dyzury w siedzibie izby
w II i ostatni wtorek miesigca
od godz. 15.30 - 16.30

Wydawca
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie
www.oipip-koszalin.org

Kolegium redakcyjne
Dorota Fenkanin, Bozena Wojcikiewicz,
Grazyna Margas, Anna Okomoniska

sktad: Aigel AB
Wydawca zastrzega mozliwos¢ redagowania
nadestanego materiatu.




NA DOBRY POCZATEK

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

aplanowany na rok 2020 Zjazd

Sprawozdawczo-Wyborczy ze

wzgledu na pandemie i stan
zagrozenia epidemicznego sfinalizowat sie
18 marca 2023r. Ten trudny okres zwtaszcza
dla ochrony zdrowia mamy juz za sobg, cho¢
nie wiemy z jakimi wyzwaniami w
przysztosci przyjdzie nam sie zmierzyc.
Tymczasem jestesmy po XXXVI Okregowym
Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym ,
mamy nowe wtadze , nowe problemy i nowe
zadanianaVlll kadencje.
Zjazd udzielit absolutorium ustepujacej
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji. Dziekuje Okregowej Radzie,
Organom i wszystkim zaangazowanym
cztonkom samorzadu za prace w VI
kadencji. Dziekuje Delegatom za zaufanie
i wybranie mnie na Przewodniczaca ORPIP
na VIl kadencje. Zaszczytem jest dla mnie
praca z Wami i dla Was w ramach zadan
samorzadowych.
Jestesmy takze po VIII Krajowym
Sprawozdawczo-Wyborczym Zjezdzie
Pielegniarek i Potoznych w ktérym miatam
przyjemnos¢ uczestniczy¢ Wybralismy
nowe wtadze , s nowe aktualne zadania
i problemy do rozwigzania, zawarte w
uchwale programowej samorzadu na VIII
kadencje. Te same problemy wybrzmiaty

s

takze na naszym Okregowym Zjezdzie -
przed namisporo pracy.

Uchwatg Okregowej Rady powotalismy
Komisje i Zespoty Problemowe dziatajace
przy ORPIP zapraszamy Kolezanki
i Kolegdéw o wtaczenie sie w prace na rzecz
samorzadu zawodowego. Zapraszamy takze
na unijne kursy specjalistyczne
organizowane przez lzbe, do wiedzy i
umiejetnoscidodajemy tablet.

Serdecznie gratulujemy
Pani Anecie Dgbrowskiej,
ktora w drodze konkursu zostata

W biuletynie takze troche psychologii w
zakresie zrozumienia siebie i wptywie
pracy na nasz stan psychiczny. Jest tez
dobra ksigzka i podréze. Zachecam
Kolezanki i Kolegéw do klikania na strone
internetowa lzby by by¢ na biezaco z
informacjg samorzadowa.

Z wyrazamiszacunku.

<) Z%/'a,é,z <

wybrana na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Rehabilitacji Ogolnoustrojowej
w SP ZOZ Szpitalu Specjalistycznym MSWiA w Ztociericu

Zyczymy sukceséw w pracy zawodowej
Bozena Wojcikiewicz
Przewodniczgca

Okregowej rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie




Z prac OIPiP

XXXVI OKREGOWY ZJAZD
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w KOSZALINIE

dniu 18 marca 2023 roku w Royal Park Hotel & SPA w W zwigzkuztym podjeto Uchwaty wsprawie:
Mielnie odbyt sie XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo- e zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek

Wyborczy PielegniarekiPotoznychw Koszalinie. i Potoznychzaokres VIl kadencji.
Na Zjazd przybylidelegaciicztonkowie ustepujacychorganéowizby. . zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej za
Przewodniczaca Zjazdu zostata Justyna Laska, natomiast cztonkami okres VIl kadencji.
Prezydium zostali KrystynaMorawskai KatarzynaNowak. . zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu za okres VII
W gtosowaniu jawnym przyjeto porzadek obrad XXXVI Okregowego kadenciji.
Zjazdu Spawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w e zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika
Koszalinie. Odpowiedzialnoscizawodowej za okres VIl kadencji.
Nastepnie powotano sktady osobowe komisji zjazdowych: Kolejnym punktem byto udzielenie absolutorium Okregowej Radzie
. KomisjaWyborcza PielegniarekiPotoznychw Koszalinie za okres VIl kadencji -
. Komisja Skrutacyjna Zjazd udzielit absolutorium ustepujacej Okregowej Radzie. Nastepnie
. Komisja UchwatiWnioskéw przystapionodo czesciwyborczejzjazdu:

W zwiagzku z powyzszym podjeto Uchwate w sprawie powotania Przewodniczacg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
Komisji Zjazdowych XXXVI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo- naVIllkadencjewybranoPanigmgr Bozene Wojcikiewicz.

Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie. Na Przewodniczacg Okregowej Komisji Rewizyjnejwybrano mgr Jolante
Kolejnym punktem byto przyjecie sprawozdan z dziatalnosci organéw Stolarek.
Okregowej Izby PielegniarekiPotoznych za okres VIl kadencji: Na Przewodniczacg Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych wybrano
° Sprawozdanie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych - mgrJolanteKiekisz.

BozenaWojcikiewicz przewodniczaca ORPiP w Koszalinie Na Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej - mgr

° Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej - Jolanta Elzbiete Szyska.
Stolarek przewodniczagca OKR

° Sprawozdanie Okregowego Sadu - Jolanta Kiekisz
przewodniczaca

. Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej -MatgorzataSzmit Rzecznik

-4 -



Z prac OIPiP

XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek
i Potoznych w Koszalinie wybrat delegatéw na VIl Krajowy Zjazd
PielegniarekiPotoznych:

. Bozene Wocikiewicz

Dorote Fenkanin

Danute Pietrzele

Jolante Herbus

Matgorzate Stobiecka




Z prac OIPiP

Nastepnie dokonanowyboru cztonkéw Okregowej Rady Pielegniarek ~ Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej

iPotoznychna Vlll kadencje PielegniarekiPotoznych VIII Kadencji
1.JaninaAleszczyk 1. Daria Borkowska-Kowalczyk
2.DanutaBralewska 2.EdytaKaleta-Rusek

3. AgnieszkaCzapla 3.MatgorzataStobiecka
4.DorotaFenkanin 4. JoannaZielinska

5. WiolettaGora
6.LucynaKaminska
7.AnnaKostogtod
8.GrazynaKuszmar

9. Justynalaska
10.KrystynaMorawska
11.KatarzynaNowak
12.Anna Okomonska
13.DanutaPietrzela
14.IrenaRek
15.EwaWojciechowska

XXXVIOkregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek

i Potoznych w Koszalinie ustalit nastepujaca liczbe cztonkéw

poszczegdlnychorganow Okregowejlzby Pielegniareki Potoznych

w KoszalinienaVlll kadencje:

° Okregowa Rada PielegniarekiPotoznych - 15 cztonkéw

. Okregowa Komisja Rewizyjna - 4 cztonkéw

° Okregowy Sad PielegniarekiPotoznych - 8 cztonkéw

. Zastepcy Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej - 4
Zastepcow

Cztonkami OkregowejKomisji Rewizyjnejzostaliwybrani:
1.1zabelaKruk-Miecznik

2.KatarzynaMroczek

3.JolantaParuszewska

4.KrystynaSzczerbiinska

Cztonkami Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych zostali:
1.DanutaBysyngier

2. Agnieszka Janiszewska

3.AgataKnap

4. JadwigaKrezlewicz

5.MonikaLewandowska

6.lrenaMaciag

7.KatarzynaPolakowska

8.BeataSienkiewicz-Jabtonska




Z prac OIPiP

OIPiP

Stanowiska podjete na
XXXVI Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie w dniu 18 marca 2023r.

KOSZALIN

STANOWISKONR 1

W sprawie: usuniecia zagadnien w ankietach konkursowych w swiadczeniach pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej
dotyczacej oceny warunku takiego jak:

1) Pielegniarki z co najmniej 3 letnim doswiadczeniem w warunkach oddziatu szpitalnego

2) Udziat $wiadczeniobiorcéw z oceng w skali Barttel Opkt oraz 5-15 pkt dodatkowa punktacja.

3) Zapewnienie ciagtosci udzielania swiadczeniobiorcom w okresach pomiedzy hospitalizacjami.

4) Dodatkowego punktowania specjalizacji posiadanych przez pielegniarke (geriatryczna, opieki dtugoterminowej, opieki paliatywnej,
rodzinnej, internistycznej, zachowawczej, przewlekle chorych, srodowiskowo-rodzinnej, pediatryczne;j.

STANOWISKO NR 2

W sprawie: wycofania harmonogramu szczegétowego w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej. Zastapienie go
sredniotygodniowym harmonogramem bez wyszczegélniania godzin pracy. Dostepnos¢ personelu od 8.00 - 20.00.
Ujednolicenie i wzrost stawek za osobodzien w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej zaréwno w obrebie catego kraju jak i wojewddztwa.

STANOWISKONR 3

W sprawie zasobow sprzetowych swiadczeniodawcéw realizujgcych kontrakt w zakresie hospicjum domowym.

STANOWISKO NR 4

W sprawie okreslenia na drodze legislacyjnej kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych na poszczegodlnych poziomach
ksztatcenia oraz specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa.

STANOWISKONR 5

W sprawie wyceny i kontraktowania porady potoznej POZ, w tym ponadstandardowej porady laktacyjnej jako odrebnej ustugi
specjalistycznej dodatkowo finansowanej oraz urealnienie wyceny Swiadczen potoznej POZ — wzrost stawki kapitacyjnej,
wycena wizyty patronazowej, edukacja przygotowujgca ciezarng do porodu..

STANOWISKONR 6

W sprawie wprowadzenia ryczattu za czynny udziat wg regulaminu za prace w wybranych komisjach OIPiP w Koszalinie

STANOWISKONR 7

W sprawie zachowania waznosci deklaracji pielegniarek i potoznych POZ po 31.12.2024 r.

STANOWISKONR 8

W sprawie wprowadzenia dodatkowego urlopu wypoczynkowego na poratowanie zdrowia.

STANOWISKONR 9

W sprawie pilnego podjecia przez NIPiP dziatan zwigzanych z okresleniem szczegotowych zasad wspotpracy poszczegdinych
cztonkow Zespotow Interdyscyplinarnych (samodzielnych zawodow pielegniarskich i potozniczych) w ramach wprowadzanej
w POZ Opieki Koordynowane;.

STANOWISKO NR 10

W sprawie rozszerzenie substancji czynnych zawartych w lekach antykoncepcyjnych i z grupy Cefalosporyn do ordynaciji
dla potoznej POZ.



Z prac OIPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
za okres VIl kadencji

I.Dziatalnosé¢ merytorycznaiorganizacyjna Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychiPrezydium
1.PosiedzeniaOkregowejRady PielegniarekiPotoznychijejPrezydium
W okresie sprawozdawczym odbytossie:
- 34 posiedzenia ORPiP naktérych - podjeto 499 uchwat.
- 99 posiedzen Prezydium ORPiP naktérych - podjeto 1297 uchwati 6 stanowisk i 1apel
Wszystkie uchwaty podejmowane byty w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow.
2.0kregowe Zjazdy Pielegniarekipotoznych
W okresie sprawozdawczym odbyty sie4 Okregowe Zjazdy PielegniarekiPotoznych

19.03.2016r. 19.03.2016r. 19.03.2016r. 19.03.2016r.

XXXII OZPiP XXXII OZPiP XXXII OZPiP XXXII OZPiP
Liczba uchwat 6 6 6 6
Liczba stanowisk 5 3 2 2
Liczba apeli 1 0 1 6

Przyjetow okresie sprawozdawczym 24 uchwaty, 12 stanowisk i 8 apeli.

3. Zestawienie spraw OkregowejRady i Prezydium zwigzanych zprowadzeniem Rejestru
Prawo wykonywaniazawodu - wydano:
324 zaswiadczen stwierdzajacych prawo wykonywania zawodu (w tym 290 pielegniarek, 22 pielegniarzy i 12 potoznych);
18 zaswiadczen stwierdzajacych warunkowe prawo wykonywania zawodu pielegniarek z Ukrainy w tym 3 zaswiadczenia
stwierdzajace warunkowe prawa wykonywania zawodu dla potoznych z Ukrainy; 81 decyzji o wpisie do rejestru
pielegniarek ; 8 decyzji o wpisie do rejestru potoznych ; 44 decyzje o wymianie prawa wykonywania zawodu
(39 pielegniarek, 5 potozne); 132 decyzje o skresleniu z rejestru z powodu przeniesienia sie na teren dziatania innej izby

(117 pielegniarek i 15 potoznych) ;112 decyzje o wygasnieciu pwz - z powodu $mierci

Rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza dla miejsca wykonywania praktyki zawodowej pielegniarki/
potoznej - dokonano:
342 wpiséw do rejestru praktyk zawodowych;170 wykreslono z rejestru praktyk zawodowych; 375 zmian danych we

wpisach praktyk zawodowych

Liczba zarejestrowanych cztonkéw OIPiP
Z analizy danych zawartych w rejestrze wg stanu 31. 12. 2022 wynika, ze zarejestrowanych jest 4314 cztonkéw

w tym 3960 pielegniarek /pielegniarzy i 354 potozne

Il. Dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
1. Rejestr podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarekipotoznych naterenie dziatanialzby.
Okregowa Rada prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami rejestr podmiotdéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych na terenie dziatania OIPiP w Koszalinie. W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada wydata 43 zaswiadczenia
o wpisie do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz 15 zaswiadczen o zmianie
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
W okresie sprawozdawczym Dziat Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Koszalinie przeszkolit tgcznie 2481 oséb, w tym: pielegniarek - 2 101, potoznych - 380.



Z prac OIPiP

W poszczegdlnych latach przeszkolono:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pielegniarki 400 627 291 202 115 262 204
Potozne 61 144 68 36 19 45 7
Razem 461 771 359 238 134 307 211

Zorganizowano tacznie 95 edycji kursow, w tym:
- kursy kwalifikacyjne - 2 edycje (44 osoby)
- kursy specjalistyczne - 42 edycje (930 osdb)
- kursy doksztatcajace - 1 edycja (13 osdb)
- kursy podstawowe - 15 edycji (410 os6b)
- kursy uzupetniajace - 35 edyc;ji (1.084 os6b)

[1l. Zestawienie spraw podejmowanych przez Okregowg Rade VIl Kadencji w ramach Planéw Pracy przyjmowanym
nakazdyrokdziatalno$ciwynikajacy zprogramudziataniasamorzadu pielegniarek i potoznych
1. Przy ORPiP dziatajg KomisjeiZespotéw problemowe:
a) Komisja Ksztatceniai Refundacji Kosztéw Doskonalenia Zawodowego - Anna Burdziej.
b) KomisjaSocjalna- Krystyna Szczerbinska.
c) Komisjads. Potoznych - Justyna Laska.
d) Komisjads. Podstawowej Opieki Zdrowotnej - Jolanta Zagowatko.
e) Komisjads.Nadzoru nad Wykonywanie Indywidualnej/Grupowej Praktyki Pielegniarskiej/Potozniczej- Renata Ataman.
f) Komisjads. Uznawania Kwalifikacji Zawodowych zgodnych z przepisami prawa Unii Europejskiej - Bozena Wojcikiewicz.
g) Zespot Redakeyjny Biuletynu-G.Margas, B. Wojcikiewicz, D. Fenkanin
h) Zespétds.Odlezyni LeczeniaRan Przewlektych- Danuta Bralewska.
i) Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych - Grazyna Wisniewska.
j) Komisjads. Pielegniarstwa Nauczaniaiwychowania - Jolanta Herbus
k) Komisjads. Promocji Zawodu Pielegniareki Potoznych - Dorota Fenkanin
2. Zespot Zarzadzania Kryzysowego (2020-2021) W dniu 17 marca2020 w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie zostat powotany Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.
1.Zespoturuchomit pomoc psychologiczng i prawng dla cztonkéw samorzadu.
2.Nastronieinternetowejatakze mailowo przekazuje istotne informacje i komunikaty dla cztonkéw samorzadu.

3.Wsparcie merytoryczne -telefoniczne udzielanie poradinformacyjno-konsultacyjnych przezzespét.

3. Pomoccztonkomsamorzaduw ksztatceniu podyplomowym - refundacja kosztéw ksztatcenia

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
llos¢ 91 147 92 147 118 87 72
whnioskéw o
refundacje
Wielkosé 54981,10 131591,21 82 627,60 134 468,50 | 110715,66 85472,00 68 215,07
przyznanej
refundacji




Z prac OIPiP

W okresie sprawozdawczym zrefundowano koszty ksztatcenia dla753 osébnakwote 668071,14 zt.w tym na:
-specjalizacje - dla409 oséb
-kursy specjalistyczne-dla 110 0s6b
-studiamagisterskie/ licencjackie pielegniarstwo/potoznictwo (niestacjonarne) - dla 176 os6b
-kursy kwalifikacyjne - dla530s6b
- kursy doksztatcajagce - dla8oséb

Pozostate koszty dofinansowanie do konferencjiiszkolen nakwote - 13892,28 zt.

Razem:681963,42 zt

4. PomocSocjalnacztonkomsamorzadu
Dziatalnos$¢ socjalna Izby to pomoc kolezankom, ktére znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej z powodu nagtych
zdarzenlosowychlub ciezkiejchoroby.

W okresie sprawozdawczymwsparciafinansowego udzielono 255 pielegniarkom ipotoznym nakwote 144 740,00 zt.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
llos¢ 49 48 36 27 37 34 24
Kwota 28 400 26 300 19500 15800 19 500 19400 15840

5. Pomocsocjalna-zachorowaniairehabilitacjaCovid-19
2020 - 77 osébotrzymato zapomogi- 50.750 zt
2021- 195 0s6botrzymatozapomoginakwote- 87.400 zt
Razem-272osoby-138.150 zt
6. Pomocrzeczowa-w czasie pandemii dotyczytadystrybucji srodkéw ochrony indywidualnejdlaindywidualnych praktyk
pielegniarekipotoznych.
Srodkiochrony otrzymane z Agencji Rezerw Materiatowych orazNIPIPw4 transzach.
Ptyny dezynfekcyjne, rekawiczki, maseczki medyczne, przytbice, fartuch medyczny, kombinezon barierowy.
7. Przeszkoleniapo 5-letniejprzerwie wykonywaniazawodu pielegniarkiipotoznejw ciagu ostatnich 6 lat.
Przeszkolono: 47 pielegniarekipotoznych trybie standardowym
W 2020-2022 art. 26b ust.1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej - przeszkolito sie 8 pielegniarek; art. 26 ust. 5
prace podjety - 42 pielegniarkii1potozna.
8. Przeszkoleniapo 5-letniej przerwie wykonywania zawodu pielegniarkii potoznejw ciggu ostatnich 6 lat.
52 konkursywtym: na41konkurséw nastanowiska pielegniarskie/potoznicze i11konkurséw nastanowiskalekarskie.
Przeszkolono: 47 pielegniarekipotoznych trybie standardowym

W 2020-2022 art. 26b ust.1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej - przeszkolito sie 8 pielegniarek; art. 26 ust. 5

9. Dziatalno$¢ wydawniczaiinformacyjnasamorzaduzawodowego - Biuletyn Informacyjny i prowadzenie strony internetowe;j.
Zespotredakeyjny: Grazyna Margas, Bozena Wojcikiewicz, Dorota Fenkanin Biuletyn Informacyjny w naktadzie 500 egz.
wydawany jest 1x nakwartat (4 numery). W 2016r.wydano biuletynjubileuszowy. 2022 roku -3 biuletyny (zgodnie z
uchwatg Rady- 2 kolejne w formie on-line stronainternetowa- wysokie koszty druku) Wszystkie biuletyny dostepne na
stronieinternetowejwformie elektroniczne;j- plik.pdf.

Odsierpnia2022- nastapita przebudowastrony internetowej OIPIP.
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10. Prowadzenie nadzorunad dziatalnoscia indywidualnych, specjalistycznych, grupowych praktyk zawodowych
pielegniarek/potoznych

Komisjids. Nadzoru nad Indywidualnymi, Specjalistycznymii Grupowymi Praktykami Pielegniarek i Potoznych
przeprowadzonowizytacjew 132 praktykach: wtymw 113 indywidualnych praktykach pielegniarskichi19
indywidualnych praktykach potozniczych.

11. WspotpracazPetnomocnymiPrzedstawicielami OkregowejRady i KadraKierownicza

W Izbie dziata 17 Petnomocnych przedstawicieli ORPiP. Zgodnie z przyjetym planem odbyto sie 8 spotkan
z Petnomocnikamii8spotkan zkadrakierownicza.

12. Poradnictwoprawne

Pielegniarkiipotozne majg mozliwos¢ korzystaniaz porad prawnych, udzielanych przez Radce prawnego zatrudnionegow Izbie.

Porady sgudzielanewrdznejformie - osobiscie, listownie, telefonicznie orazdrogg mailowa.

IV. Dziatania ORPIP w zakresie wsparciarozwoju zawodowego cztonkéw samorzadu.
1.W okresie kadencji zorganizowalismy, wzieliSmy udziatiobjeliSmy patronatem konferencje naukowe/szkoleniadla
pielegniarekipotoznych:rok2016-7; rok2017-8 ;rok2018-11;rok2019-10;rok 2020- 2iszkoleniainternetowe; rok 2021-2
iszkoleniainternetowe; rok 2022-7
2.Udziat przedstawicieli OIPiP wszkoleniachi spotkaniach:
Przewodniczacaoraz Rzecznik Odpowiedzialnos$cizawodowej, zastepca Rzecznika przeprowadzili szkolenia:
- zestudentamilroku pielegniarstwa PanstwowejWyzszejSzkoty Zawodowej- 4 spotkania(1razwrok)
- zpielegniarkamiipotoznymiw: Szpitalu Powiatowym Stawnie - 30.04.2019r.SZGiChP w Koszalinie- 29.06.2017; 13.06.2019r,;
Regionalnym Szpitaluw Kotobrzegu-24.10.2017r.i27.06.2019r.;SPZOZ MSWiAw Koszalinie - 03.10.2019; w Drawskim
Centrum Specjalistycznym-26.10.2019; SP ZOZ Szpitala Specjalistycznego MSW Ztocieniec NZOZ MEDICA w Ztociencu
28.10.2017r.;DPSKoszalin-25.09.2017r.pielegniarkamiipotoznymiPOZ-23.10.2018r.
3. Inne wydarzenia zwigzane z wzmacnianiem wizerunku pielegniarek i potoznych i dziatalnoscia ustawowa samorzadu

zawodowego

° W 2016 r w zwigzku z kontrowersyjnym projektem ustawy o POZ w siedzibie Izby odbyty sie 4 spotkania z pielegniarkami
i potoznymi POZ.

° 12 pielegniarek wzieto udziat w Pikiecie 29 czerwca w Warszawie w zwigzku z planowanymi zmianami systemowymi w POZ,
przedstawiciele OIPiP w Koszalinie uczestniczyli 7 lipca w konferencji - Obecna sytuacja POZ,

° Zorganizowanie obchodéw 25-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych. Uroczysto$¢ odbyta sie w dniu 20 maja 2016r.
Battyckim Teatrze Dramatycznym im. J. Stowackiego w Koszalinie, ktére potgczone zostato z Miedzynarodowym Dniem
Pielegniarki i Dniem Potozne;j.

° Bozena Wojcikiewicz Przewodniczaca ORPIiP uczestniczyta w spotkaniu u Wojewody Zachodniopomorskiego z Ogélnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zarzadu Regionalnego w Szczecinie - dotyczacym sytuacji pielegniarek i
potoznych w naszym regionie.25.04.2018

° 28 kwietnia 2018 r. przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie uczestniczyli w uroczystosci
Beatyfikacji Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskie;j.

° Przewodniczaca ORPiP Bozena Wojcikiewicz uczestniczyta w konferencji prasowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Koszalinie w zwigzku z uruchomieniem Il stopnia studiéw pielegniarstwa 7 listopada 2018 .

° OIPiP podpisata porozumienie powotujace Koszalinskie Forum Zawodéw Zaufania Publicznego - 26 lutego 2019 r. w Koszalinie.

° 18 kwietnia 2019 r. - Przewodniczagca ORPiP Bozena Wojcikiewicz uczestniczyta w posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego w

Urzedzie Marszatkowskim w Szczecinie na temat stanu pielegniarstwa w wojewddztwie zachodniopomorskim
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e 7listopada 2019r. - spotkanie w Urzedzie Marszatkowskim wojewddztwa zachodniopomorskiego w Szczecnie z Dyrektorem
Woydziatu Zdrowia sprawie podjecia wspdtpracy na rzecz promocji zawodéw pielegniarki i potoznej - Przewodniczaca ORPiP
Bozena Wojcikiewicz.

e 14listopada 2019r. - udziat Przewodniczacej Bozeny Wojcikiewicz w uroczystosciach 10-lecia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koszalinie

e (07.06.2021r. - w Szczecinie odbyt sie protest pielegniarek i potoznych zorganizowany przez OZZPiP i OIPiP.

e 11.09.2021r. - cztonkowie samorzadu wraz z Przewodniczaca ORPiP Bozeng Wojcikiewicz wzieli udziat w akcji protestacyjnej
pracownikdw ochrony zdrowia, ktéra odbyta sie w Warszawie. (250s6b).

e 25-26.10.2021r. - Biate Miasteczko 2.0. w dyzurze wziety udziat: Pietrzela Danuta Woszczyna Beata, tukaszczyk Matgorzata,
Klich-Pietruszka Katarzyna, Zieba Anna

e  Uroczystosci pogrzebowe w dniu 2 grudnia 2021 $p. Marii Pomaranskiej Przewodniczacej ORPiP w Koszalinie | i Il kadencji

e W dniu 25 maja 2021 r. Prezydent Miasta Piotr Jedlinski i Przewodniczacy Rady Miejskiej Jan Kuriata wreczyli statuetki
Koszalinski Orzet 2020 w kategorii spoteczna odpowiedzialnos¢ trafit do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, nagrode
odebraty Przewodniczaca ORPiP Bozena Wojcikiewicz i Wiceprzewodniczagca ORPIP Justyna Laska.

4. Dziatanianarzeczintegracji Srodowiska pielegniarekipotoznych

e  Organizacja corocznych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarkii Dnia Potoznej w Battyckim Teatrze Dramatycznym im. J.
Stowackiego,udziatwmszy $w.w Kosciele Sw. Kazimierza, Rajd Rowerowy.

e  Honorowy patronat w plebiscycie Hipokrates ,Najpopularniejsza pielegniarka i potozna” prowadzonego przez Urzad
Marszatkowski i Gtos Koszalinski.

e Uczestnictwo w uroczystosci Czapkowania studentéw |l roku kierunku pielegniarstwa w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koszalinie.

e Udziat w uroczystosciach obchodéw MDPiP w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie.

e Uczestnictwo w inauguracji roku akademickiego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie.

e  Udziat Noworocznym spotkaniu z Prezydentem Miasta Koszalina.

5. Wramachwspoétpracy zNRPiP iinnymiinstytucjamiipodmiotami- Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta:

e w36posiedzeniach NaczelnejRady Pielegniarek i PotoznychwWarszawie,

e w34konwentach Przewodniczacych Okregowych RadwWarszawie.

e wspotkaniachzDyrektorem ZOW NFZ oraz Rada Spoteczna Narodowego Funduszu Zdrowiaw Szczecinie.

e wspotkaniach Rady Uczelni PWSzZ w Koszalinie.

e wspotkaniach RadySpotecznejw MSW w Koszalinie

e wspotkaniach Rady Spotecznej WSPLw Koszalinie

e wspotkaniach Rady SpotecznejSPSZOZ MSWiAw Ztociencu

6. W okresie sprawozdawczym opréczzadan wynikajacych zUstawy o Samorzadzie Zawodowym Pielegniarek i Potoznych
orazdziatan przedstawionych powyzej, prace cztonkéw OkregowejRady zdominowane byty:

e  PracamizleconymiprzezNaczelng Rade m.in.opiniowaniem projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych zakresu ochrony zdrowia,

e Dziatalnoscig Osrodka Informacyjno - Edukacyjnego w zakresie przeptywu pielegniarek i potoznych do krajéw Unii Europejskiej w
szczegolnosci dotyczacawzajemnego uznawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych,

e W okresie sprawozdawczym wydano 58 zaswiadczen stwierdzajacych posiadanie kwalifikacji (53 pielegniarki, 5 potozne) zgodnych
wymaganiami wynikajagcymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej, W 2019 - wydano 3 Europejskie Legitymacje Zawodowe w
systemieMI.

e  OdmomentuwejsciaPolskido UE tj.od 1 maja2004r.do chwili obecnejwydano tacznie 230 zaswiadczen o uzyskanych kwalifikacjach
dowykonywaniazawodu pielegniarkilub potoznejw krajach UE (212 dla pielegniarek, 18 dla potoznych)

Przewodniczaca ORPiP mgr Bozena Wojcikiewicz
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Uchwata nr 25/VI111/2023 Okregowej Rady oraz Uchwata Prezydium Okregowej Rady nr 3/VI11/2023
powotano sktady osobowe komisji i zespotow dziatajacych przy ORPIP w Koszalinie:

I. Komisja ds. Ksztatcenia i Refundacji
Danuta Pietrzela - Przewodniczaca

1. Janina Aleszczyk

2. Wioletta Géra

3. Agnieszka Janiszewska

4. Irena Rek

5. Marzena Rodzik

Il. Komisja Socjalna

Irena Rek - Przewodniczaca
1. Krystyna Szczerbinska

2. Anna Kostogtéd

3. Jolanta Ogonowska

I1l. Komisja ds. Promocji Zawodu Pielegniarki i Potozne;j:

Anna Okomonska - Przewodniczaca
1. Agnieszka Czapla

2. Jagoda Krezlewicz

3. Wioletta Géra

4. Anna Kuzemczak

5. Agnieszka Trzeciak

IV. Komisja ds. POZ

Elzbieta Zebrowska - Przewodniczaca
1. Jolanta Zagowatko

2. Renata Ataman

3.Irena Rek

4. lwona Tutur

5. Ewa Zapotoczna

6. Jolanta Herbus

V. Komisja ds. Potoznych
Justyna Laska - Przewodniczaca
1. Renata Ataman

2. Agnieszka Czapla
3.Katarzyna Bruzda

XI. Zespot Pielegniarek epidemiologicznych

VI. Komisja ds. Kontroli Organizatoréw Ksztatcenia Podyplomowego
Justyna Laska - Przewodniczaca

1. Grazyna Kuszmar

2. Ewa Wojciechowska

3. Katarzyna Nowak

VII. Komisja ds. Opieki Dtugoterminowej
Wioletta Krociak - Przewodniczaca

1. Aleksandra Ross

2. Agnieszka Bogumit

3. Mariola Chetminiak

4. Katarzyna Mroczek

5. Anna Burdziej

VIII. Komisja ds. Nadzoru Indywidualnych Praktyk Pielegniarek i Potoznych
Szyska Elzbieta - Przewodniczaca

1. Joanna Zielinska

2. Justyna Laska

3.Irena Rek

4. Jolanta Herbus

IX. Zesp6t Redakcyjny Biuletynu Informacyjnego ,Morze Spraw”
Dorota Fenkanin - Przewodniczaca

1. Bozena Wojcikiewicz

2. Grazyna Margas

3. Anna Okomoniska

X. Zespot ds. Leczenia Ran

Danuta Bralewska Przewodniczaca
1. Matgorzata Pudto

2. Krystyna Szczerbinska

Wisniewska Grazyna - Przewodniczaca Spdétka z 0.0. Szpital w Szczecinku- przewodniczaca Zespotu
1. kukaszczyk Matgorzata - Samodzielny Publiczny ZOZ MSW w Koszalinie- z-ca Przewodniczacej
2. Asman Matgorzata - Hospicyjny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koszalinie

3. Chudziiska Anna - Samodzielny Publiczny ZOZ MSW w Koszalinie

4. Czwarno Bogustawa -Regionalny Szpital w Kotobrzegu

5. Faltynowska Matgorzata - Szpital MSW w Ztociencu
6. Jamrozek Beata - NZOZ ,Patronka ,w Szczecinku

7. Jezierska Grazyna - Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Kotobrzegu
8. Krasa Nina - Pomorski Osrodek Diagnostyki ,,Podimed” w Szczecinku
9. tosinska Dorota - Zaktad Opieki Zdrowotnej przy Zaktadzie Karnym w Czarnem

10. kukasik Agnieszka - Praxis Koszalin

11. Marciniak Magdalena - Szpital Wojewddzki w Koszalinie
12. Mroczek Katarzyna - Szpital Powiatowy w Biatogardzie

13. Olszewska Paulina - Szpital Powiatowy w Stawnie
14. Pawlak lzabela - NZOZ ,Patronka ,w Szczecinku

15. Popiotek Ewa - Regionalny Szpital w Kotobrzegu - Regionalny Szpital w Kotobrzegu
16. Stobiecka Matgorzata - Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju

17.Szyska Elzbieta - Szpital Wojewddzki w Koszalinie
18. Wojtkowska Agnieszka- SZGiCHP w Koszalinie

19. Zdrowowicz-Zajko Matgorzata NZOZ Medison Koszalin

KOSZALIN
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VIl Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych

deiach 15-17 maja 2023 roku miat miejsce Vil Krajowy = EINIA N

Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Hotelu Double Tree
by Hilton przy ulicy Skalnicowej21w Warszawie.
W obradachwzietoudziatokoto 370 delegatéw z catego kraju.
Z Okregowej lIzby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie w
Krajowym Zjezdzie uczestniczyli delegaci wybrani na XXXVI
Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym Pielegniarek
i Potoznychw sktadzie:

BozenaWojcikiewicz - Przewodniczgca OIPiP
DorotaFenkanin

DanutaPietrzela

JolantaHerbus

Matgorzata Stobiecka

Gosémi Zjazdu byli Prezesi Samorzadéw Zawodowych,
przedstawiciele Ministerstw, Konsultanci Krajowi w dziedzinach

Pielegniarstwaiinnizaproszeni. Drugi dzien zjazdu byt dniem sprawozdawczo-wyborczym.
W obecnosci gosci wrgczono odznaczenia samorzadowe oraz  Zatwierdzono sprawozdania i udzielono absolutorium ustepujacej
statuetkiz okazji 30-leciaistnieniasamorzadu. Radzie.

Nasza OIPiP takZze otrzymata taka statuetke co jest duzym Wwynikuwyboréw:

wyroéznieniem. Zastuzeni cztonkowie samorzadu otrzymali

odznaczeniawsrod nich takze przewodniczagca ORPiPwKoszalinie e  Prezesem NRPiP zostata Pani Mariolatodzinska.

Pani BoZzena Wojcikiewicz otrzymata odznaczenie ztote za o  Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej Pani

zaangazowanie i wieloletnig prace na rzecz samorzadu GrazynaRogala - Pawelczyk.
pielegniarek i potoznych, ktére wreczyta Prezes NRPiP PaniZofia e  Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej zostata Pani
Matas. Wszystkim odznaczonym gratulujemy. Matgorzata Sobania.

. Przewodniczacym Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
zostat PanJanSlezak.
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15-17 MAJA 2023
WARSZAWA

ZTALCENIA
VEGO

WSPA

PODYPLOMOWEGO

\’f.

Fundusze
Euopaishie
o R

wybrane nastepujqgce osoby:

Pielegniarki/Pielegniarze
Adamek Danuta Justyna
BaranskaBeata
BebkoBarbara
Brzescinska Agnieszka
Chrzestek Andrzej
CzarneckaAnna
Drezek-SkrzeszewskaMatgorzata
Drézdz-KubickaElzbietaMaria
GeraKarolina
GtowackaMariolaMaria
GolczKamilla

Guzak Beata

Handzlik Elzbieta
Kaczmarek Tomasz
Katuzna Agnieszka
Karasiewicz Wiktor

Kolbe Gilbert Eugeniusz
MalinowskaBarbara Jadwiga
Matas Zofia
Matecka-Dubiela Anna
MolkaEwa

Najder Zuzanna

Nowik Halina

Ptok KrystynaUrszula
RaszkaSzymon Jan
RodziewiczDorota
StasiowskiJacek Kazimierz
Tytuta Andrzej

Witt Pawet
ZielonkaWiestaw J6zef

Potozne

Bebko Barbara

Brzescinska Agnieszka
Drezek-Skrzeszewska Matgorzata
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Do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji zostaty

Krakow
Krosno
Biatystok
Lublin
Czestochowa
Gdansk
Olsztyn
Warszawa
Warszawa
Ptock
Bydgoszcz
Opole
Bielsko-Biata
Poznan

todz

Torun
Warszawa
Tarnow
Kielce
Gdansk
Katowice
Warszawa
Elblag
Katowice
Bielsko-Biata
Biatystok
Krakéw
Lublin
Warszawa
Wroctaw
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Z prac NIPiP

Wykaz cztonkéw NRPIP, ktérzy zostali wybrani na
Przewodniczqcych okregowych Rad PiP:

Baliszewska Elzbieta
Bednarek Urszula
Btaszkiewicz Beata
Bogdanska-Béll Ewa
Budziszewska Magdalena
Chataj Izabella
Czech Tomasz
Dudzinska Anna

Flis Dorota
Florek Katarzyna
Gajowniczek Elzbieta
Gatuszkiewicz  Jadwiga
Grodny-Wilk Bozena
Grzegorczyk Janusz
Grzyb Jolanta
Guty Edyta
Hofman Gabriela
Hrycak Matgorzata
Irzykowski Sebastian
Janik Anna
Kacprzak Anna
Kacprzak Iwona
Krzysztyniak Tomasz
Machniak Bernarda
Malik Hanna
Maruszak-Szeliga Maria
Metelska Izabela
Michalska Reneta
Mikotajczyk Ewa
Olejnik Beata
Powchowicz Marta
Przybyt Marek
Rieger Wtadystawa
Sobalik Magdalena
Sokulska Matgorzata
Sworacki Rafat
Szafran Anna
Swietlik Barbara
Tomczak Marzena
Wadas Tadeusz
Walewander Joanna
Welke Wiestawa
Wierzbicka Joanna
Wiszniewska Jolanta
Woijcikiewicz Bozena

Zielona Géra
Nowy Sacz
Wtoctawek
Gdansk
Elblag
Chetm
Czestochowa
Warszawa
Lublin
Bydgoszcz
Jelenia Gora
Bielsko-Biata
Tarnéw
Ostroteka
Opole
Przeworsk
Szczecin
Watbrzych
Stupsk
Katowice
todz
Olsztyn
Torun
Siedlce
Sieradz
Ptock

tomza
Krosno
Kielce
Biatystok
Gorzéw Wikp.
Kalisz

Pita

Poznan
Radom
Leszno
Wroctaw
Rzeszow
Biata Podlaska
Krakow
Zamosc¢
Konin
Ciechanéw
Suwatki
Koszalin
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Z prac NIPiP

Na cztonkéw Naczelnej Komisji Rewizyjnej VIII kadencji wybrane
zostaty nastepujqgce osoby:

1. Adamczyk Ewa

2. Arendarczuk Jolanta
3. Jakubowska Urszula
4. Kowalska Monika
5.Machnik Karolina

6. Maliszewska Regina
7.Marcinkowska Beata
8. Pietrzykowski tukasz
9. Pysno Karolina

10. Stadnicka Sabina

Na cztonkéw Naczelnego Sqdu Pielegniarek i Potoznych VIl
kadencji wybrane zostaty nastepujqgce osoby:
Pielegniarki\Pielegniarze:

1. Btaszczyk Andrzej

2. Bochniak Aleksandra
3.Bogusz Zofia

4. Felsztynska Marzena
5.Franek Anna

6. Frymorgen Barbara
7.Jozwiak Joanna

8. Karlson Anna

9. Klimaszewska Krystyna

10. Kwiek Teresa

11. Mieszkowska Mariola

12. Ortowska Anna

13. Plewik Barbara Anna

14. Przybek Mita Joanna

15. Szabelska Bozena

16.Slazak Ewa

17. Warminska Katarzyna

18. Wasiek Matgorzata

Potozne:

1. Rejchert-Ku$mierkiewicz Ewa
2. Riedel Eliza

Na zastepcow Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
VIl kadencji zostaty wybrane nastepujqgce osoby:
Pielegniarki/Pielegniarze:

1. Babska Katarzyna

2. Broncel-Czekaj Danuta

3. Ciaranek Matgorzata

4. Dziedzic-Ptanda Janina

5. Jakubowski Krzysztof

6. Krupiczojé¢-Graf Elzbieta

7.Kuziara Teresa

8. Leki Maciej

9. Miller Marzena

10. Pieczonka Marta

11. Rasinska Bozena

12. Rubaszewska Monika

13. Siepka Katarzyna

14. Zams Beata

Potozne:

1. Pigtkowska Agnieszka

2. Rusin-Hajdasz Beata

miejsc szkoleniowy
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Z prac NIPiP

Na VIl Krajowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych podjeto
uchwaty, stanowiska i apele:

1. Uchwata VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.
w sprawie uchwalenia ,Kodeksu etyki zawodowe;j pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”

2. Uchwata VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 .
w sprawie wprowadzenia procedury przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawédd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza

3. Uchwata VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 .
w sprawie programu samorzadu pielegniarek i potoznych na okres VIII kadencji

4. Stanowisko VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 .
W sprawie poparcia obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

5. Apel VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.
w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do wprowadzenia w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych zmian umozliwiajacych odliczenie petnej kwoty sktadki cztonkowskiej na samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych od
podstawy obliczania opodatkowania.

Zjazd ustalit takze ze 2024 roku odbedzie sie merytoryczny Nadzwyczajny Krajowy Zjazd poswiecony m.in. pracy
nad regulaminami i sktadkami cztonkowskimi.
B A 1A IV _ Y

~
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Z prac NIPiP

Uchwatanr 20
VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
zdnia 17 maja 2023 r.
w sprawie programu samorzadu pielegniarek i potoznych na okres VIl kadencji

Na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 628) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, obradujacy w dniach 15-17 maja 2023 r. w Warszawie, jako najwyzszy organ
samorzadu pielegniarek i potoznych, przedstawia priorytetowe zadania samorzadu na rozpoczynajaca sie kadencje.

l. Ksztatcenie przeddyplomowe

1. Utrzymanie ksztatcenia dwustopniowego - studia | i || stopnia w zawodach pielegniarki i potozne;j.

2. Ksztatcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na zasadach kierunkéw zamawianych.

3. Wspdtpraca samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych z Ministrem Zdrowia oraz Ministrem Edukacji i Nauki w zakresie
planowego uruchamiania ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo, zgodnie z zabezpieczeniem spoteczeristwa w
$Swiadczenia zdrowotne realizowane przez pielegniarki i potozne.

4. Wzmocnienie dziatan w kierunku poprawy jakosci prowadzonego ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

5. Wspdtpraca samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych z Ministrem Zdrowia oraz Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej w
celu zagwarantowania mozliwosci podjecia przez absolwentéw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo - zatrudnieniaw
podmiotach leczniczych (po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu).

1. Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

1. Wdrozenie systemu akredytacji dla podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

2. Wprowadzenie mechanizmdw weryfikacji obowiazku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pielegniarki i potozne
w formie aktu prawnego.

3. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukoriczeniu poszczegdlnych rodzajéw i dziedzin ksztatcenia podyplomowego, oraz
wskazaniem uprawnien do realizacji poszczegdlnych swiadczen zdrowotnych.

4. Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w
ksztatceniu przeddyplomowym.

11l. Poprawa warunkéw wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej

1. Prowadzenie systematycznych badan, potrzeb i oczekiwan srodowiska pielegniarek i potoznych, monitorowanie demografii kadr
pielegniarek i potoznych i podejmowanie dziatan zgodnie z potrzebami srodowiska.

2. Opracowanie, wdrozenie i ewaluacja standardéw w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa.

3. Okreslenie, w aktach prawnych, liczby i kwalifikacji pielegniarek i potoznych w poszczegdlnych zakresach swiadczen zdrowotnych
jako bezwzglednego kryterium finansowania swiadczen zdrowotnych ze Srodkéw publicznych.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia bezpieczenstwa wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, ze szczegbélnym
uwzglednieniem rozwigzan dotyczacych zapobieganiu zdarzeniom niepozadanym.

5. Kontynuacja i monitorowanie dziatan zapewniajacych nalezyte wykonywanie zawoddéw oraz zmierzajacych do wzrostu poziomu
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki pielegniarskiej i potozniczej, zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie
Etyki i nalezytg starannoscia.

6. Nowelizacja przepiséw w zakresie okreslonych wspdétczynnikéw pracy dotyczacych wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych z
uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz doswiadczenia zawodowego.

7. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych w ramach dziatalnosci gospodarczej w
systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece dtugoterminowej i hospicyjnej.

8. Zintegrowanie dziatan samorzadu zawodowego z Ministerstwami resortowymi (np. Ministrem Rodziny, Ministrem Edukacji i Nauki,
Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministrem Obrony Narodowej) oraz konsultantami krajowymi, wojewddzkimi w dziedzinach
pielegniarstwa, stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi, zwigzkami zawodowymi w celu rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa,
poprawy jakosci ksztatcenia przed i podyplomowego, podniesienia prestizu zawoddw oraz poprawy warunkéw pracy i ptacy
pielegniarek i potoznych.

§ 2. Zobowiazuje sie organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych do realizacji przepiséw niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Andrzej Tytuta Sebastian Irzykowski
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Z prac NIPiP

Zatacznik do Uchwaty nr 18 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 .

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI | POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)J
PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i dumgq przyjmuje nadany mi tytut zawodowy pielegniarki, potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalnq i troskliwg opieke nad zdrowiem i Zyciem ludzkim na kazdym jego etapie.

2. Promowac zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegnowac chorych, uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym, przeciwdziataé
cierpieniu i tagodzic jego skutki, zgodnie z aktualng wiedzq medycznq.

3. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegdlnosci bez wzgledu na wiek, ptec, kolor skéry, narodowosé, religie, kulture,
przynaleznosé spoteczng, chorobe, niepetnosprawnosé, orientacje seksualnq.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacunek i empatie, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej, do przedstawicieli swojej i innych grup zawodowych odnosic sie z szacunkiem i
zyczliwoscig, postepowac bezstronnie majqgc na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie doskonalic i
aktualizowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypetniac obowigzki zawodowe pielegniarki, potoznej.

CZESC OGOLNA

Art. 1
1.Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej pielegniarkii potozne;j.
2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej wynikaja z uznania przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej godnosci cztowieka,
jego podmiotowosci i autonomii oraz prawa do petnego rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, kulturowego i duchowego.
3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych ogtasza Kodeks publicznie dla dobra kazdego cztowieka i catego spoteczenstwa.
Art. 2
1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu pielegniarki i zawodu potoznej, wyrazajac ich wartosci i zasady etyczne, ktére
znajduja uznanie spoteczne, wzbudzaja zaufanie do pielegniarki i potoznej, potwierdzaja ich przywiazanie do ideatéw profesjonalizmu
i dbatos¢ o godnos¢ zawodu.
2. Pielegniarka i potozna swoja postawa osobistg i zawodowa dba o prestiz zawodu podnoszac jego znaczenie w spoteczenstwie.
3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezytg starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta, postepujac zgodnie z aktualng
wiedza medyczna i obowigzujacymi standardami zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i Zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka
zdarzen niepozadanych
4. Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego przekazu, w tym w szczegdlnosci w prasie, telewizji i Internecie, pielegniarka i potozna
zobowigzane s przestrzegac zasad etyki zawodowej okreslonych w Kodeksie.
Art. 3
1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz uregulowan i rozstrzygnie¢ administracyjnych.
2. Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinnosciach natury moralne;j.
3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia postepowania w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowe;.
Art. 4
Prawem i obowiazkiem pielegniarki i potoznej jest propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie ksztatcenia zawodowego
i praktyki zawodowej.
Art.5
1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowac szkéd dla zdrowia i zycia
ludzkiego
2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w torturach lub okrutnym, nieludzkim i ponizajagcym traktowaniu cztowieka, nie wolno
jej wykorzystywac wiedzy i umiejetnosci dla stosowania jakichkolwiek form niehumanitarnego postepowania.
Art. 6
Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalno$¢ naukowa, badawcza, edukacyjng i administracyjno - organizacyjna przestrzega zasad
przyjetych w Kodeksie.
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Z prac NIPiP

CZESC SZCZEGOLOWA
Godnosc cztowieka, zdrowie i zycie

Art.7
1. Pielegniarkaipotozna chronizycieizdrowie ludzkie od poczeciado $mierci.
2.Bezpieczenstwo pacjentow jest przedmiotem szczegdlnej troskipielegniarkiipotozne;j.
3. Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji nagtego zagrozenia
zycia.

Art. 8
1. Pielegniarka i potozna szanuje godnos¢ kazdego cztowieka.
2. Respektujac godnosé pacjenta pielegniarka i potozna odnosi sie do niego zyczliwie, z empatia i troskg oraz z cierpliwoscia i
wyrozumiatoscia.
3. Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatnos¢, chroni jego godnos¢ osobistg i intymnosé, naruszajac je tylko w stopniu
niezbednym dla prawidtowego postepowania terapeutycznego i wykonania $wiadczen zdrowotnych.
4. Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing lub inng osoba bliska, w miare potrzeby pomaga w sprawowaniu nad
nim opieki oraz edukuje w zakresie dalszego postepowania pielegnacyjnego.
5. Pielegniarka i potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania
korzysci materialnych.
6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i potozna umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac w miare mozliwosci
odpowiednie ku temu warunki.

Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii

Art. 9
1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielegniarki, potoznej wymaga uzyskania $wiadomej zgody
pacjenta lub zgody zastepczej wyrazonej przez osobe lub podmiot wskazany w przepisach prawa.
2. Pacjent ma prawo odméwi¢ poddania sie Swiadczeniom zdrowotnym wykonywanym przez pielegniarke lub potozna.
3. W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta pielegniarka, potozna powinna poinformowac go o mozliwych skutkach jego
decyzji.
4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji zdrowotnej powinna by¢ uwzgledniana stosownie do jego sprawnosci
intelektualnej i zdolnos$ci komunikowania sie.

Informowanie pacjenta

Art. 10
1. W zakresie wykonywanych swiadczenh zdrowotnych pielegniarka i potozna udziela pacjentowi informacji o stanie zdrowia, sposobie i
metodach proponowanego postepowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposdb przystepny i rzetelny.
2. Pacjent ma prawo upowaznic osobe, ktorej pielegniarka i potozna bedzie udzielata informacji w zakresie wskazanym przez pacjenta.
3. Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuaciji, pielegniarka i potozna ma obowigzek
informowania rodzicéw, opiekundéw prawnych i faktycznych lub innych oséb upowaznionych, o stanie jego zdrowia w zakresie
sprawowanej przez nig opieki.
4. Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze go nie informowac o stanie zdrowia w zakresie koniecznym do wykonania $wiadczen
zdrowotnych.

Art. 11
Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywaé swego wptywu na pacjenta w innym celu niz terapeutyczny.

Art. 12
Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczacych produktu leczniczego, sSrodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 13
Pielegniarka i potozna nie moze wyrazaé sprzeciwu, aby pacjent zasiegat opinii u innej pielegniarki i potozne;j.

Tajemnica zawodowa

Art. 14
1. Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.
2. Pielegniarka i potozna nie moze ujawnia¢ informacji o pacjencie i jego sSrodowisku rodzinnym lub spotecznym uzyskanych w zwigzku z
petnieniem swojego zawodu.
3. Wytaczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest mozliwe tylko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
4. Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, publikowaé jego
wizerunku, wypowiedzi, nagran i wszelkich danych wrazliwych dotyczacych pacjenta, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w
czasopismach i innych srodkach spotecznego przekazu.
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Medycyna transplantacyjna

Art. 15
1. Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem przepiséw prawa i norm etycznych
obowiazujacychwtransplantologii.
2.Pielegniarkaipotoznamoze uczestniczy¢ wdziataniach, ktére podnosza Swiadomosé spoteczng w zakresie transplantologii.

Prokreacja cztowieka

Art. 16
Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotyczacych regulacji pocze¢, metod i Srodkéw w zakresie $wiadomej prokreacji,
zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 17
1. Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.
2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegdlnej empatii wobec kobiet i 0s6b jej bliskich, ktére dowiaduja sie o ciezkim
uszkodzeniu ptodu, obumartej cigzy, jak réwniez tych kobiet, ktérych cigza jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18
Pielegniarka i potozna ma prawo odmowic udziatu w zabiegu przerwania cigzy i nie moze utrudnia¢ kobiecie skorzystania z tego prawa,
jesli to prawo przystuguje jej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny

Art. 19
1. Pielegniarka i potozna wspétuczestniczy, w miare swoich mozliwosci, w rozwoju badan naukowych z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej.
2. Pielegniarka i potozna powinna upowszechniac¢ osiagniecia naukowo badawcze zwiazane z wykonywaniem zawodu poprzez
wystapienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji.
3. Pielegniarka i potozna ma prawo odmowic uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sg sprzeczne z
uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia

Art. 20
Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagac pacjentowi w dokonaniu samobdjstwa
wspomaganego.

Art. 21
Pielegniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnié¢ pacjentowi humanitarng opieke terminalng oraz godne warunki
umierania, z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

Pielegniarka i potozna a wspétpracownicy

Art. 22
Pielegniarka i potozna postepuje w sposdb, ktéry umacnia zaufanie pomiedzy pielegniarkami i potoznymi oraz innymi
wspotpracownikami.

Art. 23
1. Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwosé, lojalnos¢ oraz kolezenstwo innym pielegniarkom i potoznym.
2. Niedopuszczalne sa zachowania i postawy pielegniarki, potoznej o charakterze mobbingu, molestowania, manipulacji lub innego
rodzaju naruszen godnosci i dobr osobistych innych oséb.
3. Pielegniarka i potozna nie moze zniewazaé, zniestawiac cztonkdédw samorzadu oraz bez ich zgody publikowaé, w szczegdlnosci na
stronach internetowych, w czasopismach i biuletynach, wizerunku lub nagran naruszajacych ich dobra osobiste.
4. Pielegniarka i potozna petnigca obowiazki kierownicze nie moze wydawac polecen podlegtym jej osobom sprzecznych z przepisami
prawa, wykorzystujac w tym celu swoje stanowisko lub pozycje w hierarchii zawodowe;j.

Art. 24
Pielegniarka i potozna wystrzega sie nieuzasadnionej krytyki postepowania kolezanek i kolegéw, jednoczesnie nie dopuszczajac do
ukrywania i tuszowania zdarzen niepozadanych oraz dyskryminowania oséb, ktére je ujawniaja.

Art. 25
1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozng btedach w postepowaniu innej pielegniarki lub potoznej nalezy przekazaé
najpierw tej pielegniarce lub potoznej, ktéra ten btad popetnita.
2. W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktérej mowa w ust. 1, uwagi nalezy przekazac jej przetozonemu.
3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2, nalezy powiadomic okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych.

-22 -



Z prac NIPiP

Art. 26
Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowac czynnosci zmierzajacych do pozbawienia innej pielegniarki i potoznej zatrudnienia lub
przejeciaopiekinadjejpacjentem.

Art. 27
Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom i potoznym, ktére tej pomocy
potrzebuja.

Status spoteczny i prawny pielegniarki i potoznej

Art. 28
Pielegniarka, potozna petnigca funkcje w organach samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, ktérg ukarano za przewinienie
zawodowe i wobec ktoérej sad dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok skazujacy, jest zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkgji.

Art. 29
1. Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie w dziatalno$¢ samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, towarzystw
naukowych i innych organizacji zawodowych dziatajacych na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.
2. Pielegniarke i potozna obowiazuje szacunek i lojalno$¢ wobec organéw samorzadu zawodowego.
3. Obowiazkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie uchwat organéw samorzadu niezaleznie od ich osobistej oceny.

Wspotpraca z przemystem

Art. 30
Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowac oraz stosowac metod diagnostycznych i leczniczych niezgodnych z aktualng wiedza
medycznga, zacheca¢ do stosowania lub propagowania produktéw leczniczych, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobdéw medycznych o niepotwierdzonej wiarygodnosci diagnostycznej lub skutecznosci terapeutyczne;j.

Art. 31
Pielegniarka i potozna bioraca udziat w badaniach na zlecenie producenta produktu leczniczego, srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycznego ma obowiazek przeciwdziata¢ nieobiektywnemu przedstawianiu wynikéw tych
badan w publikacjach.

Art. 32
Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej z producentami produktéw leczniczych, Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobéw medycznych powinny by¢ wolne od konfliktédw intereséw, przejrzyste dla kazdej ze wspétdziatajacej stron,
pacjentéw i opinii publicznej. 2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami produktéw leczniczych, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw medycznych, powinny stuzy¢ dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowotna

Art. 33
Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, w szczegdlnosci propagowac
zdrowy styl zycia i postawy proekologiczne.

Postanowienia konnicowe
Art. 34
1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie maja
normy ogdlnie obowigzujgcego prawa oraz zasady wyrazone przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. 2.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. 3. Kodeks Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Zatqcznik do Uchwaty nr 18 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 .
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Wysoka wrazliwos¢ a odwaga.
Czy to potaczenie jest mozliwe?

Pojecie wrazliwosci uzywane jest w wielu znaczeniach. W jezyku
potocznym cztowiek wrazliwy to osoba dobra, zwracajaca uwage
na potrzeby lub krzywdy innych, wspdétczujaca i chcaca pomac,
zarazem subtelna i delikatna, krucha. Wrazliwo$¢ moze by¢ takze
rozumiana jako szczegoélnie silne i dtugotrwate doswiadczanie
emocji, najczesciej negatywnych, lub jako uogélniona zmystowos¢
iczerpanie przyjemnoscizréznorodnychdoznan.

Pozwalanie sobie nawrazliwos¢ jest aktem prawdziwejodwagi.

W koncu osoba silna nie jest tym kims, komu zawsze uda sie
zachowac fatszywy obraz swojego szczescia przez dtugi czas.
Jestesmy silni zawsze wtedy, kiedy pozwalamy, by nasze uczucia
wydostaty sie na zewnatrz. | jednoczesnie zaakceptujemy swoje
btedyibol.

Nie chcemy zranien, bdlu, trudnych emocji. Dlatego
przywdziewamy pancerz. Chronimy nasza wrazliwos¢, tyle ze bez
niej nie mamy dostepu do swoich mozliwosci.

Wrazliwos¢ to ogromna wartosc - nie nalezy jej ttumi¢ w sobie. Pora
zrzucicé zbroje!

Najbardziej rozpowszechniony mit zwigzany z wrazliwoscia gtosi,
ze jest ona objawem stabosci. Skoro wrazliwos¢ taczy sie z
niepewnoscia i ryzykiem, czy mozna odtozy¢ jg na bok, kiedy
wychodzimy z inicjatywa, pokazujemy $wiatu swojg tworczos¢,
podejmujemy nowedziatania?

Czy mozemy bez niej kochaé? Zyé petnig zycia? Jedli odrzucimy
wrazliwos¢, zeby nie czud tego, co niewygodne, odetniemy sie tez
odinnychuczué.

To moze Cie zainteresowac

ledoskonafosé !!!

,Czuc to by¢ wrazliwym” - widzimy dzi$ w dawnym wrogu zZrodto
mitosci, radosci,empatii, kreatywnosciiautentycznosci.

Wrazliwos¢ wymaga wielkiej odwagi.

Odwagi do zaangazowania sie w zycie, do staniecia ,na arenie”. Dla
jednego ta areng bedzie wazna relacja, dla innego trudna rozmowa,
prezentacja, tworzenie. ,Jesli poswiecimy nasze zycie czekaniu nato,
ze staniemy sie perfekcyjni lub kuloodporni, to zanim wkroczymy na
arene, zniszczymy nasze relacje i zaprzepascimy okazje, ktére moga
juz nigdy sie nie powtdérzy¢, zmarnujemy nasz cenny czas i talenty,
unikalny wktad, ktéry tylko my mozemy wnies¢w zycie innych ludzi”.

»Perfekcja i kuloodpornos¢ mogq nas
necic, lecz nie lezq w zasiegu ludzkiego
doswiadczenia’.

Wrazliwos¢ i uczuciowosé to cenne wartosci z punktu widzenia
psychologii. To kolejna czesci naszej rzeczywistosci, ktéra zastuguje
naakceptacje.

Wrazliwos¢ pozwala nam nie tylko przejmowac na wtasnos¢ nasz
emocjonalny wszechswiat, ale takze na taczenie sie w bardziej
intymny iautentyczny sposéb zotoczeniem.

Bycie wrazliwym wymaga sporej sity i odwagi. W swiecie, w ktérym
ludzie cenia sobie przede wszystkim pewnosc siebie i wytrzymatosc,
ci, ktérzy odwazg sie opusci¢ swoja zbroje rzekomej doskonatosci, s3
szczeg6lnie odwaznymiosobami. Wrazliwos¢ nie jest bowiem oznaka
stabosci,aczym$wrecz przeciwnym.

Warto pamietad, ze podatnos¢ na zagrozenia z zewnatrz nie jest
réwnoznaczna ze staboscigoraz brakiemsity lub odwagi. To po prostu
kolejna strona ludzkiej psychiki. Zasadniczo jest to ta czes¢ naszej
natury, ktérasprawia, ze jeste$my wrazliwi na swoje wtasne potrzeby.
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,Jestem po prostu bardzo wdzieczna. A
to dlatego, ze czuje, ze ta wrazliwosc
oznacza,zezyje”.

Pozwalanie sobie na wrazliwos¢ jest aktem prawdziwej odwagi.
W koncu osoba silna nie jest tym kims, komu zawsze uda sie
zachowad fatszywy obraz swojego szczescia przez dtugi czas. Jestes
silny zawsze wtedy, kiedy pozwalasz, by Twoje uczucia wydostaty sie
nazewnatrz.ljednoczes$nie zaakceptujesz swoje btedyibdl.

Mario Benedetti ( urugwajski dziennikarz, nowelista i poeta).
powiedziat kiedys, ze perfekcja jest niczym wiecej, niz tylko
dopracowanym zbiorem btedéw. Przyznajmy jednak: ludzie maja z
reguty spore trudnosci z zaakceptowaniem swoich bteddw,
niepowodzenizmian.

Jest catkiem prawdopodobne, ze spoteczenstwo w jakis sposéb
wmowito nam juz wczesniej,
abysmy poruszali sie tylko po
Swiecie pozorow i fasad
wskazujacych na sukces i dobry
nastréj. Nawet wtedy, kiedy w
rzeczywistos$ci jestesmy
gteboko przestraszeni, smutni
= lubniespokojni.

. Z kulturowego punktu widzenia
wrazliwos¢ emocjonalna, a
nawet fizyczna, zawsze miata
negatywne i krepujace
znaczenie. Kazdy, kto ucieka od

Delikatnaréwnowagamiedzy wrazliwoscig asita

Wspaniale jest pokazywac innym swoje umiejetnosci w niektérych
czynnosciach lub wyzwaniach. Wspaniale jest pozwoli¢ innym
zobaczy¢, w czym jestesmynaprawde dobrzy. Jednak przyznanie sie
do tego, ze czasami nie mozemy zrobi¢ wszystkiego, jest rowniez
dopuszczalnym posunieciem. Tak naprawde musi takim by¢,
poniewaz takajest wtasnie otaczajgcanas rzeczywistosc.

Godne podziwu jest réwniez wziecie na siebie odpowiedzialnosci za
swoje btedy, okazywanie bdélu lub smutku w pewnych
okolicznosciach, ktére nas przyttaczaja. Anawet méwienieinnym, ze
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przechodzimy trudny okres w zyciu i potrzebujemy troche czasu
dla siebie. Nie ma w tym nic ztego. | nie jestesSmy z tego powodu
mniej godni dobrych rzeczy, poniewaz akceptujemy w tym
momencie to, ze nasza sita, wrazliwos¢ i kruchosc sg po prostu
czesciaminaszej osobowosci.

Odpornosc nie jest wartosciq z punktu
widzenia psychologii, ale wrazliwosc juz
niqjest.

Sprawianie wrazenia twardego i nieomylne nie zawsze
doprowadzi Cie na sam szczyt. A przynajmniej nie wtedy, jesli
chodzi o szczescie w zyciu, dobre samopoczucie, szacunek i
interakcje miedzyludzkie. W rzeczywistosci nawet w srodowisku
pracy te cechy nie sa uwazane za jedyny sposdb na osiggniecie
doskonatosci.

W dzisiejszych czasach aspekty takie jak wrazliwos¢, empatia i
podatnos¢ na zagrozenia zewnetrzne moga zapewni¢ Ci swietng
pozycjaw dobrym srodowisku pracy. Wynikato z tego, ze utatwiaja
one osiaganie porozumien, a cate Srodowisko pracy staje sie dzieki
temu bardziej humanistyczne. A dzieki dobrej atmosferze w pracy
rosnie wydajnosc pracownikéw jako zespotu.

Jestesidealny, gdy pozwalasz sobie by¢ wrazliwym.

Pokusitabym sie o takie odwazne stwierdzenie, ze wrazliwos¢ rodzi
sie z mitosci, poczucia przynaleznosci, radosci, odwagi, empatii i
kreatywnosci. Dlaczego wiec mieliby$Smy zaktadac, ze kiedy
pozwalamy sobie by¢ wrazliwym, jesteSmy automatycznie kims
niedoskonatym?

To smutne, gdy kto$ nigdy nie pozwala sobie otworzy¢ sie na
wrazliwosé. W rzeczywistosci jest jeszcze bardziej smutne, gdy
ktos nigdy nie odwazy sie otworzy¢ nakogos innego, aby przekazaé
mu swoje emocje i poczu¢ bol lub radosé¢ drugiej osoby.To
niefortunna sytuacja, w ktérej niektérzy ludzie maja obsesje na
punkcie pokazania $wiatu, ze s3 kompetentni, twardzi,
zdecydowani i ze nie popetniaja btedow. Ta fatszywa z gruntu
rzeczy dynamika pokazuje tylko ich niedoskonatos¢ i
nieszczescie.dwaga to demonstrowanie zaréwno swoich blaskéw,
jakicieni. Swoichmocnychistabychstron.

Odwaga polega na tym, Zze wolno nam upas¢, gdy nie jeste$my juz
wstanie kontynuowac dalszejdrogi.

Anastepnie bedziemy mogliodzyskaésity, gdy nadejdzie czas.
Towtasnie potega tkwigca we wrazliwosci czyninas cztowiekiemw
petnym tego stowa znaczeniu. To ona czyni nas doskonalszymi,
akceptujacymi samego siebie i innych takimi, jakimi sa. Nic nie jest
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https://pieknoumyslu.com/uwaznosc-skoncentrowana-uwaga/

To moze Cie zainteresowac

Jestesmy zbyt wrazliwi - co dzieje sie, gdy
ktos tak onas mowi?

“Jestes$ zbyt wrazliwy, zawsze robisz afere z drobiazgéw”. To cos,
co wielu ludzi styszy kazdego dnia. S3 ludzie, ktérzy uwazaja, ze to
denerwujace, a nawet bolesne i tacy, ktérzy zaczynajg mieé
watpliwosci co do siebie i zastanawiaja sie, czy tracg kontrole nad
swoimzyciem.

Stowa czesto moga wyrzadzié wiecej szkody niz jakakolwiek bron,
wszyscy to wiemy. Istnieje takze réwnie wazny dodatkowy czynnik
- sposodb, w jaki interpretujemy okreslone wiadomosci. Nagle
pojawia sie zdanie, ktérego sie nie spodziewalismy, seria stow, ktore
nas zaskakuja, wyrazéw o ktérych nie mamy pojecia, jak
przetwarzaclub przetrawi¢

Stowa: jestes zbyt wrazliwy moga przyniesé nieoczekiwane skutki.

“Jestes zbyt wrazliwy. Nie moge ci nic powiedzie¢. Za bardzo sie
przejmujesz”. Cho¢ moze sie to wydawac dziwne, jest to jedna z
najczesciej powtarzanych wiadomosci w wielu naszych relacjach.
Jesttotakze jednazwiadomosci, ktérawptywananas najbardziej.

Cooznaczabycie “zbytwrazliwym”?

Po pierwsze, powinnismy wyjasni¢ jedng wazna rzecz - “bycie zbyt
wrazliwym” nie oznacza bycia “wyjatkowo wrazliwym”. Obydwie
rzeczy mogasie bardzo odsiebierdznid.

¢Osoby “wrazliwe” to osoby, ktére kontaktuja sie zinnymiludzmii
ich otoczeniem z emocjonalnego punktu widzenia. Zazwyczaj s
bardzo swiadomijakosciswoich relacjii matychrzeczy, jeslichodzio
interakcje miedzy ludZmi. Méwia otwarcie o swoich nastrojach i
zazwyczaj cenig szczerosc i szacunek innych. Kiedy nie otrzymuja
tegoodinnychoséb, cierpiglub czujgsie zirytowani.

eZgodnie z teorig Tomkinsa dotyczacag 9 afektéw, kazdy ma
osobisty scenariusz tego, w jaki sposéb rozumie i odnosi sie do
swoich emocji. Jest wielu ludzi, ktérzy absolutnie nie majg pojeciao
wewnetrznych stanach innych ludzi. Zamiast tego beda reagowac
na te osoby tak, jakby byli przekonani, Zze one wszystko
wyolbrzymiaja.
eNie mozemy réwniez pomingc faktu, ze sg ludzie, ktérzy w ogéle
nie odczuja empatii z nasza emocjonalng rzeczywistoscia. W
rzeczywistosci beda sie ztym czuli niewygodnie. Tak wiec niektérzy
ludzie beda widzieli przesadne zachowanie w catkowicie
normalnych wzorcach emocjonalnych. Rzecz w tym, Ze osoba, z
ktéra rozmawiamy, nie rozumie naszego sentymentalizmu ani
naszejosobowosci.
eNiepozwdlim zrani¢swoichuczué
eKazdy reaguje na swéj sposéb na pewne rzeczy. Kazdy ma swoj
wtasny sposdb rozumienia, odczuwania a nawet doswiadczania
Swiata. Wiec dla kogos, kto moéwi nam, ze jestesmy zbyt impulsywni,
zbyt szczesliwi, zbyt wrazliwi lub zbyt emocjonalni, jest to po prostu
sposOb na rzucenie cienia na nasza osobowos¢, uniewaznienie
tego, kimjestesmy.
Stowo “zbyt” ma tutaj negatywng konotacje. Lepiej bytoby uzywaé
innych terminéw i moéwié o problemie w inny sposéb. Zamiast
uzywac frazesu “jestes zbyt wrazliwy”, warto wybrad stowa bardziej
uzyteczne i produktywne. Mogtoby by¢ np.: “Mysle, ze to ma na
ciebie wptyw, jak masz zamiar sie z tym zmierzy¢? Czy moge w
czyms$pomoc?”.
Poniewaz te ostatnie kilkarzeczy nie sg czyms, co ludzie méwig zbyt
czesto, musimy zrobi¢ szybki osobisty przeglad, gdy ktos okresla
nas jako “nadwrazliwego”. Bycie wrazliwym i patrzenie na swiat z
emocjonalnego punktu widzenia nie jest negatywne ani godne
kary. To jest to, kim jesteSmy, kim zawsze bylismy, jest sposobem, w
jakioddychamyiczujemy...
Nie pozwélmy, aby za bardzo nas zabolato, gdy kto$ uzyje tego
niedoktadnego zdania. Po prostu nie jest w stanie zrozumie¢, kim
naprawde jestesmy.

Dorota Fenkanin
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19 oraz po jej przebyciu dla pielegniarek finansowany w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,Wsparcie ksztatcenia

podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowanego w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla
obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Kierownikiem kursu byta magister pielegniarstwa oraz pielegniarka specjalistka w dziedzinie Pielegniarstwa epidemiologicznego Pani Elzbieta
Szyska. Kurs rozpoczat sie w dniu 21 kwietnia 2023 r. a zakoniczyt w dniu 16 maja 2023 r. £aczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje
programu kursu specjalistycznego w kontakcie zwyktadowca/opiekunem stazu wyniést 86 godzin dydaktycznych. Zajecia teoretyczne - 56 godz.,
w ktérych uczestniczyto 35 pielegniarek, odbywaty sie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, zajecia praktyczne - 30
godz.odbywaty sie w placéwkach stazowych naterenie Koszalina (Szpital Wojewoddzkiw Koszalinie, WSPLSPZOZ w Koszalinie).

W Okregowej Izbie PielegniarekiPotoznych w Koszalinie odbyt sie kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem wtrakcie choroby COVID-

Wykaz swiadczen zdrowotnych, do ktérych jest
uprawniona pielegniarka po ukonczeniu kursu
specjalistycznego Opieka nad pacjentem w
trakcie choroby Covid-19 oraz po jej przebyciu:

oy

. o 1. Prowadzenie specjalistycznej opieki pielegniarskiej nad pacjentem
TR T R wtrakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu.

: 2. Wspétudziat w diagnozowaniu choroby COVID-19 poprzez

pobieranie materiatu biologicznego do badan diagnostycznych (test

PCR i antygenowy), w tym wymazow z nosa i gardta zgodnie z

aktualnym stanem prawnym.

3. Prowadzenie doraznej tlenoterapii w warunkach stacjonarnych i

domowychw odniesieniudo stadium choroby COVID-19.

| 4. Prowadzenie okreslonych elementéw rehabilitacji przytézkowej

poprawiajacej wydolno$¢ oddechowg i usprawnianie ruchowe w

odniesieniudo stadium choroby COVID-19.

5. Edukowanie oséb dorostych w zakresie zalecanych szczepien

ochronnychw profilaktyce COVID-19.

6. Kwalifikacja i wykonywanie szczepien ochronnych oséb dorostych

w zakresie profilaktyki COVID-19.

7. Prowadzenie edukacji zdrowotnej w zakresie profilaktyki,

samoopieki, samokontroliu pacjentéw po przebytym COVID-19.

)
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Szkolenie zrealizowane w ramach realizacji projektu:
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych. Program operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 (Po WER 2014-2020)
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr POWR.07.01.00-00-0004/22.
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epresja jest wspdtczesnag choroba cywilizacyjna,
towarzyszaca ludzkosci od dawna. Wzrost zaburzen
depresyjnych spowodowany jest wieloma czynnikami takimi
jak trudnarzeczywistosc¢ ekonomiczna, galopujgce zmiany naswiecie
czy poktosie pandemicznej rzeczywistosci. Jest bardzo powazna
chorobg wymagajaca odpowiedniego leczenia. Podejrzewam, ze
kazda pielegniarka spotkata sie z chorym z zaburzeniami
depresyjnymi. Zagtebiajac sie w tematyke zwigzang z praca
pielegniarki z pacjentem depresyjnym i badan przeprowadzonych w
odniesieniu do tej tematyki nie jest trudnoscig odnalez¢ weryfikacje
poziomu stresu, zmeczenia, smutku czy bezsilnosci w powigzaniu z
wykonywang praca. Kazda pielegniarka( nie tylko pracujaca z
pacjentem psychiatrycznym) doskonale zna wptyw pracy na relacje
rodzinne, towarzyskie czy na wtasne zdrowie psychiczne. Niestety
czesto jest on negatywny. Uczestnictwo w emocjonalnie trudnych,
wymagajacych wysokiego zaangazowania zadaniach personelu
powoduje analogicznie wysokie obciagzenie, w rezultacie prowadzac
do rezultatéw takich jak stres czy pogorszenie stanu zdrowia,
wypalenie zawodowe.
obliczu narastajacych probleméw psychicznych wsréd
spoteczenstwa, pomimo alternatywnego rozwoju
psychiatrii, tworzenia Centréw Zdrowia Psychicznego i
rozwoju psychiatrii sSrodowiskowej, ktéra niesie niewatpliwie inny
poziom pomocy chorym jej wymagajacym, wzrasta réwniez
potrzeba profilaktyki zaburzen psychicznych. Jako zaangazowany
personel pielegniarski niejednokrotnie prowadzimy edukacje,
uczymy chorychiich rodziny. Edukacja maznaczenie fundamentalne
zaréwno dla samych pacjentéw jak réwniez ich bliskich. Pielegniarki
ucza nowych schematéw dziatania, ucza jak radzi¢ sobie ze stresem,
napieciem emocjonalnym, paradoksalnie nie posiadajac czesto
takich umiejetnosci lub nie korzystajac z nich. Jako czynniki
profilaktyczne w zaburzeniach depresyjnych wymieniamy czesto
ruch, zdrowe odzywianie, sprawianie sobie matych przyjemnosci,
dbanie o relacje, higiena snu. W wielu przypadkach s3 to deficytowe
przestrzenie naszego pielegniarskiego zycia. Pielegniarka jako
cztonek zespotu terapeutycznego w niezwykle waznym aspekcie
zdrowia, czesto sama nie korzysta z pomocy sugerowanej
pacjentom, czy ich rodzinom. W przeprowadzonych badaniach
wtasnych do pracy badawczej weryfikujacej role i zaangazowanie
personelu pielegniarskiego w trakcie sprawowania opieki nad
chorym z depresja, badatam jakie byty uczucia towarzyszace
personelowi pielegniarskiemu po zakonczonym dyzurze w oddziale

2Sja...

psychiatrycznym podczas hospitalizacji pacjenta chorego na
depresje. Najczestszym uczuciem towarzyszacym byto zmeczenie
psychiczne. Wskazato je 60,3 % respondentéw, czesto notowano
réwniez wystepowanie smutku - 37,2% oraz bezsilnosci - 36,4% 1.

W badaniach prowadzonych przez E. Sygit - Kowalkowska2 -
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat
Psychologii, Zaktad Psychologii Organizacji i Zarzadzania, ktéra
podjeta sie proby badania przewlektego zmeczenia wsrdd personelu
pielegniarskiego analiza w zakresie odczuwanego zmeczenia
przewlektego wykazata, ze sposréd 85 badanych 40 oséb (47,05%)
osiagneto wynikiuznawane zawysokie. Ogélny wynik ukazat wysoki
poziom zmeczenia w grupie personelu pielegniarskiego z oddziatow
ogoblnopsychiatrycznych.

Badania wtasne oraz badania E. Sygit - Kowalkowskiej ukazaty
potrzebe wspierania personelu pielegniarskiego w obszarze
zapobiegania utraty efektywnosci oraz wskazujg na potrzebe
wsparcia psychologicznego, czy udziatu w szkoleniach dotyczacych
nie tylko nabywania wiedzy, ktoéra jest niezbedna do pomocy
pacjentom, ale takze nauki radzenia sobie ze stresem. Z
przeprowadzonych przeze mnie badan wtasnych wsréd pielegniarek
pracujacych w oddziatach psychiatrycznych wynika, ze poza
zmeczeniem psychicznym, smutkiem, bezsilnoscig po zakoriczonym
dyzurze u personelu pielegniarskiego wystepuja problemy
somatyczne takie jak bole gtowy. To potwierdza na jakie obcigzenia
jesteSsmy narazone w pracy zawodowej. Profilaktyka choréb
psychicznych, dbanie o wtasne emocje, o stan psychiczny stata sie
istotnym obszarem zdrowia. Pojawia sie coraz wiecej kampanii
psychoedukacyjnych, coraz wiekszy nacisk ktadzie sie w mediach w
tematyce zdrowia psychicznego. Mozemy jednak odnies¢ wrazenie,
ze w przestrzeni zawodowej pielegniarek ta czes¢ zostaje
zaniedbana. Zaburzenia depresyjne, czy jakiekolwiek inne natury
psychicznej dotyczg kazdej sfery zawodowej, kazdego cztowieka
jednakowo. Warto zatrzymac sie nad autoedukacja i zapoznac sie ze
swoimi towarzyszacymi emocjami, umiejetnoscia radzenia sobie ze
stresem, mechanizmami dziatania w sytuacjach trudnych. Méwi sie,
ze ,Pomagajacinnym pomagamy tez sobie”. W tym przypadku jednak,
aby pomoc innym trzeba przede wszystkim zajac sie soba. Konieczne
jest diagnozowanie poziomu stresu, nauka radzenia sobie z nim, jak
réwniez uczestnictwoiposzerzanie obszaréw umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami, wsparcie pracownikéw ochrony zdrowia nie tylko
wsrod personelu opieki psychiatrycznej. Trzeba o tym gtosno mowici
wspiera¢ przestrzenie tego wymagajace, jakim jest niewatpliwie
zdrowie psychiczne personelu pielegniarskiego.

mgr Iwona Sakrajda - Szpital w Szczecinku

1 M. Pawtowska, M. Rypina, ,Wybrane problemy zdrowia i choroby z perspektywy badan empirycznych’, PWSZ w Koszalinie, 2022,

Iwona Sakrajda, ,Rola personelu pielegniarskiego w opiece nad chorym z depresjq’, s. 150

2 E. Sygit - Kowalkowska, Zmeczenie przewlekte pielegniarek w obliczu wyzwan wspétczesnej opieki psychiatrycznej. Czy temperament i srodowisko pracy maja znaczenie?, Psych. Po. 2021;55(5)1047 - 1064,s. 1052,
https://psychiatriapolska.pl/uploads/images/PP_5_2021/1047SygitKowalkowska_PsychiatrPol2021v55i5.pdf 16.09.22.
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Klub Dobrej Ksiazki

"Czytanie rozwija rozum milodziez
odm1liadza charakter starca,

uszlachetnia w chwilach pomyslnosei,

daje pomoc 1 pocieszenie w

przeciwnosciach'.

Gdyby ludzie wiedzieli, jak bardzo
czytanie ksigzek zmienia nasze mozgi,
statystycznego Polaka nie datoby sie

oderwac od ksigzek.

przetwarzamy i zapamietujemy, zmienia go. Dzieje sie tak, bo

tensuperkomputer w naszej gtowie jest neuroplastyczny.
Czytanie ksigzek ma szczegdlny wptyw na mézg, bo okazuje sie, ze
studiowanie tekstu dziata tak, jak gdybysmy byli czescig czytanej
historii. Dzieki temu w sposdb bezpieczny zbieramy doswiadczenia,
w tym te, ktérych normalnie bysmy raczej nie przezyli. Czytajac
ksigzki nabywamy kompetencje, ktére sg dla nas ewolucyjnie czy
przystosowawczo bardzo korzystne. Oczywiscie, mozemy to robic
przez doswiadczenie - dla mdzgu nie ma wiekszej réznicy sposéb ich
nabywania, jednak bezpieczniejsze jest wtasnie czytanie.
Im bardziej plastyczny mézg, tym wiekszy wptyw na jego
uksztattowanie maja ksiagzki. Najbardziej plastyczne moézgi maja
dzieci - zwtaszcza te bardzo mate. Kluczowych jest pierwszych
kilkanascie, moze kilkadziesigt miesiecy. Tutaj, oprécz tzw.
protezowania doswiadczen, mamy do czynienia z jeszcze jednym
elementem, czyli z nauka jezyka. Czytanie dziecku, czytanie z
podziatem na gtosy czy z ich udawaniem jak mato co rozwija w
mtodej osobie kompetencje méwienia i wykorzystania jezyka. Mate
dziecko, nawet gdy nie rozumie przekazu opowiesci, przez samo
wstuchiwanie sie w jezyk, wyksztatca w swoim médzgu struktury
odpowiedzialne zaméwienie.
Czytanie moze mie¢ ogromny wptyw na rozwdj osoby dorostej, co
udowadniajg naukowcy z Instytutu Psycholingwistyki Maxa
Plancka. Przeprowadzilibadania,

Kaida informacja, ktéra trafia do naszego modzgu, ktora

Przeprowadzili badania, dzieki ktérym catkowicie niepi$mienna
grupa w wieku - co wazne - powyzej 30. roku zycia, nauczyta sie
czytaé. Naukowcy zauwazyli zmiany w gtebokich strukturach
mdzgu - w pniu i wzgorzu. Te zas miaty wptyw najego zewnetrzne
warstwy. Dowiodto to, ze mozgi oséb dorostych sg rowniez
elastyczneiresponsywne, podobnie jak mézgi dzieci.

Badania dowodzg, ze ryzyko zachorowania na Alzheimera jest
ponad dwa razy mniejsze u ludzi, ktérzy czytaja regularnie, niz u
tych, ktérzy nie robig tego w ogdle. Z analiz przeprowadzonych na
Uniwersytecie Sussex wynika, Ze wciagajaca lektura juz po kilku
minutach moze obnizy¢ poziom kortyzolu i zredukowac stres
nawet o 70%. Tak skuteczny nie jest ani spacer, ani nawet
stuchanie muzyki. U oséb, ktére regularnie czytaja, ryzyko
rozwoju demencji jest 2,5 razy mniejsze niz u oséb, ktére nie
czytaja.

Czytanie ksigzek ma takze prozdrowotna zalete dla oséb
starszych - poprawia ich pamie¢. Tak wynika z badan
amerykanskich naukowcéw, ktére prowadzono przez 6 lat na
grupie niemal 300 oséb w wieku po 80. roku zycia. Rok do roku na
probie wykonywano testy pamieci i sprawnosci umystu. Wynik?
Osoby czesto czytajace ksiazki miaty pamiec lepsza o @ od tych,
ktore czytaty duzo mniej. Warto tez wspomniec o stanie mézgu -
byt on 0 48% w lepszej kondycji niz u tych, ktérzy czytelnicze
aktywnosci podejmowalirzadziej.

I tegosietrzymajmy.....

Lucyna Olejniczak Apteka pod Ztotym Mozdzierzem. "Obca”

Jest to pierwszy z dwdoch tomow opowiesci o protoplastach bohaterdw sagi ,Kobiety z ulicy Grodzkiej". Korzenie
zta i narodziny niewiesSciej sity w bezwzglednych czasach walki o zycie.
W 1831 roku w Galicji wybucha epidemia cholery. Z ogarnietej zaraza wioski ucieka mtoda kobieta w ciazy.
Kilkanascie lat péZniejjej corka, Magda, urodzonaiwychowanaw klasztorze benedyktynek Przybywa do Krakowa
aby tam, rozpocza¢ doroste zycie. Odwazna i spragniona wiedzy dziewczyna jest wszedzie, gdzie cos$ sie dzieje
i gdzie czuje sie potrzebna. Walczy na barykadzie podczas powstania krakowskiego, przezywa pierwsza mitos¢
iwkrétce znajduje swe zyciowe powotanie — chce pomagac chorym. Mimo wielu przeciwnoscilosu nie poddaje sie,
marzac o wtasnej aptece. Wie, ze jako kobieta ma niewielkie szanse na spetnienie swoich pragnien, ale tym razem
szczescie wydajessie jej sprzyjac. Czy jednak nie bedzie musiata zaptaci¢ za to wysokiej ceny? To byto moje pierwsze
spotkanie z twdrczoscig Lucyny Olejniczak. Powiem szczerze, ze nigdy nie styszatam nic o tej autorce i jej
ksigzkach. Kiedy wydawnictwo Prészynski i S-ka zaproponowato mi ja do recenzji, miatam mieszane uczucia,
bo nigdy wczesniej nie czytatam ksigzek, ktorych akcja toczy sie kilka set lat przede mna. Zgodzitam sie i nie
zatuje. Mito jest czasem oderwac sie od $wiata codziennego i tej epoki, w ktorej sie zyje. Odpoczac od tej
przemocy i brutalnosci zaréwno w Swiecie, jak i w ksigzkach. Zatracitam sie w tej ksiazce juz od pierwszych
stron. Napisana jest w ciekawy sposdb, jezykiem, ktory bezposrednio trafia do czytelnika i jego umystu.
Powies¢ nieco obszernaiod razuwydajessig, ze jest w niej bardzo duzo niepotrzebnych opiséw.
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Klub Dobrej Ksiazki

Otdéz nic bardziej mylnego. W tej ksigzce jest zawarte wiele ciekawych
tresci, opisane zycie ludzi pod austriackim zaborem, powstania. Ale! To
nie jest tylko powies¢ historyczna, to opowies¢ o uczuciach i
problemach ludzi takich samych jak my tylko urodzonych w innym
wieku. Ukazane jest poszanowanie wtasnejwartosci, sposob byciai styl
zycia. Mito byto pozna¢, jak kiedys$ zabiegano o wzgledy biatogtowej,
jak wyznawano sobie mito$¢. Pomimo tego, Ze ta ksigzka jest nieztym
grubaskiem to bardzo szybko ja przeczytatami przyjemnie spedzitam z
nigczas.

Piéro Lucyny Olejniczak zastuguje naosobny, obszerny akapit. Autorka
pisze rewelacyjnie, jednoczes$nie uzywajac jezyka potocznego,
dostosowanego do wspétczesnego czytelnika, a tym samym wplata
wyrazeniacharakterystyczne dlatamtych czasow. Niektore ztych stéw
to juz archaizmy, a jednak nadaja one catej historii odpowiedniego
klimatu. No i opisy - miejsc, krajobrazéw... Bajka. Wiem, ze moze to
wyglada¢ mato obiektywnie, aleinaczejnie umiemtego ubraéw stowa.

Szybko siegnetam po drugitom
,Apteka pod Ztotym
Mozdzierzem. Dziedzictwo” -
tom opowiesci o przodkach
bohateréw sagi ,Kobiety z
ulicy Grodzkiej". Korzenie zta i
narodziny

niewiesSciej sity w
bezwzglednych czasach walki
0 zycie, nadzieje i marzenia.
Rok 1849. Podczas podrozy
poslubnej, Magda spotyka
kobiete, ktora przepowiada jej,
ze mtoda doktorowa osiagnie
swdj cel, ale nie bedzie
szczes$liwa. Na razie jednak
wszystkie marzenia sie
spetniaja. Magda ma
kochajacego meza i wtasng
apteke. Matzonkowie
podejmuja jeszcze jedng
waznga decyzje, ktoéra, jak sie
okaze, odmieni na zawsze ich
zycie. Mijaja kolejne dekady, nad gtowami Bernatéw zaczynaja zbierac
sie ciemne chmury. W miescie wybucha straszliwy pozar, a potem
wszyscy zostaja uwiktani w wydarzenia powstania styczniowego. Ale
najgorsze dopiero przed nimi. Marzenia o szczesliwej rodzinie zostang
poddane powaznej prébie. Czyzby przepowiednia sprzed lat miata sie
spetni¢? Tak jak i poprzedni tom, ksigzka mnie wciagneta. To powiesc
obyczajowa z gatunkéw historycznych. W tej czesci o wiele wiecej sie
dzieje. Znajdziemy w niej wiecej zwrotow akcji, jeszcze wiecej emocji i
przezy¢. Ta historia ma prawie 700 stron, jest nieztym ksigzkowym
grubaskiem, ale ja tego nie odczutam, wrecz przeciwnie. Bardzo szybko
ja przeczytatam. Lubie styl pisania Pani Lucyny. Jej piéro jest lekkie i
pozytywnie wptywa na odbidr emocji przez czytelnika. Bardzo silnie
wptywa nawyobrazZnie czytajacego, przez co wszystkie przedstawione
obrazyw powiesci mogtam sobie bardzo doktadnie wyobrazic.
Miatam wrazenie, ze przeniostam sie do tamtych czaséw i
obserwowatam to wszystko z boku. Zaréwno pierwszy, jak i drugi
tom to powiesci piekne i madre, doktadnie obrazujgce nam
nieistniejgce juz czasy. Na pewno siegne po serie ,Kobiety z ulicy
Grodzkiej". Jestem bardzo ciekawa, jak potocza sie dalsze losy
dziewczyn, a przede wszystkim Hanki. Odnoszac sie do epilogu
moge tylko jedno powiedzie¢ "HANKA!! UCIEKAJ OD NIEGO!!!
Jesli jeszcze nie poznaliscie tej sagi to z czystym sumieniem moge
Wam j3g poleci¢. Z t3 powiesciag przeniesiecie sie do pieknego
przedwojennego Krakowa, w ktérym bedziecie przezywaé wzloty
iupadkibohaterek. Kolejna przepieknaksigzka!!!

Jest miniezmiernie przykro, ze juz skonczytam czytad, gdyz zzytam
sie zbohaterami, ktérzy towarzyszyli mi przez ostatni czas. Ciesze
sie, ze PaniLucyna postanowita opisa¢ wczesniejsze losy Bernatéw.
Ogromnie polecam wszystkim obie czesci "Apteki pod ztotym
mozdzierzem", oraz pdzniejsze losy przedstawione w "Kobietach z
ulicy Grodzkiej"
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Jestem obecnie w trakcie
czytania trzytomowej powiesci
polskiejautorki Jagny Rolskiej.
Poldek i Jan, synowie wtasciciela
wytworni rekawiczek, dorastaja
w Warszawie w cieniu
nadchodzacej wojny. Ich zycie
zostatoScisle zaplanowane przez
ojca. Poldek zostanie w
przysztosci spadkobierca
biznesu, mimo, ze jego serce
wyrywa sie do ksigzek.
Przypadkowe spotkanie z Hela,
| co6rka zydowki i katolika,
- | wywrdci jego zycie do gory
- nogami. Ojciec nie chce styszec¢ o
tym zwiazku i postanawia
zaaranzowac matzenstwo syna z
corka znajomego. Janek dorasta
w cieniu brata. Kocha prace w
firmie ojca, ale ten zdaje sie tego
nie zauwazac¢ i podejmuje
decyzje, ze mtodszy z synow
wstapi w stan kaptanski. Drogi catej tréjki przetna sie takze zlosami Basi i
Stasi, ubogich dziewczat, pracujacych za gtodowe wynagrodzenie w
wytworni rekawiczek. Znajomos¢ ta bedzie miata tragiczne zakonczenie.
Czy chtopcy znajda sity, aby zawalczy¢ o swoje szczescie? Jak potocza sie
losy Heli w obliczu narastajacego faszyzmu i antysemityzmu? Czy Basia i
Stasia wyrwa sie z patologicznego srodowiska? Jaka tragedia spadnie na
dziewczeta?

PrzedwojennaWarszawa o tysigcu twarzy, tak réznych od siebie, ajednak
spojnych, gdzie bieda miesza sie z bogactwem, gdzie obok siebie zyjg
ludzie tak réznej proweniencji... Czu¢ juz jednak, ze nadchodza burzliwe
czasy, ludzie s3 totalnie zagubieni, a wiesci ze Swiata nie napawaja
optymizmem. Jedno pozostaje niezmienne - podazanie za marzeniami,
potrzeba stabilizacji zyciowej i mitos$¢, ktéra nie zwaza na status
majatkowy, réznice spoteczne, kulturowe, czy narodowosciowe.
Wociggajaca akcja, poruszajgce wydarzenia, caty przekrdj emocji sprawia,
ze nie bedziecie mogli sie oderwac od czytania. To piekna historia
przyblizajaca trudy zycia w przedwojennej Warszawie. To piekna
opowiesc¢ otym, ze kazda nasza decyzja pocigga za sobg lawine wydarzen.
To w koncu ksigzka dajgca nadzieje i pokazujaca, ze warto zawalczy¢ o

siebie.
!l[ﬁ A
Jagna Rolska W

w Czas niepokoju

CORKI

STOLICY

Cras wiepokoju

Jagna Rolska

DZIECI

FORTUNY

Drugi i trzeci tom réwnie wciggajace, ale nie bede zdradzac fabuty. Aby
dowiedzie¢ sie wiecej o gtéwnych bohaterach trylogii nalezy ja
przeczytac.

Mocno, mocno polecam

DOROTA FENKANIN
Onkologia i Chematologia
Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie
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Klub Dobrej Ksiazki

GENIALNA OPOWIESC O WIELKIE] ODWADZE | MIEOSCL,

e e ,Dziewczyna z Berlina” Kate Hewitt

Sl to kolejna Swietna ksiazka, z

r— motywem Il Wojny Switowej, jaka

KATE miatam okazje przeczytac.

HEWITT Tym razem przed czytelnikiem

i dramat wojenny, w zupetnie innej

odstonie-bo przedstawiony oczami

niemieckiej dziewczynki zyjacej w
Berlinie.

e
-
(Y

Na rynku wydawniczym pojawia sie masa tytutéw opartych na tym
motywie, lecz z ksiazki na ksigzke wielbiciele gatunku nie czuja juz tego
~,momentu zaskoczenia”. Tutaj jest inaczej, bowiem ,dziewczyna z Berlina”
" to co$ zupetnie nowego, Swiezego. Co$, czego jeszcze na pewno nie
e — e mieliscie okazji czytaé. Kate Hewitt wykonata kawat swietnej roboty,

R F skupiajac sie nie tylko na uczuciach, ale i samym cztowieku. Bo to wtasnie
D Z [ E \'\e’ C Z \r N A cztowiek jest najwazniejszym atrybutem tej powiesci. Historia ta
f ¥ rozgrywa sie w 1936 roku, w nazistowskim Berlinie. To wtasnie tutaj
poznamy Liesel - mtoda dziewczyne, Zyjaca w pieknym domu, gdzie spedza
D T D J beztroskie lata swojego dziecinstwa. Jej zycie jest idealne. Ma wszystko,
Z_ ]:j t [‘\ l_ ] N j,‘\ czego moze sobie zapragnac. Ato za sprawa jej ojca - chemika, ktéry zdnia
na dzien staje sie coraz to wazniejsza osobowoscia dla Rzeszy. Liesel nie
rozumie dlaczego jej ojciec tak ochoczo spedza czas z najwyzej
postawionymi niemieckimi oficerami. W momencie jej spotkania z Rosg -
corka ich zydowskiej gosposi, Liesel zauwaza, ze cos jest nie tak. Ale nadal
nie rozumie: dlaczego? Fabuta tej powiesci przenosi czytelnika takze do 1946 roku, gdzie we Frankfurcie poznajemy amerykanskiego kapitana
Sama Houghtona, tropigcego nazistéw, ktorzy majg stana¢ przed sadem. Sam zatrudnia ttumaczke Anne. Ich relacja staje sie coraz to bardziej
zazyta,leczjaksie okazuje, gtéwnabohaterka maswoje sekrety, ktére wiaza sie znazistami...
,Dziewczyna z Berlina” to fenomenalna powies¢, od ktérej naprawde ciezko byto mi sie oderwac! Autorka kresli niebywale poruszajaca,
chwytajaca za serce, w jakis sposdb uswiadamiajaca i niesamowicie wstrzasajaca historie, przepetniona determinacja, zalem i trudem wojennego
zycia. Gtéwne skrzypce gra tutaj Liesel, Swietnie wykreowana osobowos¢, ktéra z poczatku jest nieSwiadoma tego, co dzieje sie wokédt niej.
Zderzenie z rzeczywistoscig odbiera jej cata rados¢ z dotychczasowego zycia. Prawda rani, zabija od srodka, a ona petna determinacji robi
wszystko, aby temu zapobiec. Profil psychologiczny tej postaci, jak i jej poczynania to zdecydowanie najmocniejszy punkt tej ksiazki. Czytelnik wraz
z bohaterka krazy jej Sciezkami, obserwuje jej okres dojrzewania, a takze jest Swiadkiem mysli, ktére ta analizuje na kazdym, mozliwym kroku. To
pozwala spojrzec na to wszystko oczami niemieckiej dziewczynki, uczacej sie zycia, co takze stanowi fascynujacy element tej opowiesci. Pozostali
bohaterowie takze stanowig wazne ogniwo tej historii. Anna to cicha, zamknieta w sobie, troche strachliwa kobieta, skrywajaca sekret, ktéry
pozostawit ogromne pietno najej psychice. Ciezar, jakinosi na swoich barkach potrafi przygnies¢ emocjonalnie nawet najwytrwalszego czytelnika.

No i najwazniejsze - ojciec Liesel. Postac¢ nad wyraz ciekawa i intrygujaca. Oraz szokujaca. Kolejnym waznym aspektem tej historii jest otoczka
nazistowskiej propagandy. Autorka idealnie ukazuje, w jaki sposdb i z jakg intensywnoscia jeden cztowiek byt w stanie zmanipulowac catym
niemieckim spoteczeristwem. To byty naprawde interesujace, ale i szokujace fragmenty, nadajace tej powiesci niesamowitej autentycznosci.
Fabularnie takze byto dobrze. Nawet bardzo dobrze. To powiesc, w ktorej ciagle cos sie dzieje, nie ma w niej czasu na nude. Autorka operuje
przyjemnym piérem, wplatujac czytelnika raz zarazem w coraz to wiekszy splot dramatycznych, jak i tych szczesliwych wydarzen. Jedyny problem
mam do zakonczenia. Ckliwe i przewidywalne. Lecz na tle catej tej powiesci stanowi najmniej wazny element. Bowiem w tej ksigzce chodzi o co$
zupetnieinnego, niz to wtasnie zakonczenie.

|
=l J-,

,Dziewczyna z Berlina” to powies¢, o ktérej mogtabym pisac i pisac. Z tej historii mozna wyciggnac
naprawde wiele. Trud zycia, manipulacje, ktamstwa, dylematy, czy zdrada nie sg tutaj pojeciami obcymi.
Autorka przedstawia historie przepetniong emocjami. Zalem, bélem i rozpacza. Lecz znajdzie sie tez
czas na usmiech i mite momenty. To powiesé, ktérg powinien przeczytacé kazdy. Aby zrozumied, ze kazdy
cztowiek jest po prostutylko cztowiekiem.

Oczywiscie wyzejwymienione pozycje posiadamw swojej bibliotece i chetnie sie nimi podziele !'!!

DOROTA FENKANIN
Onkologia i Chematologia
Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie
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Weekend w Londvnie cd.

ondyn, czyli potozona nad Tamiza stolica Wielkiej

Brytanii, jest po Moskwie i Stambule najwiekszym

miastem Europy, a takze najwiekszym w Unii
Europejskiejijednym zwiekszych na $wiecie. Petny zabytkéw i
muzeow Londyn przycigga rocznie ok. 30 min turystéw. Nie
kazdy zdaje sobie sprawe, ze historia miasta siega czaséw
prehistorycznych. Swojg osade mieli tu réwniez Rzymianie.
Miasto ponownie zaczeto zyskiwaé¢ na znaczeniu w
sredniowieczu. Z tego okresu pochodza miedzy innymi
Opactwo Westminsterskie oraz twierdza Tower (oba
kompleksy wpisane zostaty na swiatowg liste dziedzictwa
UNESCO). Oprécz nich na liscie UNESCO znajduja sie jeszcze
dwie inne atrakcje: Krélewskie Ogrody Botaniczne oraz
kompleks Old Royal Naval College w Greenwich.
Piekne miasto, warte zwiedzenia, przez wielu uwazane za
kulturalne i rozrywkowe centrum Europy. Od pietrowych
autobusow po puby i musicale - w brytyjskiej stolicy kazdy
znajdzie coddlasiebie.

Sky Garden - niezwykty punkt widokowy

Londyn jest specyficznym miastem, w ktérym ciezko o znalezienie
jednego konkretnego punktu widokowego, z ktérego bedziemy w stanie
zobaczyc¢ panorame Londynu. Jednym z najbardziej
charakterystycznych punktéw widokowych w Londynie i oferujacych
najlepszy widok jest Sky Garden, miesci sie na 36 pietrze wiezowca
przy Fenchurch Street. Niektérzy nazywaja go ,Walkie-Talkie” poniewaz
wygladem przypomina wtasnie to urzadzenie. Widok z tak duzej
wysokosci naprawde oszatamia. Mozna ogarna¢ wzrokiem prawie cate
miasto. Jest on tym bardziej wart polecenia, ze mozna go odwiedzic¢
catkowicie za darmo. Sky Garden, jak wskazuje nazwa, to réwniez
ogrod. Znajduja sie tam wspaniate okazy roslin z Afryki i basenu Morza
Srédziemnego.

LONDON
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Katedrasw.Pawta

Katedra sw. Pawta jest najwazniejsza budowlg religijng w Londynie i
najbardziej znany w Wielkiej Brytanii kosciot.

Jest to trzecia co do wielkosci katedra na swiecie. Wieksze s3 tylko
Bazylika sw. Piotra w Rzymie i wielka, podziemna katedra w Lourdes.
Konstruktor katedry Christopher Wren to jeden z najbardziej
zastuzonych architektéw dla brytyjskiej stolicy. Wznoszenie katedry
trwato 35 lat, Christopher Wren nadzorowat budowe z okien swojego
domu stojacego na przeciwnym brzegu Tamizy. Budowa zakonczytasie
w 1710 r., a poswiecenie $wigtyni miata miejsce rok pdzniej. Katedra
$Sw. Pawta przyttacza swoimi rozmiarami. Koputa katedry jest druga co
dowysokosci koputa katedralng na $wiecie. U jej podstawy znajduje sie
galeriawidokowazktérej podziwia¢ mozna panorame Londynu.
Odwewnatrz kopute, podobnie jak cate wnetrze Swiatyni zdobia freski
przedstawiajace historie zycia $w. Pawta. Katedra sw. Pawta jest
domem dla wielu dziet sztuki: w tym rzezb Grinlinga Gibbonsa
(jednego z najzdolniejszych angielskich rzezbiarzy, ktéry pracowat w
najwiekszych patacachirezydencjach Wielkiej Brytanii). Samakatedra
zainspirowata wielu wspoétczesnych artystéw takich jak: Antony
Gormley, Bill Viola, Rebecca Horn czy Yoko Ono. Po $mierci
Christopher Wren zostat pochowany w tejze katedrze. W ten sposéb
doceniono jego zastugi dla miasta. Oprocz grobu Wrena w Katedrze
Sw. Pawta znajduje sie kilkadziesiat innych mogit. Najwazniejsza
osobistoscig pochowanawkatedrze jestlord admirat Horatio Nelson.

U stép katedry powstat plac Paternoster Square. Jego ozdobg jest
rzezba pasterza otoczonego stadem owiec.
To jest jedna ze wspanialszych budowli londyniskich i najpiekniejsza

SohoiChinaTown

Jest to najwazniejsza, zwtaszcza dla mtodych ludzi czes¢ Londynu. Ta
dzielnica nigdy nie $pi. Mndstwo knajpek, bardw, restauracji, dyskotek
iklubéw zaprasza przez cata dobe. Bedac w Soho nie moznaoming¢ China
Town, czyli kawatka Chin wewnatrz Londynu. China Town to niezwykle
barwna przestrzen, petna doskonatych azjatyckich restauracji i baréw,
a takze sklepoéw z orientalnymi produktami. Jesli mozecie, koniecznie
odwiedZcie China Town podczas $wietowania Chinskiego Nowego Roku.
To naprawde niezwykte przezycie. Barwny festiwal odbywa sie pod
koniec stycznia. Oprécz China Town, Soho to niezaprzeczalnie jedna
znajciekawszychinajbardziej urokliwych czesci Londynu. Jeszcze nie tak
dawno Soho byto uwazane za dzielnice rozpusty, odpowiednik
holenderskiej dzielnicy czerwonych latarni. Wszystko przez bujne nocne
zycie towarzyskie. Obecnie, ta urokliwa dzielnica jest prawdziwym
zagtebiem eleganckich restauracji, pubow, modnych sklepéw, kin
i nowoczesnych biurowcéw. Co ciekawe, stanowi ona niezwykte
potaczenie dwdch odmiennych swiatow. Towtasnie Soho upodobalisobie
najbardziej majetni londynczycy. Z drugiej strony dzielnica ta jest petna
imigrantow, zamieszkuje ja réwniez sporo ubogich oséb. Céz- to chyba
wtasnie esencja multikulturowanego Londynu, w ktérym wszystko jest
mozliwe. Na ulicach Soho znajdziecie sporo baréw dla gejéw i lesbijek.
Miejsce jest zdecydowanie otwarte na innosé, a widok dziwnie ubranych
mieszkancéw dla nikogo nie jest zaskoczeniem. To wtasnie w Soho
znajduje sie réwniez najlepszy w catym Londynie club jazzowy. Smiato
mozemy stwierdzié, ze Soho jest miejscem gdzie kwitnie nie tylko
niegrzeczne zycie nocne, ale réwniez wolna mito$¢ i niczym
nieskrepowana ekspresja réwniez twdrcza. To wtasnie tam rodza sie
najnowsze trendy, a kazdy bez wzgledu na preferencje, styl bycia
i temperament z pewnosciag? znajdzie tam miejsce, w ktérym poczuje sie
doskonale. Opréocz China Town, bedac w Soho koniecznie nalezy
zobaczy¢ Old Campton Street, czyli najgtosniejsza ulice w okolicy, ktéra
niezaleznie od pory dnia nieustajaco tetni zyciem. To wtasnie na Old
Campton, zwanejlondyriska ulica seksu znajduje sie najwiecej klubéw dla
homoseksualistéw. Znajduje sie tam réwniez stawny teatr Prince Edward
Theatre. Koniecznie nalezy odwiedzi¢ Piccadilly Circus - plac na
skrzyzowaniu ulic w samym centrum West Endu. To miejsce jest znane
i rozpoznawane na catym swiecie gtéwnie dzieki ogromnym reklamom,
umieszczonymnajednym zrogdw placu.
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#4d CamdenTown

¢ Camden Town to miejsce niezwykte, ktére koniecznie trzeba zobaczyé.
Serce multikulturowego Londynu, wybuchowa mieszanka stylow,
oryginalnosci, awangardy i nietuzinkowosci. W Camden Town nie ma
szarosci, wszystko i wszyscy sg ,jacys”. Najbardziej kolorowa i zarazem
oryginalna dzielnica Londynu. Camden Town jest rajem dla
zakupoholikéw. Zwtaszcza tych, ktorzy szukajg nietypowych, niszowych
produktéw. Pasaze handlowe zostaty tak podzielone aby klient od razu
wiedziat gdzie znalez¢ to czego szuka. Tematyczny podziat na dziat
techno, rocka czy metalu, dodatkowo z wystrojem nawigzujgcym do stylu
robi wrazenie. Na miejscu mozna tez dobrze zje$¢, zabawi¢ sie w
dyskotece albo posiedzie¢ w pubie. Miejsce, ktdre koniecznie nalezy
odwiedzié jest z calg pewnoscig Camden Locks Market. To miejsce
czesto staje sie gtownym celem turystow, odwiedzajgcych Camden
Town. Camden Locks to nic innego jak duzy bazar, na ktérym mozna
kupié prawdziwe peretki ze wszystkich czesci $wiata— oryginalng odziez
stworzong przez mtodych, brytyjskich projektantéw, ciekawe elementy
wyposazenia wnetrz, bizuterie, recznie wykonywane i zdobione obuwie.
Camden Town to wyjgtkowa okazja rowniez dla mitosnikow sztuki
ulicznej. Fantazyjnie, oryginalne zdobienia budynkéw skutecznie
przykuwajg uwage turystow. W dzielnicy znajduje Si% rowniez sporo
interesujgco zaaranzowanych pubow, restauracii i dyskotek. Jesli lubicie wyrozni¢ sig z tumu, w Camden Town poczujecie sig doskonale. To
inspirujgce miejsce, ktére mozna odkrywac wcigz na nowo. Petne ekscentrycznosci, wolne, nieokietznane, otwarte i petne tolerancji — takie
wiasnie jest Camden Town, widziane naszymi oczami.

Stolica Wielkiej Brytanii przycigga do siebie Europejczykéw. Londyn oferuje odwiedzajgcym catg mase atrakc;jii ciekawych miejsc. Od zabytkow,
przez stadiony i nowoczesne osiedla biznesowe, az po muzea najwyzszej klasy. I[dealnie bytoby, po$wieci¢ kilka dni na zwiedzanie muzealnych
pomieszczen. Na pewno nie warto planowaé odwiedzin zbyt wielu atrakcji na raz. Kolekcje londynskich muze6w sg naprawde obszerne i nie uda
nam sie w sposéb zadawalajgcy zwiedzi¢ na szybko wszystkich najwazniejszych instytucji. Muzea to niezwykte i fantastyczne miejsca Polecam
szczegoblnie Muzeum Brytyjskie, jedno z najwigkszych na Swiecie muzedw historii starozytnej, ktére ma w swojej kolekcji m.in. rzezby z
atenskiego Partenonu, zabytki piSmiennictwa staroegipskiego (np. kamien z Rosetty), egipskie mumie tysigce eksponatéw, skrupulatnie
opisanych i przebadanych artefaktéw ze wszystkich stron $wiata, szklane gabloty, cisza, pétmrok i niezwykta atmosfera. Warto réwniez zwiedzi¢
jedna z najwazniejszych galerii sztuki na Swiecie Galerie Narodowa, prezentujgca kolekcje ponad 2 tys. dziet malarskich, gtéwnie z Europy
Zachodniej. Mozna w niej obejrze¢ prace takich artystéw jak np.: Leonardo da Vinci, Rafael Santi, Vincent van Gogh, Paul Cézanne, Rembrandt
van Rijn, El Greco. Galerie Tate Modern (dawna Tate Gallery) — muzeum sztuki wspétczesnej znajdujgce sie w budynku hali dawnej elektrowni.
Zajmuje 7 pieter. Ma w swojej kolekcji dzieta Pabla Picassa, Andy'ego Warhola, Salvadora Dalego, Roya Lichtensteina, Jacksona Pollocka i
innych artystow. Muzeum Historii Naturalnej — miejsce, w ktérym zgromadzono ponad 70 min eksponatéw botanicznych, zoologicznych,
paleontologicznych oraz mineralnych. Mozna tu obejrze¢ ruchoma rekonstrukcje dinozaura oraz wzig¢ udziat w symulacji trzesienia ziemi.
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Swiert boli nie tych, ktirgy odchodza,
lecz tych, co wsrod Zywych pozostajq”

Najszczersze wyrazy wspofczucia
Kolezance
Barbarze Marchewce
z powodu smierci MAMY
sktadajq pielegniarki i potozne SP ZOZ MSWIiA w Koszalinie

"Kiedy sig kogos kocha,
to ten drugi ktos nigdy nie znika" .
- Alan Alexander Milne, Kubu$ Puchatek

Wyrazy wspétczucia z powodu
Smierci taty dla Pani Mirostawy Miarki
od wspotpracownikéw z Poradni Alergologiczne;.

» Odesztas cicho, beg stiw pogegnania

kondolencje

»INze odchodzi ten,
kto ostaje w sercach bliskich”

4

d

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia Kolezance
Irenie Rek
z powodu smierci TATY
sktadajq pielegniarki i potozne SP Z0Z MSWiA w Koszalinie

. —

Najtrudniej rogstac-sig z-kims bliskim,
HAJdro3s3ymly Po30Staje. Dol pamiee. e
— =—"‘" ————— _: -

e ——

Glebokie 1 szczere wyrazy wspolczucia
Pielegniarce Naczelnej Grazynie Margas
z powodu smierci MAMY
skladaja pielegniarki i potozne SP ZOZ MSWiA w Koszalinie

Tak jakbys nie cheiala swym odejscient smucic. . ..
Tak jakbys wiergyla w godzinie rogstania ,
Ze masg, niebawem 3 dobra wiesciq wricid.”

Ks. Jan Twardowsk:

Z glebofim smuthien: i Salem preyjelisny wiadomosé o Smierc
Naszef kolesanki pielggniarki
Malgorsaty Sokoliiiskie

Lesymy sie w smmtkn i Sali 32 rodsing.

Kolesanki i koledyy 5 Sanatorim Arka-Mega w Kolobrseon




NASZ NOWA STRONA INTERNETOWA

olpiP WITAMY NA STRONIE
OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
voszaun W KOSZALINIE g

WITAMY  AKTUALNOSCI  BIULETYN  DRUKI DO POBRANIA  OFERTY PRACY  GALERIA  KONTAKT

WAZNE INFORMACJE ZOBACZ WSZYSTKIE

XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Koszalinie

f SAMORZAD

QIPiP

g WYKONYWANIE ZAWODU 1 marca 2023 !
bt bt = XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Koszalinie odbedzie sie w dniu 18 marca 2023 roku (sobota) '

Zjazd obgdzie sig w Royal Park Hotel & SPA w Mielnie ul, Wakacyjna 6. Obrady Zjazdu rozpoczng sie o godz
Gt 10.00 (rejestracja Delegatéw od godz.9.30). e~

CENIE PODYPLOMOWE i
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

('D OEROOEK INFORUACY O Raport na temat opieki koordynowanej w POZ.
LY

iP
EDUKACYJNY 9 2 lutego 2023
Link do raportu: blog.osoz.pl/opieka_koordynowana Rapart Informacja I

S, SPRAWY FINANSOWE
CVTA WIECE)

KOSZALIN
CONIAAPHI 3 YKPAIHOID -
Wykaz BEZPLATNYCH kursow specjalistycznych realizowanych w ramach projektu
Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych w ramach Programu
’ PRZYDATNE Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020)
Ll LINKI wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
£ 30 stycznia 2023 Wiedza Edukacia Rozw)
‘:a*RODO Wykaz bezplatnych kurséw specjalistycznych realizowanych w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia
SRS podyplomowego pielegniarek i poloznych w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014 - 2020 (PO WER 2014-2020) wspdlfinansowanego z ...
CZVTA WIECE)
ZUS - Koszalin: sobota z PUE
£ 26 stycznia 2023
0d stycznia ka2dy przedsiebiorca musi mie¢ profil na Platformie Uslug Elektronicznych (PUE) ZUS. Dlatego w
sobotg 28 stycznia zapraszamy platnikéw skladek do ZUS w Koszalinie, przy ul. Falata 30. W godz. 9:00 - 14:00
platnicy skiadek, ktdrzy jeszeze mie . ORMA USIUG ELEXTRONIC
CZVTAJ WIECES
=
- Fundusze
BEZPLATNE SZKOLENIA i Eiroparace
Prayjmujemy zapisy na bezplatne kursy specjalistyczne realizowane S
A'e w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek § -
’ i poloznych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd) na lata 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020)
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Zapraszamy na
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BEZPLATNE

kursy specjalistyczne

finansowane ze srodkéw unijnych

Eundus_zek_ Rzeczpospolita ”Zlfofeﬁ[geﬁﬁsf:
RIREERS - Polska Strukturalne i Inwestycyjne

Prowadzimy zapisy na nastepujace kursy:

Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegélnie
niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi dla pielegniarek.
08.09.2023 r. - 06.10.2023 r.

Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek.
08.09.2023 r. - 13.10.2023 r.

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych dla pielegniarek i potoznych.
28.09.2023 r. - 06.11.2023 r.

Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego dla pielegniarek.
29:09.2025 TS RINRN 2 S I

Resuscytacja krazeniowo - oddechowa dla pielegniarek i potoznych.
14.10.2023 r. - 21.12.2023 r.

Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej
terapii tlenem dla pielegniarek.
FL1L.2023 rZ2RUT2.2023 r.

SZCZEGOLY NA WWW.OIPIP-KOSZALIN.ORG
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