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CZAS PRACY PIELEGNIAREK

I POLOZNYCH 2022 ROKU
- ASPEKTY PRAKTYCZNE

WYKEADOWCA: PIOTR CIBORSKI

publicznych podmiotéw leczniczych w woj. pomorskim;
leczniczych;

zajec;

vV V VY V

autorytet, obecnie Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych w jednym z najwi¢kszych
przeprowadzil kilkaset szkolen otwartych i zamknietych przeznaczonych tylko dla podmiotow
wyroznia si¢ doskonalym kontaktem z uczestnikami oraz warsztatowa metoda prowadzonych

szkolenia zamkniete dla Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych i Ogolnopolskiego Zwiazku

Lekarzy; szkolenia zamkniete i otwarte z zakresu prawa pracy dla innych podmiotow, m.in.

sadow i prokuratur, JST, stuzby cywilnej;

v

Glownego Inspektora Pracy;

prawnik, wieloletni Zastepca Okregowego Inspektora Pracy PIP; czlonek Komisji Prawnej

»  autor Kilkudziesieciu pozycji wydawniczych z zakresu prawa pracy, m. in. ,,Rozliczanie czasu
pracy w podmiotach leczniczych w 2017 roku. Jak uniknaé bledow - praktyczne wskazéwki”.

SZKOLENIE ONLINE
—15.12.2022 r. — jeden termin
SPECJALNA OFERTA CENOWA:

-1 0s. — 390 zl netto
-2 0s. - 700 zl netto — dostep z dwoch urzadzen

- kazda kolejna osoba zgloszona powyzej 2 os. - 250 zI netto/os.

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze $Srodkéw publicznych (m.in. dla wszystkich
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej). Podmioty, ktorych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy

o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.

WSZYSCY UCZESTNICY WYDARZENIA OTRZYMAJA

IMIENNE ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

Zapraszamy na najnowsze wydarzenie online z Panem Piotrem Ciborskim. Zgodnie
z sugestiami na kolejnym szkoleniu skoncentrujemy si¢ na niezwykle trudnym
i nieprzewidywalnym obszarze prawa pracy jakim jest czas pracy, analizujac zakres w ujeciu

Pielegniarek i Poloznych.

Centrum Edukacji Branzowe;j
Skierniewice, ul. Mszczonowska 33/35/139, NIP: 8341754023
tel. 468359515, fax 468300377, mail: biuro@ceb.edu.pl



‘ ’ E B
\ . . CENTRUM EDUKACII BRANZOWEJ

Celem szkolenia jest podwyzszanie kwalifikacji zawodowych w zakresie czasu pracy
w podmiotach leczniczych, uzupeklienie wiedzy o najnowsze interpretacje, a takze zbudowanie
pewnosci siebie personelu odpowiedzialnego za tworzenie harmonogramdéw czasu pracy,
zarowno z poziomu Dzialu Kadr, jak i oddzialu szpitalnego.

Nasze wydarzenie polecamy rowniez ze wzgledu na Wykladowce, ktory jako jedyny
w Polsce, laczy olbrzymie doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen z praktyka wdrazania nowych
rozwigzan prawa pracy w szpitalu. Dodatkowym atutem Pana Piotra jest olbrzymia ilos¢
przeprowadzonych szkolen z zakresu czasu pracy, w tym ponad 100 w formacie zamkni¢tym
dla szpitali i Izby Piel¢gniarek i Poloznych.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 09:00 — 14:00

PROGRAM

Pojecie czasu pracy.
Czas pracy a czas szkolen czy czas podrozy stuzbowych.

Obecnos¢ w miejscu pracy a czas pracy.

S A

Potwierdzanie obecnosci, dyscyplina pracy — kto za nig odpowiada? Rola pielegniarki/potoznej

oddziatowe;.

5.  Wyjscia prywatne i stuzbowe.

6. Zasady zdawania zmian lub dyzuréw medycznych przez pielegniarki/potozne — stanowisko PIP.
Mozliwe rozwigzania.

7. Systemy czasu pracy obowigzujgce w podmiocie leczniczym:

e podstawowy

e rownowazny, w tym praca zmianowa

e zadaniowy

e pracownicy niepetnosprawni

o

Elastyczne rozwigzania w zakresie czasu pracy:
e wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego ,,ominiecie” doby pracowniczej
e usankcjonowanie ruchomego czasu pracy

e odpracowanie wyjscia prywatnego nie jest nadgodzing
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9. Rozwigzania z zakresu czasu pracy w okresie zagrozenia epidemicznego: rozszerzenie kregu
pracownikéw, ktérzy mogg petni¢ dyzur medyczny o osoby nieposiadajgce wyksztatcenia
wyzszego.

10. Tworzenie harmonogramow czasu pracy. Co musi zawiera¢ ,grafik” Czy moze by¢ zmieniany?
Czy pracownik ma obowigzek zaakceptowaé zmieniony harmonogram?

11. Praktyczne przyktady grafikdéw z komentarzem.

12. ,Przerzucanie” godzin z miesigca na miesigc, w systemie rownowaznym.

13. Odpoczynek dobowy i tygodniowy, czy mogg byc¢ skrécone? Jak wyttumaczy¢ brak odpoczynku
dobowego?

14. Nieobecnosci w pracy i ich wptyw na wymiar czasu pracy, np. choroba, urlop wypoczynkowy.

15. Petnienie dyzuréw medycznych przez pielegniarki/potozne.

16. Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.

Informacje dodatkowe

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie formularza zgloszeniowego.

2. Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnos$ci przed szkoleniem. Kazdy
Uczestnik fakture VAT otrzyma drogg mailowa, bezposrednio po szkoleniu, z 7-dniowym terminem ptatnosci.
3. Uczestnicy maja zagwarantowane materialy szkoleniowe oraz_zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w formie elektronicznej.

4. Szkolenie bgdzie przeprowadzone za pomocg platformy Clickmeeting — intuicyjne rozwigzanie, nie

wymagajace instalacji, w jezyku polskim.

5. Mail z linkiem do wydarzenia oraz materiatami szkoleniowymi zostanie wystany na 1 dzien roboczy przed
szkoleniem.

6. W szkoleniu bedzie mozna wzig¢ udziat za pomoca: komputera/laptopa (bez koniecznoS$ci uzycia
kamery/mikrofonu), tabletu/smartphona.

7. Szkolenie online realizowane jest na zywo, w wyznaczonym dniu i godzinach.

8. llo$¢ miejsc na wydarzeniu online jest ograniczona.

9. Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu si¢) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej niz
na 2 dni robocze przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa
w wysokosci 50 % opfaty.

10. Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych

— dla wszystkich samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej.
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