Grupa zawodowa pielegniarek i potoznych
oraz nowe wspotczynniki pracy

Nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, na nowo okreslita grupy zawodowe wediug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku oraz przyporzadkowuje im nowe
wspotczynniki pracy. Zgodnie z przyjetg ustawa w tabeli zawarto nastepujgce
grupy pielegniarek i potoznych:

1)

2)

3)

pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna
z tytutem magister potoznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia

—ze.wspofczynnikiem pracy 1,29 co daje 7304 zi,

pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna
z tytutem magister potoznictwa pielegniarka, potozna wymagajaca
wyzszego wyksztatcenia (moze byc licencjat) i specjalizacja albo ze
srednim wyksztatceniem i specjalizacjg — 1,02 co daje 5775 zi,
pielegniarka, potozna, posiadajgca wyksztatcenie wyzsze (studia |
stopnia- licencjat) lub pielegniarka, potozna posiadajaca wyksztatcenie
srednie — 0, 94 co daje 5322 zi,
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