Nr 4 (103) 2015 r. (ROK XXIII) ISSN 1231-4846

praw

OIPiP

72" Morze S

KoszalN- BIULETYN INFORMACYIJNY

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Koszalinie

W numerze.

XXXI Okregowy Zjozd Sprawozdawczo-Wyborczy s. 8

Delegaci OIPiP - prezentacja s. 11

Sella Ronda - czas na narty s. 32



Szanowni Kolezanki | Koledzy

Bozena Wojcikiewicz
przewodniczaca
ORPIP w Koszalinie




KALENDARIUM 7
AKTUALNOSCI 25
PORADY PRAWNE 27
SZKOLENIA, KURSY, KONFERENCJE 28
W WOLNEJ CHWILI 31
WARTO ZOBACZYC 32
KONDOLENCJE 34
WAZNE DATY

01.12 Dzien walki z AIDS

06.12 Mikotajki

24-26.12 Swieta Bozego Narodzenia
31.12 Sylwester/Nowy Rok

10.01 WOSP

21.01 Dzien Babci

22.01 Dzien Dziadka

25.01 Dzien Sekretarki/Asystentki
03.02 Miedzynarodowy Dzien Walki z Rakiem
11.02 Swiatowy Dzien Chorego
14.02 Dzien Zakochanych

Wydawca Biuletynu Informacyjnego ,,Morze Spraw”

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
tel. 94 342 59 93

Redaktor Naczelna: Grazyna Margas
Zespot redakcyjny: Bozena Wojcikiewicz, Monika Zaremba
Sekretarz redakcyjny: Aneta Artkowska-Leszcz

Druk: Pracownia Poligraficzno-Introligatorska
INTRO-DRUK Anna Debinska
ul. Przemystowa 3b, 75-216 Koszalin, tel./fax 94 341 60 27

Naktad: 1000 egzemplarzy

Wydawca zastrzega sobie mozliwo$¢ skracania i poprawy
stylistycznej materiatu.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 190

75-950 Koszalin
www.oipip-koszalin.org

e-mail: izba@oipip-koszalin.org

sekretariat: tel. 94 342 59 93
fax 94 348 90 97
rejestr: tel. 94 347 1578
dziat ksztatcenia: tel./fax 94 341 11 02

Bank PEKAO S.A. Il Oddz. Koszalin
3212403653111100004 1892750

Przewodniczgca Okregowej Rady

- Bozena Wojcikiewicz
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po uprzednim uzgodnieniu tel. 94 342 59 93
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k Dobrej Ksigzkl

wZamknieta ksigzka jest niema;
przeméwi tylko wtedy, gdy zostanie otwarta.
A uzyty w niej jezyk bedzie jezykiem tego,
kto si¢ nad nig pochyla,
zabarwiony jego oczekiwaniami, pragnieniami, dazeniami,
obsesjami, jego gwaltownoscia, jego klopotami”
Eric-Emmanuel Schmitt

Ostatnio przeczytatam ciekawostke i chce sie podzieli¢ tg wiedzg
zWami.

Odruch kichania spowodowany swiatlem stoneczny

Jest to zespot nazwany ACHOO - czeste, ale mato poznane
zjawisko odruchowego kichania po nagtej ekspozycji oczu na
Swiatto stoneczne. Odruch moze polega¢ na pojedynczym
kichnigciu lub powtarzajgcych sie kichnieciach (notowano nawet
liczbe 43). Dotyczy duzej czesci populacji, przecietnie 18% do
35%, czesciej u rasy biatej. | teraz wiasnie zaciekawito mnie, ze
zespot ten jest dziedziczony autosomalnie - dominujgco, a wiec
uwarunkowany genetycznie.

Pierwszym, ktory opisat ten fenomen, byt Arystoteles.

Teorie ttumaczgce mechanizm odruchu postulujg nieprawidto-
wosci w transmisji sygnatéw w jgdrze nerwu tréjdzielnego.
Nadmierna stymulacja nerwu wzrokowego miataby wptywaé na
jadro nerwu tréjdzielnego i wywota¢ odruch kichania, za ktéry sg
odpowiedzialne gatgzki nerwu tréjdzielnego zaopatrujgce
Sluzéwke nosa. Taka nadmierna stymulacja ma miejsce np. przy
nagtym przejSciu z ciemnego pomieszczenia w silnie
nastonecznione. Inna teoria ttumaczy kichanie Sciekaniem tez
przez przewdd nosowo-tzowy do nosa. Szybko$¢ wywotania
odruchu przemawia na korzys¢ tej pierwszej teorii.

Ponadto donoszono o przypadkach kichania wywotanego
gwattowng inhalacjg zimnego powietrza lub silnymi przyprawami
(np. mocna guma mietowa), co réwniez mozna ttumaczyc
nadmierng stymulacjg innych nerwéw czaszkowych.
Przeczytatam o tym odruchu w jednej z ostatnich powiesci, gdzie
gtéwny bohater wychowujac kilkanascie lat chtopca powziat
watpliwos¢ o swoim ojcostwie, kiedy dziecko wychodzgc na taras
wypetniony $wiattem stonecznym zaczeto gwattownie kichaé.

Kiedys opisatam dzieje i pochodzenie musztardy. Dzisiaj napisze
skad, kiedy i dlaczego powstata guma do zucia.

Dzieje gumy do zucia

Gume do zucia znajg wszyscy. Mamy ich rézne rodzaje:
mietowe, owocowe, cynamonowe, dla dzieci. Mozna wybrac
takie w drazetkach lub listkach. Sg tez gumy w ksztatcie kostek,
kazda zapakowana osobno albo kolorowe kulki. Z niektérych robi
sie Swietne balony, inne zupetnie sie do tego nie nadajg. Wydaje
sie, ze guma to bardzo nowoczesny wynalazek. Nic bardziej
mylnego! Gume do Zucia znano juz tysigce lat temu, kiedy nie
byto jeszcze samochoddw, Swiatta, ani wiekszosci stodyczy.

Najstarszg gume do zucia znaleziono w Finlandii, byta
to grudka brzozowej zywicy ze $ladami zebéw cziowieka, ktéra
liczyta sobie pie¢ tysiecy lat. W starozytnej Grecji rowniez zuto,

ale juz zywice z kory drzewa gumowego, Grecy uzywali jej do
czyszczenia zebdw i do odswiezania oddechu. Majowie zuli sok
z drzewa Sapodilla, stosowany zresztg do tej pory przy produkcji
dzisiejszej gumy a Indianie Ameryki Pétnocnej uzywali soku ze
Swierka. Wtedy zwyczaj ten przejeli biali osadnicy. | sie zaczeto.
Pierwsza guma pojawita sie¢ w amerykanskich sklepach juz
w 1848 roku. Byta to guma swierkowa, potem pojawity sie inne
smaki, zapachy. Gume, z ktérej dato sie robic¢ balony wynaleziono
dopiero w 1906 r. Dokonat tego Walter Diemer. Pracowat on
w amerykanskiej firmie, gdzie tak diugo eksperymentowat, az
stworzyt gume balonowa. Zwyczaj zucia gumy przywedrowat do
Europy i stat sie bardzo popularny. A wiec wreszcie $wiat poznat
gume do zucia. Poznat i sie w niej zakochat. Pamietacie stynne
Donaldy? Stodki smak dziecinstwa, dostepny tylko
w Peweksach. Guma szybko stata sie¢ symbolem nonszalanciji,
luzu, przezuwajac, przepraszam, przezywajgc najwieksze lata
swojej Swietnosci. Dzi$ gume znajg wszyscy, niektérych
relaksuje, innym pomaga rzucic¢ palenie a jeszcze innym sprawia
ktopot, gdy nie wiedzg gdzie sie jej pozbyé. Podobno cztowiek,
ktory stworzyt gume w dzisiejszej postaci, pracowat nad
tworzywem do opon samochodowych. Jednak byto ono zbyt
stabe, miekkie. Wpadt wiec na pomyst, zeby takg gume pocig¢
i sprzedac. Czy to mit? Nie wiadomo.

»Ztodziejka ksigzek” - Markus Zusak

Wiem, ze byt film, i ze prawie
kazdy go obejrzat, ale w mysl
zasady, ze zawsze ksigzka jest
lepsza chciatabym zareklamowaé
przepiekng pozycje pt. ,Ztodziejka
ksigzek”.

Napisa¢ o wojnie i Smierci tak, jak
nikt do tej pory nie pisat, to
wyjatkowo trudna sztuka. Co
zrobi¢, by nie stworzy¢ jakiegos
literackiego potworka albo
niesmacznego utworu? Na to
pytanie potrafig odpowiedzie¢
tylko nieliczni tworcy.

Z calg pewnoscig nalezy do nich M. Zusak, ktérego ksigzke
dostownie potknetam i zatuje, ze zrobitam to tak pézno. Catosc
zadziwita mnie i pochtoneta bez reszty. Juz sam pomyst
uczynienie Smierci narratorem jest wart uwagi. Dodatkowo
Smieré jest rodzaju meskiego i nigdy sama siebie wprost nie
nazywa. Sposob, w jaki opowiada o swojej ,pracy”, jest na pewno
unikatowy, jednoczesnie przerazajacy i piekny. Smier¢ zostata tu
upersonifikowana, lecz nigdzie nie znajdziemy jej opisu, jedynie
sugestie (np. napomknienie, ze jesli chce sie przekonac, jak
wyglada, nalezy z uwagg wpatrywac sig w lustro). To dziwne, ale
Smier¢ wzbudzita we mnie ... sympatie. Nawet wéwczas, gdy
zabiera tych, ktorych polubilismy i ktérym wspoétczujemy, nie
czuje sie do niej odrazy. Ma sie bowiem Swiadomos¢, ze tak
naprawde bohaterowie umierajg z reki innych ludzi, a Smier¢
przychodzijedynie "posprzatac".
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Poza tym bywa czuta, opiekuncza, wyzwala od cierpien, czasem
tuli dusze zmartych... To jednak nie tylko ksigzka o Smierci.
Przede wszystkim ,Ztodziejka ksigzek” jest powiescig o wojnie,
jej destrukcyjnej mocy, o totalitaryzmie, sile stowa, ktére w
nieodpowiednich ustach moze mie¢ razgce dziatanie. To rowniez
przepigkna, wzruszajgca historia wielkiej przyjazni, mitosci,
wiernosci, zdolnosci do poswiecen. | hymn na czes¢ literatury,
ktéra moze by¢ wyzwoleniem i ocaleniem od zfa.

Piekna powies¢, ktora wzrusza do tez, porusza umyst i chwyta za
serce. Opowies¢ o prawdziwej przyjazni i mitosci w czasach
hitlerowskich Niemiec napisana jest w interesujgcy sposob, czyta
sie jg jednym tchem, a narracja, pod postacig Smierci dodaje jej
jeszcze wiecej oryginalnosci i niezwyktosci, bo nie jest to
stereotypowa kostucha z kosg tylko zmeczona zbieraniem zniwa
~omierc, ktéra ma serce”. ,Okazja czyni ztodzieja, ryzyko sktania
do jeszcze wiekszego ryzyka, che¢ zycia budzi do zycia,
a zadawanie $mierci powoduje coraz wiecej $mierci...”
Tej ksigzki sie nie zapomina, te ksigzke sie pamieta i chowa
gteboko w sercu. Mimo iz skonczytam czyta¢ ,Ztodziejke...”
wczoraj, wcigz jestem pod wrazeniem tresci i oryginalnej formy
oraz stylu. A powies$¢ polecam WSZYSTKIM! Nie sposob przejs¢
obok niej obojetnie!

,,Matki, zony, czarownice” - Joanna Miszczuk

Saga rodzinna kilku pokolen
kobiet, ktore dzieki sile i darowi
dziedziczonemu z pokolenia na
pokolenie budujg swe zycie wbrew
przeciwnosciom losu.
,Matki, zony, czarownice” to
historia madrych i zaradnych
kobiet, ktére powinny odnosic¢
w zyciu same sukcesy, a bywaty
skazane na porazke jedynie
dlatego, ze kochaty. To ksigzka
o mitosci i zdradzie, ale przede
wszystkim o wielkiej tajemnicy.
Kiedy gtéwnej bohaterce, 40-letniej szczesliwej mezatce, wali sie
na gtowe jej caty uporzadkowany swiat, los otwiera przed nig
kolejne drzwi. Asia buduje zycie od nowa, a dzieki szczesliwemu
zbiegowi okolicznosci poznaje przesztos$¢ swojejrodziny i wtasne
korzenie. Zwyczajne zycie wspoéitczesnej kobiety (matzenska
zdrada, wychowanie dziecka, utrata pracy, wigzanie konca
z koncem) zmienia poznanie tajemnicy, ktéra skrywata
zaskakujgce losy wielu pokolen kobiet z jej rodu. Odnaleziony po
latach testament Laverny, prababki gtéwnej bohaterki, to
prawdziwy majatek rodzinny, cho¢ nie pienigdze s3g jego
wartoscig.
Kobiety. Matki i zony. Uwielbiane i czesto porzucane. One
jednak, jak Feniks z popiotow powstajg i idg dalej mocniejsze
i silniejsze, petne wiary w mitos$¢ i przebaczenie. Takie sg kobiety
opisane w ksigzce ,Matki, zony, czarownice” Joanny Miszczuk.
Kazda z nich stawia na mito$¢, a zadna nie moze zaznac
szczescia. Czy to fatum, przeklenstwo przekazywane w genach,
czy tez po prostu trafiajg na niewtasciwych mezczyzn?

Po pierwszym, nieudanym matzenstwie, Joanna sadzita, ze juz
nigdy z nikim sie nie zwigze. Los jednak zdecydowat inaczej
i postawit na jej drodze Piotra. Zaufata mu bezgranicznie.
Stworzyli zwigzek idealny, oparty na mitosci i partnerstwie. Po
latach ich uczucie wcigz pozostaje niezmienione. Moze wtasnie
dlatego Asia nie zauwazyla niebezpiecznych symptomow
i przeoczyta pierwsze oznaki zdrady? A moze po prostu nie
chciata ich widzie¢? Podzielita los kobiet ze swojego rodu. Fatum
zwyciezyto.

,Matki, zony, czarownice” to powies¢, ktéra juz od dawna byta na
mojej liscie priorytetow czytelniczych. Lubie ksiazki o kobietach,
pisane przez kobiety, a dodatkowym atutem jest niewatpliwie
fakt, ze Autorka jest Polkg. Czytatam wiele dobrego na temat tej
ksigzki, ale z gustami, jak wiadomo, réznie bywa. Tym razem
jednak nie zawiodtam sie. Powie$¢ czyta sie lekko i szybko,
a fabuta jest niezwykle wciggajgca. Zdawatoby sig, ze temat,
ktory wybrata Autorka jest do$¢ banalny i czesto omawiany.
Z jednej strony zdrada matzenska, a z drugiej silna kobieta, ktéra
nie z takimi problemami sobie radzita. Jednak Pani Miszczuk
znalazta sposéb aby przyciggng¢ uwage czytelnika i przetamac
schemat, bowiem ,Matki, zony, czarownice” to nie tylko historia
zdradzanej czterdziestolatki, ale takze piekna opowiesc¢ o innych
kobietach, ktére zostatly ciezko przez zycie doswiadczone. Los
niejednokrotnie stawiat je przed trudnymi wyborami, ktadgc na
szali zycie i bezpieczenstwo ich bliskich. Mniej wiecej w drugiej
potowie ksigzki watek wspotczesny schodzi na drugi plan.
Pojawiajg sie liczne retrospekcje. Cofamy sie w czasie az do XV
wieku, a przez karty ksigzki przewijajg sie coraz to inne Marie.
Ufno$¢ od pokolen poktadana w Matce Boskiej miesza sie ze
zjawiskami magicznymi, co wedtug mnie nie jest dobrym
potgczeniem. Magia pierscienia i nadprzyrodzone zdolnosci
kobiet z rodziny Asi odbierajg powiesci autentyzm. Bardzo
podobaty mi sie watki historyczne jednak na te paranormalne
patrzytam z przymruzeniem oka.

,Matki, zony, czarownice” to godna polecenia, niebanalna
opowie$¢, ktdra powinna przypas¢ do gustu mitoSniczkom
powiesci obyczajowej, historycznej, a takze po czesSci
fantastycznej. Przede wszystkim jest to saga rodzinna
skupiajgca sie gtdwnie na kobietach i siegajgca az do czasow
inkwizycji, dzieki czemu czytelnik ma okazje w przystepny
sposob przyswoi¢ sobie wiedze na temat ich roli na przestrzeni
wiekéw. Na mojej poétce czeka juz kontynuacja powiesci pt.
»Zalotnice i wiedzmy”. Polecam.

,---potem” - Guillamue Musso

,Czy jestes gotoéw na ostatni dzien
twojego zycia”

- taki slogan spotkacie na oktadce
ksigzki Guillamue Musso —
Jpotem...”
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Gtéwny bohater Nathan to kochajgcy maz i ojciec. Jego zona
Malloy odeszia od niego, gdyz nie mogta dtuzej byé
z cztowiekiem, ktory tak duzo ztego zrobit dla jej rodziny. Jego
corka Bonnie bardzo za nim teskni. Zyjg jednak w dwdch roznych
miastach. Jedyne co im pozostaje to kontakt telefoniczny. Nathan
tak bardzo rzucit sie w wir pracy, ze zatracit wszystko. Nie widziat
nikogo wokét siebie. Liczyt sie tylko on. Wynikato to pewnie
z tego, ze zycie go nie rozpieszczato. Juz od najmtodszych lat
usilnie dazyt aby ,co$” w zyciu osiggng¢. Nawet o reke zony
musiat sie bardzo stara¢, gdyz wywodzit sie z biednej rodziny.
Tesciowie, bowiem nie pochwalili tego zwigzku.

Tyle tytutem wstepu odnosnie gtéwnego bohatera. Pewnego dnia
w biurze Nathana pojawia si¢ doktor Garret Goodrich. Chirurg,
ktory twierdzi, ze jest postancem. Dostrzega aureole wsréd ludzi,
ktérzy niedtugo majg odejs¢. Natan poczgtkowo nie wierzy
w takie co$. Przeciez to sg gtupoty. Jednak Goodrich w kilku
przyktadowych scenach w zyciu uzmystawia Del Amico, ze wie co
moéwi. Po kolei Nathan, oczywiscie uprzedzony przez Garreta,
jest Swiadkiem $mierci - przejscia na drugg strone Kevina i mtodej
matki Candice. Zatem pewnie on bedzie nastepny. Niestety nie
jest to prawdg. Garret ma mu pomaoc zrozumieé, ze nie tylko on
w zyciu jest najwazniejszy. Pewne wydarzenia, bardzo ich ze
sobg tgcza. Jakby byli zwigzani wspolng nicig. Jednak puenta tej
ksigzki jest zupetnie inna. Z otoczenia Nathana wkrétce zginie
bardzo bliska mu osoba a on zostaje wybrany na nastepce

Goodricha. Czy podofa temu wyzwaniu? Przekonajcie sie sami
zachecam:)

Bardzo fajna ksigzka. Wzruszajgca i zaskakujgca. Autor trafit
w sedno piszgc tg powies¢, tak czesto zyjac w pospiechu i gonigc
za karierg zatracamy poczucie tego co najwazniejsze. Dla kariery
poswiecamy rodzine, przyjaciot i nie mamy czasu na to co tak
naprawde w zyciu sie liczy i jest najwazniejsze. Dopiero w obliczu
Smierci cztowiek odnajduje droge do rodziny, ludzi i spraw, ktore
wydawaty sie juz dawno bezpowrotnie utracone. Po przeczytaniu
tej ksigzki dosztam do wniosku, ze warto zy¢ tak jakby zostat nam
ostatni dzien zycia, bo wtedy dopiero wida¢ co tak naprawde
w zyciu sie liczy).

Ksigzka napisana jest bardzo przyjemnym jezykiem, fabuta
powiesci jest wciggajgca i najwazniejsze nie nudna. Opisy scen
sg bardzo realistyczne, czasami ma sie wrazenie, ze jest sie
w centrum wydarzen. Osobiscie styl pisania tego autora bardzo
mi przypadtdo gustu.

Wszystkie ksigzki G. Musso sg godne polecenia. Wszystkie
przeczytatam, to wiem.

Dorota Fenkanin

Oddziat Onkologii i Chemioterapii
- Szpital Wojewodzki w Koszalinie
e-mail: dofen69@gmail.com
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WRZESIEN 2015 ROK

posiedzenie Komisji Ksztatcenia ds. refundacji

udziat przewodniczgcej ORPIP Justyny Laski w konferencji prasowej

posiedzenie Prezydium ORPIP

udziat cztonkdéw samorzadu, cztonkéw ORPIP w konferencji prasowej zorganizowanej przez Okregowg
Izbe Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie w Hotelu Trawa w Koszalinie pt.,Ostatni dyzur”
Przewodniczaca ORPIP Justyna Laska uczestniczyta w pracach zespotu w MZ nt. sytuacji zawodowe;j
pielegniarek i potoznych.

Przewodniczagca ORPIiP uczestniczyta w Miedzynarodowej konferencji pt. Kobieta w Zdrowiu i chorobie,
ktora odbyta sie w Gdansku - Sobieszowie

udziat Justyny Laski Przewodniczgcej ORPIP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
posiedzenie Komisji Socjalnej

PAZDZIERNIK 2015 ROK

udziat Przewodniczgcej ORPIiP w inauguracji roku akademickiego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koszalinie

posiedzenie Komisji Rewizyjnej

posiedzenie Prezydium ORPIP

Przewodniczaca ORPIP uczestniczyta w Komisjach Konkursowych na stanowiska Pielegniarek
Oddziatowych Szpitala Wojewoddzkiego w Koszalinie

posiedzenie Komisji Epidemiologicznej

uroczyste pozegnanie organéw VI kadencji OIPiP w Koszalinie w Teatrze Variete Muza w Koszalinie
posiedzenie Komisji Potoznych

posiedzenie Prezydium ORPIP

udziat Pani Bozeny Wojcikiewicz w Komisji Konkursowej Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie na
stanowisko Naczelnej Pielegniarki

LISTOPAD 2015 ROK

posiedzenie Komisji Ksztatcenia

posiedzenie Prezydium ORPIP

uroczyste spotkanie z emerytkami

XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie

GRUDZIEN 2015 ROK

Pani Bozena Wojcikiewicz Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie zostata
powotana na cztonka Konwentu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie

posiedzenie Komisji Epidemiologicznej

posiedzenie ORPIP VIl kadencji

posiedzenie Zespotu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji

udziat Przewodniczgcej Justyny Laski w posiedzeniu NRPiP
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XXXI OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-
WYBORCZY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KOSZALINIE
VI KADENCJI Z DNIA 21.11.2015

W Zjezdzie uczestniczyli zaproszeni goscie:
- Piotr Jedlinski- Prezydent Miasta Koszalin,
- Jan Kuriata- Rektor PWSZ w Koszalinie,
- Maria Pomaranska - Przewodniczaca | i Il Kadencji ORPiP
w Koszalinie,
- przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
- przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Koszalinie,
- Dyrektor Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Phuc,
- Kierownicy Placowek Medycznych,
- Pielegniarki Naczelne,
- Delegaci.

Przewodniczgcg Zjazdu zostata Krystyne Morawska,
natomiast cztonkami Prezydium: Pani Anna Burdziej i Pani
Grazyna Margas.

Zjazd rozpoczat sie od wreczenia srebrnych
i brgzowych Odznaczen za zastugi dla Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych nastepujacym osobom:

+ Jolancie Stolarek

+ Jolancie Herbu$

+ Krystynie Morawskiej

¢ Zofii Wisniewskiej

¢ Renacie Ataman

+ Katarzynie Nowak

¢ Danucie Bralewskiej

+ Danucie Pietrzela

+Agacie Knap

+ Bozenie Karbowiak

+ Jolancie Kiekisz.

Nastepnie przyjeto porzadek obrad XXXI OZPiP
w gtosowaniu jawnym — Uchwata Nr 1 w sprawie przyjecia
porzadku obrad XXXI Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie.

Nastepnie powotano sktady osobowe poszczegodlnych komisji:
4 Komisja Wyborcza:
- Jolanta Kiekisz
- Jagoda Krezlewicz,
- Krystyna Karczewska.
4 Komisja Uchwati Wnioskow:
- Zdzistaw Piekarski,
- RenataAtaman,
- Bogumita Aziewicz- Gabis,
4 Komisja Skrutacyjna:
- Ewa Wojciechowska — przewodniczaca,
- Dorota Gtodek,
- lwona Recko.
W zwigzku z tym podjeto Uchwate Nr 2 w sprawie powotania
Komisji Zjazdowych XXXI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo
—Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto przedstawienie
sprawozdan z dziatalnosci  organdéw Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie za okres VI kadencji:

4 Sprawozdanie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych

- Justyna Laska Przewodniczgca ORPIP-zatgczniknr1.
+ Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej — Dominik
Jawilak Przewodniczgcy OKR- zatgcznik nr 2.

+ Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych — Ewa Wojciechowska Przewodniczgca
OSPiP-zatgcznik nr 3.

¢+ Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych — Danuta
Wojewska ORZOZ- zatgcznik nr4.

W zwigzku z tym podjeto:

¢ Uchwate Nr 3 w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego

sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie za okres VI kadencji.
¢ Uchwate Nr 4 w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego

kadenc;ji.

¢ Uchwate Nr 5 w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego
sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Koszalinie za okres VI kadencji.

¢ Uchwate Nr 6 w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego
sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej za okres VI kadenc;ji.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto udzielenie
absolutorium Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie za okres VI kadencji — Uchwata Nr 7 oraz wybér
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Zgtoszono pisemnie nastepujgce kandydatury:

1.  Bogumita Aziewicz- Gabis,

2. AnnaBurdziej,

3. Krystyna Morawska,

4. BozenaWojcikiewicz.
Wszystkie kandydatki przedstawity delegatom prezentacje
dotyczace ich kandydatur, zawierajgce przebieg pracy
zawodowej i samorzgdowej oraz zatozenia na przysztos¢. Po
zaprezentowaniu sie Panie odpowiadaty na pytania delegatow
kierowane do nich z sali.
Wobec nie uzyskania przez zadng kandydatke wigkszosci
gtoséw, zarzgdzono zgodnie z regulaminem wyboréw - |
gtosowanie, miedzy dwoma kandydatkami, ktére w | gtosowaniu
uzyskaty najwigeksza liczbe gtosow.

W wyniku gtosowania Przewodniczgcg Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie zostata Pani Bozena
Wojcikiewicz (Uchwata nr 8).

Nastepnie odbyly sie wybory do poszczegdinych
komisjiiorganow ORPIP:

¢ Uchwalta nr 9 w sprawie stwierdzenia wyboru na funkcje
Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej Pani
Jolanty Stolarek.

¢ Uchwata nr 10 w sprawie stwierdzenia wyboru na funkcje
Przewodniczagcego Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych Panig Jolante Kiekisz.

¢ Uchwala nr 11 w sprawie stwierdzenia wyboru na
funkcje Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pani Matgorzaty Schmit.

Kolejnym punktem obrad byto podjecie uchwaty
w sprawie: ustalenia liczby czionkéw organéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie (Uchwata nr 12).

XXXI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie ustalit nastepujaca liczbe
cztonkéw poszczegdlnych organow Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie VIl kadenciji:

1. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych - 15 cztonkow

2. Okregowa Komisja Rewizyjna -4 czionkow

3. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych - 8 cztonkéw

4. Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j - 4 Zastepcow.

Nastepnie dokonano wyboru cztonkéw Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych na VIl kadencje (Uchwata nr 13):
1. Renata Ataman
2.AnnaBurdziej
3.Anna Chojnowska
4. Jolanta Herbu$
5. Izabela Kruk
6. Grazyna Kuszmar
7.JustynalLaska
8. Grazyna.Margas
9. Krystyna Morawska
10. Katarzyna Nowak
11. Zdzistaw Piekarski
12.Irena Rek
13 Krystyna Szczerbinska
14. Jolanta Zagowatko
15. Elzbieta Zebrowska

¢ Uchwata nr 14 w sprawie stwierdzenia wyboru cztonkow
Okregowej Komisji Rewizyjnej:
1. Danuta Bralewska
2. Lucyna Kaminska
3. Katarzyna Mroczek
4. Katarzyna Osuch

sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres VI



¢ Uchwata nr 15 w sprawie stwierdzenia wyboru cztonkow
Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie:
1. Mirostawa Bas
2. Dorota Fenkanin
3.Agnieszka Janiszewska
4. Maria Kazmierczak
5.Agata Knap
6. Jadwiga Krezlewicz
7.Monika Lewandowska
8. Beata Sienkiewicz —Jabtonska
¢ Uchwata nr 16 w sprawie stwierdzenia wyboru
zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej:
1.Agnieszka Dzuga
2. Irena Macigg
3. Elzbieta Szyska
4. Danuta Wojewska
¢ Uchwata nr 17 w sprawie stwierdzenia wyboru delegatow
na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:
1. Zdzistaw Piekarski
2.Bozena Wojcikiewicz
3. Danuta Wojewska
4. Jolanta Zagowatko

Kolejnym punktem porzadku obrad byto rozpatrzenie
wnioskow przedstawionych przez Komisje Uchwat i Wnioskow —
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podjecie stosownych uchwat, stanowisk i apeli.

Przewodniczagca Komisji Uchwat i Whnioskéw pani Renata
Ataman, przedstawita proponowane stanowiska zjazdowe.
Whniosek nr 1 - Pani Jolanty Zagowatko dotyczacy okreslenia
zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenie pielegniarek POZ,
podniesienie stawkiw opiece diugoterminowe;j

Whiosek nr2 - Pani Renaty Ataman dotyczgcy dodania porady
laktacyjnej do koszyka $wiadczeh gwarantowanych
finansowanych ze srodkéw publicznych

Whiosek nr 3- Pani Renaty Ataman dotyczacy zaproszenia do
udziatu w spotkaniach kadry kierowniczej przedstawicieli POZ,
Medycyny szkolnej, Opieki Dlugoterminowe;j

Whniosek nr 4 - Pani Jolanty Herbus$ dotyczgcy umozliwienia
pielegniarkom szkolnym wypisywania skierowania do okulisty
Whniosek nr 5 - Pani Bozeny Wojcikiewicz dotyczacy
wznowienia prac nad wpisaniem pielegniarki w system
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych

Stanowisko 1 Pani Anny Burdziej dotyczgce podniesienia
stawki za osobodzien w opiece dtugoterminowej w tym leczenie
ran trudnogojgcych

Whniosek nr 6 - Pani Elzbiety Zebrowskiej dotyczacy
mieszanego systemu finansowania pielegniarki POZ

Whniosek nr 7 - Pani Bogumily Aziewicz-Gabis dotyczgcy
dostosowania wyposazenia zestawu reanimacyjnego do pracy
pielegniarki POZ.

Katarzyna Nowak
Sekretarz ORPIP
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Dalegaci Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie

Rejon | - Szpital Wojewadzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

Danuta Bralewska Anna Chojnowska Halina Daszewska
Pielegniarka Oddziatu Chirurgii Potozna Oddziatu Potozniczego Pielegniarka Oddziatu
Urazowej i Ortopedycznej Szpitala VWojewodzkiego \Wewnetrznego B
Szpitala Wojewodzkiego w Koszalinie Szpitala Wojewodzkiego
w Koszalinie w Koszalinie
Agnieszka Dzuga Doraota Fenkanin Izabela Kruk
Potozna Bloku Operacyjno-Porodowego Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Szpitalnego
Szpitala Wojewadzkiego Oddziatu Onkologii i Chemioterapii Oddziatu Ratunkowego
w Koszalinie Szpitala Wojewaodzkiego Szpitala Wojewadzkiego
w Koszalinie w Koszalinie
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Rejon | - Szpital Wojewddzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

Justyna Laska
Przewodniczaca ORPIP
VI Kadengji

Matgorzata Pudto
Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Chirurgii Naczyniowej
Szpitala Wojewodzkiego
w Koszalinie

Krystyna Morawska
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu
Chirurgii Dzieciecej
i Urazowo-Ortopedycznej
Szpitala Wojewaodzkiego
w Koszalinie

Matgorzata Szmit
Pielegniarka Stacji Dializ
Fresenius Nephrocare
w Koszalinie

Zdzistaw Piekarski
Pielegniarz Oddziatu
Anestezjologii Dorostych
Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie

Elzbieta Szyska
Pielegniarka Epidemiologiczna
Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie
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Rejon | - Szpital Wojewddzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

Lucyna Werner-Kuchta Danuta Wojewska

Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Staciji Dializ
Oddziatu Wewnetrznego B Fresenius Nephrocare

Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie

w Koszalinie

Rejon Il - Miasto Koszalin

Renata Ataman Bogumita Aziewicz-Gabis Anna Burdzigj
Potozna Pielegniarka Pielegniarka
Kierownik Zaktadu Opieki Zdrowotnej Kierownik ,Bogumita-Aziewicz-Gabis Kierownik Zaktadu
-FEMINA” -ustugi pielegniarskie” Opiekunczo-Pielegnacyjnego
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Rejon Il - Miasto Koszalin

Matgorzata Chmielewska Jolanta Herbus Monika Jaruszewska
Pielegniarka Pielegniarka Pielegniarka
Z-ca Dyrektora Niepublicznego Kierownik ,Medycyna szkalna Dyrektor Niepublicznego
Ztobka ,Krasnal” - Zdrowa szkota” Ztobka ,Krasnal”
Bozena Klemens Jadwiga Krezlewicz Grazyna Margas
Pielegniarka Srodowiskowa Pielegniarka Naczelna Pielegniarka Naczelna
nauczania i wychowania Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy SPZ0Z MSW
.Medycyna szkolna i Chordb Pluc w Koszalinie
- Zdrowa szkota” w Koszalinie
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Rejon Il - Miasto Koszalin

Ewa Niedbata-Gorkiewicz Katarzyna Nowak lwona Recko
Pielegniarka Srodowiskowa Pielegniarka Potozna
nauczania i wychowania NFZ Oddziat Koszalin Z0Z Femina s.c.

.Medycyna szkolna - Zdrowa szkota”

Irena Rek Krystyna Szczerbinska
Pielegniarka Pielegniarka
SPZ0Z MSW SPZ0Z MSW
w Koszalinie w Koszalinie
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Rejon IV - Miasto Kotobrzeg

Bozena Czarnecka Anna Glinska Dorota Gtodek

Potozna Oddziatowa Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego Oddziatu Wewnetrznego Oddziatu Anestezjologii
Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu i Intensywnej Terapii

Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu

Agnieszka Janiszewska Lucyna Kaminska Jolanta Kiekisz
Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Neurologii Oddziatu Kardiologii Szpitalnej Izby Przyjec
Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu
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Rejon IV - Miasto Kotobrzeg

Bozena Ksigzek Jacek Mieszkowski Katarzyna Osuch
Potozna Pielegniarz Oddziatowy Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego Oddziatu Psychiatrycznego Oddziatu Kardiologii
Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu

Rejon V - Miasto Kotobrzeg
- Podmioty lecznictwa uzdrowiskowego

Ewa Wojciechowska Elzbieta Babis Matgorzata Koscielna
Pualegmarka Oddzaiowg Pielegniarka Pielegniarka
Oddziatu Otolaryngologii Uzdrowisko Kotobrzeg Uzdrowisko Kotobrzeg

Szpitala Regionalnego w Kotobrzegu
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Rejon V - Miasto Kotobrzeg - Podmioty lecznictwa uzdrowiskowego

Matgorzata Krawczyk Monika Lewandowska Irena Maciag
Pielegniarka Pielegniarka Pielegniarka Koordynujaca
Uzdrowisko Kotobrzeg Uzdrowisko Kotobrzeg Uzdrowisko Kotobrzeg

Rejon VII - Szpital w Szczecinku

Beata Sienkiewicz-Jabtonska Wiestawa Klepczarek Grazyna Kuszmar
Pielegniarka Koordynujaca Pielegniarka Pielegniarka Oddziatowa
Szpital Uzdrowiskowy Oddziat Wewnetrzny Oddziat Wewnetrzny
Willa Fortuna” Szpital Szczecinek Spotka z o.0. Szpital Szczecinek Spotka z o.0.
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Rejon VIII - Powiat Szczecinecki

Janina Aleszczyk Agnieszka Bogumit Beata Jamrozek
Pielegniarka Pielegniarka Pielegniarka Oddziatowa
Paronka Sp. z o.0. Kierownik NZOZ Aga Paronka Sp. z o.0.

Ustugi Pielegniarsko Opiekuncze

Rejon 1X - Swidwin

Renata Kania-tysakowska Jolanta Zagowatko Elzbieta Zebrowska
Pielegniarka Pielegniarka Pielegniarka
Ustugi Pielegniarskie Wiasciciel Zaktadu Ustug Indywidualna Praktyka Pielegniarska
Opieki Dtugoterminowej Pielegniarsko-Opiekuriczych w Stawoborzu

.Med-Bis” i ,Lukmed” Sp. z 0.0.
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Rejon Xl - Drawsko Pomorskie

Arleta Kukulska-Stankowska
Pielegniarka
Szpitale Polskie S.A.
Drawskie Centrum Specjalistyczne

Mirostawa Bas Maria Kazmierczak
Potozna Pielegniarka Epidemiologiczna
Szpitale Polskie S.A. Szpitale Polskie S.A.
Drawskie Centrum Specjalistyczne Drawskie Centrum Specjalistyczne

Oddziat Ginekologiczno-Patozniczy

Rejon XlI - Ztocieniec

Bogumita Zwindowska Dorota Lewandowska Andrzej Szudejko
Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Pielegniarz
Oddziatu Chirurgii Ogolnej Oddziatu Rehabilitaciji Kierownik Dziatu Usprawnienia
i Urazowo-Ortopedycznej SP Z0Z Szpital Specjalistyczny MSW Leczniczego SP Z0Z
Szpitale Polskie S.A. w Ztociencu Szpital Specjalistyczny MSW
Drawskie Centrum Specjalistyczne w Ztociencu




Rejon XllI - Stawno

Katarzyna Jasik
Potozna
Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Powiatowego w Stawnie

Magdalena Litwin
Pielegniarka

Oddziatu Reumatologii
Szpitala Powiatowego w Stawnie
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Agata Knap
Potozna
Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Powiatowego w Stawnie

Aneta Jasinska
Pielegniarka

Grazyna Nowak
Pielegniarka
Oddziatu Chirurgii
Szpitala Powiatowego w Stawnie

Renata Karpiriska
Pielegniarka
Oddziatu Noworodkowego
Szpitala Powiatowego w Stawnie

Anna Olchawa
Pielegniarka
Oddziatu Chorab Wewnetrznych
Szpitala Powiatowego w Stawnie

Oddziatu Noworodkowego
Szpitala Powiatowego w Stawnie
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Rejon XIV - Biatogard

Krystyna Karczewska Katarzyna Mroczek
Pielegniarka Medycyny Szkolnej Pielegniarka Epidemiologiczna
Regionalne Centrum Medyczne Regionalne Centrum Medyczne

w Biatogardzie w Biatogardzie

Jolanta Stolarek Elzbieta Wegner Bozena Wojcikiewicz
Pielegniarka Oddziatowa Pielegniarka Medycyny Szkolnej Naczelna Pielegniarka
Rehabilitacji Neurologicznej Regionalne Centrum Medyczne Regionalne Centrum Medyczne
Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie w Biatogardzie
w Biatogardzie
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NACZELNAIZBAPIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2015 .
Pan
Witadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W nawigzaniu do pisma Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 21 sierpnia 2015 (znak: NIPiP-
NRPiP.DM.0025.277.2015) zwracam sie ponownie z prosbg
o wspolne spotkanie przedstawicieli samorzadu pielegniarek
i potoznych z panem Ministrem, Ministrem Zdrowia,
przedstawicielami Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
pielegniarek i Potoznych w celu omoéwienia mozliwosci poprawy
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

W kontek$cie zmian proponowanych w zakresie
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarki i potozne, polegajgcych na wypracowaniu rozwigzan
systemowych majgcych na celu poprawe warunkow pracy oraz
podniesienie wynagrodzenia pielegniarek i potoznych,
koniecznym i zasadnym wydaje sie rozwazenie mozliwosci
podobnych dziatan w stosunku do pielegniarek i potoznych
pracujgcych w domach pomocy spoteczne;.

Ze wzgledu na wage przedmiotowych zagadnien
bytabym wdzieczna za ustalenie terminu spotkania w mozliwie
krétkim czasie.

Z powazaniem
Wiceprezes NRPIP - Teresa Kuziara

NACZELNA IZBAPIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Warszawa, dnia 21 sierpien 2015 .
Pan
Witadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy
i Polityki Spotecznej

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
zwracam sie z prosbg o wspolne spotkanie przedstawicieli
samorzgdu pielegniarek i potoznych z Panem Ministrem,
Ministrem Zdrowia, przedstawicielami Ogodlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w celu
omowienia mozliwosci poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

W kontekscie trwajgcych rozméw z kierownictwem
Ministerstwa Zdrowia w zakresie zmian w kontraktowaniu
Swiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki
i potozne, wypracowania rozwigzan systemowych majgcych na
celu poprawe warunkow pracy oraz podniesienie wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych, koniecznym i zasadnym wydaje sie
rozwazenie mozliwosci analogicznych dziatan w stosunku do
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w domach pomocy
spoteczne;j.

Ze wzgledu na wage powyzej wskazanych zagadnieh
bytabym wdzieczna za ustalenie terminu spotkania w mozliwie
krétkim czasie.

Z powazaniem
Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Warszawa, 29 pazdziernika 2015 r.
Pani/Pan Starosta
(Wszyscy)
Szanowni Panstwo!
Uprzejmie informuje, ze w dniu 23 wrzesnia 2015 r.
w Warszawie zawarte zostato Porozumienie pomiedzy
Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych i Naczelna Radg Pielegniarek i Potoznych

(]

a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia
w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych
realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze
Srodkéow Narodowego Funduszu Zdrowia. Porozumienie nie
obejmuje swoim zakresem pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w domach pomocy spoteczne;j.

Pielegniarki i potozne wykonujgce swo¢j zawdd
w domach pomocy spotecznej sg pracownikami samorzagdowymi
wynagradzanymi ze s$rodkéw budzetéw doméw pomocy
spotecznej prowadzonych przez samorzgdy powiatowe lub na
ich zlecenie. Czesto pracujg w znacznie trudniejszych
warunkach, a ich praca jest bardziej odpowiedzialna niz
w niektérych podmiotach leczniczych (np. w przychodniach).
Wszyscy zdajemy sobie sprawe z ogromnej roli, jakg petnig
pielegniarki i potozne w takich jednostkach. Rola ta jest tym
wazniejsza, ze dostep mieszkancéw domoéw pomocy
spotecznej do Swiadczen opieki zdrowotnej
(podstawowych i specjalistycznych), w tym takze do ustug
pielegniarskich oferowanych w podmiotach leczniczych, nie jest
tatwy.

Coraz czesciej i liczniej do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, a takze do Ministra Zdrowia, zgtaszane sg postulaty
i wnioski dotyczgce wzrostu wynagrodzehn pielegniarek
i potoznych zatrudnionych przez samorzady lokalne. Z pism
i listbw nadsytanych przez roézne organizacje zwigzkowe
pielegniarek i potoznych oraz przez same pielegniarki wynika, ze
coraz czesciej rozwazana jest przez nie zmiana pracy z powodu
zbyt niskich zarobkdw, nieadekwatnych do wysitku wktadanego
w wykonywanie tego bardzo waznego zawodu. Gdyby faktycznie
doszto do takiej sytuacji stanowitoby to powazne zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania ok. 800 podmiotéw, a takze dla
zapewnienia wtasciwej jakosci swiadczonych ustug, zgodnych
z obowigzujgcymi standardami w tym zakresie.

Nic mozna zapomina¢, ze npielegniarki i potozne
w domach pomocy spotecznej stanowig znaczacg grupe
zawodowg. Z danych Ministerstw a Pracy i Polityki Spotecznej
wynika, ze na koniec 2014 roku liczba pielegniarek
zatrudnionych przez w/w podmioty wynosita ponad 5.800
pracownikéw, a liczba mieszkancéw objetych ustugami
opiekunczymi i pielegnacyjnymi $wiadczonymi przez pielegniarki
i potozne - 76.680 0sob.

Dlatego tez zwracam sie do Panstwa z goraca prosbe
o rozwazenie mozliwosci dokonania zmian w obszarze polityki
ptacowej w domach pomocy spotecznej dla omawianej grupy
pracownikow, jednoczesnie nie zapominajgc o pozostatych
pracownikach tych jednostek.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
potencjalnie bedzie to mozliwe, poniewaz w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2016 zaplanowano wyzsze dotacje z budzetu
panstwa na dofinansowanie doméw pomocy spotecznej, co
zdarzyto sie po raz pierwszy od wielu lat. Przecietny wzrost
wysokosci dotacji dla wojewddztwa w stosunku do roku
biezacego wyniesie ok. 3% dotacji, przy czym w niektorych
wojewodztwach bedzie to ok. 5%. Wyjasniam takze, ze
w zadnym wojewddztwie planowana dotacja nie bedzie nizsza
niz 100% dotychczasowej, co w praktyce oznacza takze wzrost
dotacji na 1 mieszkarnca domu pomocy spotecznej skierowanego
na tzw. ,starych zasadach", wynikajacy ze zmniejszajgcej sie
liczby tych mieszkancéw. Wedtug planu budzetu panstwa na
2016 rok wydatki z budzetu panstwa na domy pomocy
spotecznej, w budzetach wojewoddw, stanowi¢ majg ok. 30%
wydatkdw na wszystkie zadania pomocy spotecznej. Sg to
znaczagce $rodki i po wnikliwej analizie struktury budzetu
samorzadu najprawdopodobniej mozliwe bedzie spetnienie
oczekiwan ptacowych tych grup zarodowych.

Pragne jednoczesnie podkresli¢, ze analogicznie jak

w latach ubiegtych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j

nadal bedg podejmowane dziatania w szczegdlnosci w zakresie

uregulowan prawnych majgcych na celu poprawe sytuacji
finansowej domoéw pomocy spoteczne;j.

Z powazaniem

Elzbieta Seredyn - Podsekretarz Stanu




Sevownnec

Biszkopt
(najlepiej upiec dzien wczesniej)
9 jaj (cate])
1 szk. maki tortowej
1 szk. cukru
2 tyzki maki ziemniaczanej
2 tyzki zimnej wody
1 tyzeczka proszku do pieczenia
Jajka (cate), cukier plus dwie tyzki zimnej wody
ubija¢ okoto 30 minut, nastepnie doda¢ make

tortowa i ziemniaczana oraz proszek do pieczenia

i to wszystko razem mieszac¢ krotko i bardzo

delikatnie drewniana tyzka.

Nastepnie ciasto wylaé do formy i wstawi¢ do
nagrzanego piekarnika do 180 stopni na okoto 30
minut, potem zmniejszy¢ temperature piekarnika
do 100 stopnii piec jeszcze przez okoto 30 minut.

Masa
1 kg twarogu
1 szk. cukru
1 kostka margaryny (Kasia)
cukier waniliowy
ok.1 szk. cieptego mleka
ok. 20 dag wiorek kokosowych

Polewa

1/2 kostki margaryny

2-4 fyzek cukru pudru

2 tyzki mleka

2 tyzki kakao
Biszkopt przekroic na 3 czesci, przetozy¢ masa
serowg. Na wierzch tez natozy¢ mase serowa
a nastepnie polac polewa. Na to wszystko mozna
jeszcze posypac wiorki kokosowe.




Beata Jamrozek

magister pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

Pielegniarka oddziatowa

Patronka Sp. z 0. 0., ul. Lelewela 15, 78-400 Szczecinek

Co sktonito Panig do wybrania zawodu pielegniarki?

Moj wybér byt przypadkowy. Zostatam naméwiona przez swojg
kolezanke Eweline Owczarek, ktéra marzyta o zawodzie pielegniarki,
do zlozenia egzaminéw w liceum medycznym w Szczecinku. Ja sie
dostatam, a kolezanka niestety nie. Jednocze$nie zdawatam do
szkoty chemicznej w Szczecinie, do ktdrej tez sie zakwalifikowatam.
W podjeciu decyzji zwigzania sig ze stuzbg zdrowia pomogta mi moja
babcia Zina, ktéra stwierdzita, ze jest to szlachetny zawdd,
a jednoczesnie zdobyte przeze mnie kwalifikacje zapewnig jej
profesjonalng opieke na stare lata .

Co Pani najmilej wspomina z pracy pielegniarskiej?

Moim najprzyjemniejszym wspomnieniem jest pierwsza praca
w Szpitalu w Drawsku Pomorskim, zaraz po ukoficzeniu szkoly
medycznej. Profesjonalnego postepowania wobec chorego
nauczyta mnie pielegniarka oddziatowa Danuta Strzyzewska, ktdrej
serdecznie dziekuje.

Lata 1987-1999 pamietam jako czas oparty na solidarnosci
kolezenskiej, przyjazni, wzajemnego zaufania, dumy z bycia
pielegniarkg i dobrej wspétpracy pomiedzy oddziatami i wkadzami
szpitala. Braki w wyposazeniu staraliSmy si¢ nadrabia¢
profesjonalnym podejsciem do pacjenta i wiedzg zdobyta
w réznorakich formach ksztatcenia.

Jakiego pacjenta zapamietata Pani najbardziej ze swojej pracy
zawodowej?

W pamieci utkwit mi pacjent, ktérego imie i nazwisko do dzi§
pamietam: miody, chory z rakiem ptuc w terminalnym okresie
choroby. Podczas mojego dyzuru jego stan zdrowia stopniowo si¢
pogarszat. Nagle wystapit u niego krwotok z ptuc. Jego przerazone
oczy i krzyk: ,Siostro nie chce umiera¢” bede pamietata do korica
zycia.

Zkim sie Pani najlepiej wspofpracowafo?

Traktuje zawod pielegniarki jako misje niesienia pomocy. Jestem
osobg otwartg i komunikatywna. Wspétpraca z personelem jest
$rodkiem do celu, ktorym zawsze powinno by¢ dobro pacjenta.
Stanowisko pielegniarki oddziatowej to ,bufor” pomiedzy
pielegniarkami, lekarzami, a zwierzchnikami. Dodatkowo do
systemu nalezy doda¢ wspoiprace z rodzinami pacjentéw oraz
innymi instytucjami zainteresowanymi $wiadczeniem ustug
medycznych. Staram sie ze wszystkimi wspdtpracowaé na
najwyzszym poziomie.

Jaki dzien utkwit Pani w pamieci?

Z zycia osobistego, za najpiekniejszy uwazam dzien narodzin mojej
corki Pauliny.

Z pracy zawodowej najbardziej utkwita mi propozycja mgr Heleny
Krysztopanis dotyczaca zorganizowania, a nastepnie koordyno-
wania pracg personelu Zaktadu Opiekunczo-Pielegnacyjnego. Byto
to w grudniu 1999 roku, w burzliwym okresie restrukturyzaciji stuzby
zdrowia w catym kraju.

Jakie ma Pani hobby?

Lubie oglada¢ dobre filmy oraz czyta¢ interesujace ksigzki.
Uprawiam nordic walking. Przekazywanie wiedzy i zdobytych
umiejetnosci pielegniarskich stuchaczom kierunku opiekun
medyczny jestjednoczes$nie dla mnie dodatkowym zawodemi pasja.

Czy Pani zdaniem pielegniarki powinny pracowac do 67 roku
zycia?

Nie wyobrazam sobie pracujacej 67 letniej pielegniarki
w stacjonarnym zaktadzie opieki dtugoterminowej, przy pacjencie
przewlekle i obfoznie chorym. Czynnosci wymagajace duzej
sprawnosci fizycznej i wytrzymatosci organizmu stanowig powazng
bariere dla 0s6b w grupie wiekowej powyzej 60 lat. Dodatkowo stres,
odpowiedzialno$¢ i system zmianowy pracy wptywajg negatywnie na
stan zdrowia.




Udzielanie i rozliczanie
urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 154° §1
Kodeksu pracy urlopu udziela sie¢ w dni, ktore sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownikaw danym dniu.

Tak wiec urlopu udziela sie w dniach, ale rozlicza
w godzinach, z konta urlopowego odpisuje sie zawsze tyle
godzin, ile pracownik miatby przepracowac¢ w danym dniu,
gdyby nie korzystat z urlopu. Wynika to wprost z w/w
ogolnej zasady stosowanej przy rozliczaniu wypoczynku
pracownika, zgodnie z ktérg urlopu wypoczynkowego,
w tym takze urlopu na zgdanie, udziela sie w wymiarze
godzinowym odpowiadajgcym liczbie godzin pracy
pracownika w danym dniu, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

Zasadg jest, ze przy udzielaniu urlopu jeden jego
dzien odpowiada 8 godzinom pracy (art.154° § 2 K.p.).
Przepis ten ma odpowiednie zastosowanie rowniez do
pracownikéw, ktérych dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin
- w przypadku pracownikéw podmiotéw leczniczych -
7 godzin i 35 minut (art. 154° § 3 K.p w zw. z art. 93 ust. 1
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej—
j.t.Dz.U.2015.618).

Godzinowy wymiar urlopu oblicza sie woéwczas przy uzyciu
tej nizszej normy.

Wskazana regulacja pozwala na kazdorazowe
przeliczenie puli urlopowej na godziny i pomniejszanie jej
o liczbe godzin wykorzystanego urlopu.

Przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy roczna
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pula godzinowa urlopu pracownika, ktérego norma dobowa
czasu pracy wynosi 7 godzin i 35 minut to:

-151 godzin i 40 minut (20 dni x 7godz. 35min.) przy stazu
pracy nizszym niz 10 lat,

-197 godzin i 10 minut (26 dni x 7 godz.35min,) przy stazu
wynoszgcym co najmniej 10 lat.

Jeszcze raz podkreslani, ze w zaleznosci od
systemu czasu pracy dzien urlopu moze mie¢ rézng liczbe
godzin. Dla pracownika zatrudnionego w podstawowym
czasie pracy, wykonujgcego prace codziennie przez 5 dni
w tygodniu bedzie to 7godzin i 35 minut, a dla pracownika
zatrudnionego w rownowaznym systemie czasu pracy np.
juz10, alei 12 godzin.

Pracownik zatrudniony w rownowaznym systemie
czasu pracy jezeli chce skorzysta¢ z urlopu w dniu,
w ktérym powinien zgodnie z harmonogramem pracowac
12 godzin, to z jego puli urlopowej nalezy odjg¢ 12 godzin,
a nie 7 godzin i 35 minut. Gdyby zas w tym dniu jego czas
pracy wynosit np. 5godzin to réwniez czas urlopu wynositby
5 godzin, a nie 7godz. i 35minut.

Poniewaz sposdb godzinowego rozliczania
urlopu moze spowodowac, ze czes¢ urlopu pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu
pracy pracownika. W takim przypadku urlopu udziela sie
wyjatkowo w wymiarze godzinowym , a nie na caty dzien.
Wyjatek ten przewidziany zostat przepisem 154°§ 4.K.p.

Koszalin, 2 grudnia2015r.

Irena Renda
Radca Prawny OIPiP w Koszalinie




SZKOLENIA, KURSY, KONFERENCJE

HARMONOGRAM REALIZACJI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
W I POLROCZU 2016 ROKU

KURSY KWALIFIKACYJNE dla pielegniarek

Lp Dziedzina kursu PrzeW|dywa_ny termin Obowiazujgce kwalifikacje
rozpoczecia kursu
1 | Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna rozpoczecie kursu uzaleznione Kurs specjalistyczny RKO
opieka dla pielegniarek (445 godz.) jest od liczby zgtoszen Kurs specjalistyczny EKG
2 Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla rozpoczecie kursu uzaleznione )
pielegniarek (360 godz.) jest od liczby zgtoszen
3 | Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek rozpoczecie kursu uzaleznione )
(325 godz.) jest od liczby zgtoszen
KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek
Lp Zakres kursu Przewidywany termin rozpoczecia kursu
1 | Szczepienia ochronne dla pielegniarek rozpoczecie kursu uzaleznione jest
(80 godz.) od liczby zgtoszen

KURSY SPECJALISTYCZNE dla potoznych

1 | Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy

2 | Szczepienia ochronne dla potoznych (52 godz.)

i podczas porodu dla potoznych (90 godz.) rozpoczecie kursu uzaleznione jest od liczby zgtoszen

KURSY SPECJALISTYCZNE dla pielegniarek i potoznych

1 | Ordynowanie lekoéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych
(czes¢é | - 65 godz.)

pielegniarstwa.

"Czes¢ | dotyczaca ordynowania lekow i wypisywania recept przeznaczona jest zgodnie z art. 15 a ust. 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435,z p6zn. zm.) dla
pielegniarek i potoznych posiadajacych dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, lub pielegniarek i potoznych posiadajgcych tytut specjalisty w dziedzinie

2 Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i poioZnych*

(czes¢ Il — 44 godz.) rozpoczecie
Czes¢ Il dotyczgca wypisywania recept w ramach kontynuacji leczenia przeznaczona jest zgodnie z art. 15 a kursu
ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. uzaleznione
zm.) dla pielegniarek i potoznych posiadajgcych dyplom ukonczenia studidéw, co najmniej pierwszego stopnia jest od liczby
na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, lub pielegniarek i potoznych posiadajgcych tytut specjalisty zgtoszen
w dziedzinie pielegniarstwa.

3
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych (90 godz.)

4 | Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych (57 godz.)

5 | Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych (98 godz.)

6 | Terapia bolu przewlektego u dorostych dla pielegniarek i potoznych (84 godz.)

7 | Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego dla pielegniarek i potoznych (108godz.)

KURSY DOKSZTALCAJACE dla pielegniarek i potoznych
Lp Zakres kursu Przewidywany termin

rozpoczecia kursu

Pielegniarstwo diabetologiczne dla pielegniarek i potoznych (14 godz.)

09 — 10 stycznia 2016 r.

2 | Profilaktyka zakazen szpitalnych dla pielegniarek i potoznych (15 godz.)
3 | Opieka pielegniarska w trakcie radioterapii dla pielegniarek i potoznych
(14 godz.)

rozpoczecie kursu uzaleznione
jest od liczby zgtoszen

4 | Dezynfekcja i sterylizacja dla pielegniarek i potoznych (15 godz.)

KURSY PODSTAWOWE | UZUPELNIAJACE dla pielegniarek i potoznych

Lp Zakres szkolenia

Przewidywany termin rozpoczecia
kursu

1 | Przetaczanie krwi i jej sktadnikdw dla pielegniarek i potoznych
(13 godz. - kurs podstawowy)

rozpoczecie kursu uzaleznione jest
od liczby zgtoszen

2 | Przetaczanie krwi i jej sktadnikow dla pielegniarek i potoznych

(9 godz. — kurs uzupetniajgcy)

Szkolenie w zakresie uzupetniajgcym przeprowadza sie nie rzadziej
niz raz na 4 lata od czasu odbycia szkolenia podstawowego/

uzupetniajgcego!

styczen
luty

kwiecien
maj

czerwiec

Osoby zainteresowane szkoleniem prosimy o nadsytanie kart zgloszen wraz z wymaganymi zatacznikami na adres: Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie ul. Zwyciestwa 190 badz przesytanie droga elektroniczng na adres e-mail:
szkolenia@oipip-koszalin.org zgtoszenia przyjmujemy réwniez osobiscie w siedzibie OIPiP w Koszalinie w pokoju nr 317.

Szczegotowych informacji udzielamy pod numerem telefonu: (94) 3411102.

Programy kursow dla pielegniarek i potoznych dostepne sg na stronie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i

Potoznych w Warszawie: www.ckppip.edu.pl




Kongresowi towarzyszylo motto zawarte
w tytule ,,Przez nauke i praktyke do leczenia ran”,
ktére miato na celu podkreslenie potrzeby ciaglych
poszukiwan nowych technologii i metod leczenia ran
oraz koniecznos$ci prowadzenia nieprzerwanej
interdyscyplinarnej edukacji wszystkich specjalistow
zajmujgcych sie szeroko pojeta problematyka
leczenia ran. Wysoki poziom merytoryczny
V Kongresu Polskiego Towarzystwa Leczenia ran
oraz prezentacja najnowszych osiagnie¢ naukowo-
badawczych w zakresie kompleksowej opieki nad
chorym z rana przewlekla zainicjowaly liczne
dyskusje merytoryczne i wymiane doswiadczen
zaréwno podczas sesji jak i w kuluarach podczas
przerw. Blisko$é malowniczych Karkonoszy wraz
z przepieknym widokiem na Sniezke z okien i taraséw
hotelu Goflebiewski byta wspaniafym ttem spotkan
naukowych i towarzyskich w gronie wielu znajomych
i przyjaciot.

Organizator Kongresu:

- KatedraiKlinika Medycyny Paliatywnej Hospicjum Stacjonarne
Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu, .

- Katedra i Zaktad Anatomii Opisowej i Topograficznej Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

- Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej i Angiologii Szpitala
Uniwersyteckiego nr1im.drA. Jurasza w Bydgoszczy

Przewodniczgcym Komitetu Naukowego byt znany
nam z wszystkich kongresow i konferencji, prof. dr hab. n. med.
Arkadiusz Jawien. Pan profesor byt roéwniez wieloletnim
przewodniczgcym PTLR, to wielka i szanowana postaé
w Srodowisku medycznym, wielki autorytet zaréwno dla nas jak
i dla pacjentow.

Przewodniczagcym Komitetu Organizacyjnego byt
dr hab. n. med. Maciej Sopata ktéry jest nam dobrze znany jako
autor wielu publikacji zajmujgcych sie problematykg odlezyn
i postepowania z rang przewlekta. Pan dr jest rowniez obecnym
prezesem PTLR.

Duzym zainteresowaniem, jak zawsze cieszyty sie
sesje nt. Organizacji opieki nad chorym z zespotem stopy
cukrzycowej, podczas ktorych przedstawiono wytyczne PTLR.

Podiozem etiopatogenetycznym zespotu stopy
cukrzycowej sg zmiany w fozysku matych naczyh wiodgce do
neuropatii, a takze w tozysku duzych naczyn- bedace podstawg
zmian miazdzycowych tetnic konczyn dolnych Kazdy diabetolog
powinien prowadzi¢ okresowg kontrole nasilenia czynnikéw
etiologicznych zespotu stopy cukrzycowej. Rolg diabetologa jest
monitorowanie przebiegu zaréwno czynnikéw etiologicznych jak
i bezposrednich czynnikéw sprawczych zespotu stopy
cukrzycowej, by moc reagowac na jak najwczesniejszym etapie
ich pojawienia sige. Jednakze leczenie zespotu stopy
cukrzycowej nie moze by¢ prowadzone tylko przez jednego
specjaliste, diabetolog sprawuje funkcje koordynujgca nad
catym zespotem wielodyscyplinarnym. W sktad takiego zespotu
powinni wchodzi¢: chirurg naczyniowy, chirurg ogélny, ortopeda
neurolog, kardiolog, nefrolog, mikrobiolog, radiolog, okulista,
psycholog, pielegniarka diabetologiczna i pediatryczna,
dietetyk, rehabilitant, technik ortopedyczny, szewc. Tylko taki
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warzystwa Leczenia Ran

e do leczenia ran”

zespot moze za sprawg optymalnego wspétdziatania wptynaé na
zmniejszenie liczby amputacji- apelowaty podczas ses;ji pani dr
Beata Mrozikiewicz- Rakowska i pani dr Anna Korzon
—Burakowska, ktére miatam okazje pozna¢ podczas szkolenia
w Osrodkach Klinicznych w Gdansku i w Warszawie.

Wiele uwagi i sesji plenarnych poswigeconych byto
leczeniu w owrzodzeniach goleni. Jest to niewatpliwie jeden
z najpowazniejszych probleméw terapeutyczno-
ekonomicznych w medycynie. Ponad 80% przypadkow
stanowig owrzodzenia powstate na tle niewydolnosci zylne;.
Pozostate to owrzodzenia w przebiegu zaawansowanej
miazdzycy tetnic oraz o innej etiologii. U wiekszo$ci pacjentéw
choroba trwa ponad 10 lat i ma wielokrotne nawroty. Liczba
zachorowan rosnie w miare wzrostu $redniej populacji.
Niezmiernie waznym elementem leczenia zachowawczego jest
farmakoterapia, ktéra hamuje wewnatrz naczyniowy odczyn
zapalny i dziata protekcyjnie na $rodbtonek, a zastosowana wraz
zinnymi metodami leczenia odgrywa istotna role w korekcji wielu
zaburzen mikrokrazenia. Leki zapewniajg kapilarom
elastyczno$¢ i przywracajg prawidiowg przepuszczalnosé,
ponadto zwigkszajg wytrzymato$¢ naczyn oraz nasilajg
perystaltyke naczyn chtonnych, zwigekszajac drenaz limfatyczny.
Wiele nastepnych sesji plenarnych dotyczyto problemu
trudnogojacych sie ran oraz prezentacji opartych na
doswiadczeniach wiasnych. Jedng z przyczyn niegojenia sie
rany moze by¢ biofilm. Wazna jest prawidtowa diagnostyka rany
i dobor odpowiedniego opatrunku skutecznie zwalczajgcego
biofilm. Klinika Alergii i Immunologii Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
przedstawita swoje osiggniecia w tym zakresie, z zasto-
sowaniem opatrunku hydrofiber o dziataniu antybakteryjnym.
Rany pielegnowano z wykorzystaniem opatrunkéw
AquacelAg+Extra. Dzieki unikalnemu potgczeniu w opatrunku
dwaéch technologii (technologii Ag+ oraz Hydrofiber)uzyskano
widoczny postep w oczyszczaniu rany i redukcje ilosci wysieku
z rany. Skuteczna walka z biofilmem gwarantuje tworzenie sie
ziarniny i w efekcie gojenie rany.
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Jak zawsze duzo uwagi poswiecono odlezynom. Zmiany te sg
okreslane jako zdarzenia niepozadane natury medyczne;j.
Wywotujg one negatywne skutki, majace bezposredni wptyw na
proces hospitalizacji danego pacjenta. Oddziat Anestezjologii
i intensywnej Terapii Szpitala Miejskiego im. F. Raszei
w Poznaniu przedstawit zastosowanie systemu typu Flexi-Seal
jako alternatywnej ochrony okolicy sakralnej. Wykorzystanie
zamknietego systemu typu Flexi- Seal nie dopuscito do
powstania odlezyn, a jednocze$nie utatwito opieke
pielegnacyjna i nie zaburzyto procesu leczniczego.

Nie sposéb wymieni¢ tu wszystkich prezentaciji
tematyki poruszanej podczas Kongresu, wszystkie one
dotyczyly postepowania z rang w oparciu o najnowsze
osiggniecia w medycynie, o wytyczne PTLR oraz Europejskiego
Towarzystwa Leczenia Ran. Najwazniejsza jest jednak
kompleksowa ocena rany. Pomaga ona specjalistom we
wczesnym podjeciu dziatan diagnostycznych, wstepnej
klasyfikacji rany oraz doborze opatrunku specjalistycznego.
Rany przewlekfe definiowane sa jako rany, w ktérych nie doszto
do odbudowy anatomicznej i odzyskania funkcjonalnej
integralnosci skéry w procesie uporzgdkowanego i terminowego
zamknigcia rany w ciggu trzech miesigcy. Wiadomo ze kazda
rana moze stac sie przewlekta, a jej charakter i cechy miejscowe
bedg zalezalty miedzy innymi od podfoza etiologicznego. Do
najczestszych rodzajéw ran przewlektych nalezg owrzodzenia
odlezynowe, zylne, tetnicze i cukrzycowe. Wtasciwa ocena
miejscowa rany oraz jej powtarzalnos¢ mogg mie¢ znaczacy
wplyw na wiasciwe jej zaopatrzenie oraz efekty leczenia.
Ponadto ocena rany wielu terapeutéw u tego samego pacjenta
moze by¢ nieco odmienna. Ocenie podlega lokalizacja rany,
ktéra moze pomoc w ustaleniu wstepnej diagnozy i ukierunkuje

na odpowiednie badania diagnostyczne. Kolejnym elementem
jest ocena skory(rumien, obrzek, wybroczyny). Duzo trudnosci
sprawia tez ocena objetosci i glebokosci rany. Ustalenie rozmiaru
rany mozna wykona¢ na kilka sposobdéw, obliczajgc jej
powierzchnie ustalajgc dtugosé i szerokos¢, lub za pomoca
cyfrowej planimetrii. W ocenie tozyska rany duze znaczenie ma
okre$lenie wysieku i tkanki dominujgcej, utatwiajgce doboér
wiasciwego opatrunku. Dzieki nieustannemu pogtebianiu wiedzy
dotyczgcej gojenia ran oraz najnowszym osiggnieciom
w diagnostyce i leczeniu, mozliwa jest doktadna ocena rany,
szybsze rozpoznanie problemu oraz zapewnienie optymalnych
warunkéw do gojeniaran.

Na zakonczenie chciatabym serdecznie podziekowac
ustepujacej juz Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych oraz
Komisji Ksztatcenia za mozliwo$¢ uczestniczenia
w konferencjach i i tegorocznym Kongresie Naukowym. Wielkie
podziekowania sktadamy tez pani Przewodniczgcej Justynie
Laska za przychylno$¢ i wsparcie w czasie catej kadencji.
Dziekujemy réwniez Dyrekcji Szpitala Wojewddzkiego
w Koszalinie oraz Dyrekcji Szpitala MSW w Koszalinie za
umozliwienie nam wyjazdu. Zdobytg i pogtebiona wiedze
przekazujemy na szkoleniach i wykorzystujemy w swojej
codziennej pracy.

Danuta Bralewska
Specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

Krystyna Szczerbinska
Specjalista pielegniarstwa rodzinnego




L W WOLNE CHWIL
ZA GA DKA Z nagrodami

Nazwe przedmiotu, ktora bedzie rozwigzaniem zagadki mozna przesyta¢ za
posrednictwem Poczty Polskiej lub na adres e-mail OIPiP.

Termin nadsytania rozwigzan: 15.02.2016r.

Za prawidtowe rozwigzanie rebusu przewidziano trzy nagrody rzeczowe. Imiona
i nazwiska zwyciezcow, wytonionych w drodze losowania opublikujemy
w kolejnym numerze biuletynu.

Nagrode za rozwigzanie zagadki, ktorej hasto brzmiato: ,Manometr”
otrzymuja: Pani Ewa Klodowska ze Swieszyna, Pani Janina Aleszczyk
ze Szczecinka oraz Pani Halina Krél zKoszalina.

KRZYZOWKA nr 16

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
1. Zakazenie moze by¢ bakteryjne, wirusowe lub ...
2. Kiedys robity je pielegniarki z waty
Nagrode za rozwigzanie krzyzowki nr 15, ktérej hasto brzmiato: 3. Mierzy Wel’tp$é dwutlenku wegla po-dczas oddychania
,UROLOGIA” wygrata Pani Ewa Kwiatkowska z Potczyna Zdroju. 4. Stuzy do miejscowego podgrzewania tkanek pod wptywem
silnego pola elektrycznego
Nagrode mozna odebraé osobiscie w siedzibie OIPiP. 5. anendo_skop _
Hasto, ktore bedzie rozwigzaniem krzyzéwki mozna przesyta¢ za 6. Kiedys pielegniarka _
posrednictwem Poczty Polskiej lub na adres e-mail OIPiP. Termin 7. Metoda badania dolnego odcinka przewodu pokarmowego
nadsytania rozwigzan: 15.02.2016r. 8. Forma np. leku antykongepc_yjn'ego QIa kobiet
Za prawidtowe rozwigzanie krzyzowki przewidziano jedng nagrode 9. Urzadzenie do przeptukiwania jam ciata

rzeczowa. Imig i nazwisko zwyciezcy, wytonionego w drodze losowania ~ 10. Nietrzymanie moczu
opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu. 11. Przyjmuje pordd




WARTO ZOBACZY(

To trasa narciarska w Dolomitach, a wtasciwie dwie
trasy, okrazajagce masyw gorski Sella. Jedna trasa -
pomaranczowa - prowadzi dookota géry zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, druga - zielona - przeciwnie do ruchu
wskazowek zegara. Kolory tras zupetnie nie maja
przetozenia na ich trudnos¢ - kazdy z wariantow, i zielony,
i pomaranczowy, skiada sie z tras narciarskich czerwonych
i niebieskich, sporg czes¢ drogi pokonuje sie takze
wyciggami. Sella Ronda powstata dzigki potaczeniu tras
i wyciggow nalezacych do czterech dolin: Val Gardeny, Alta
Badii, Val di Fassa i Arabby/Marmolady - rozpocza¢ jazde
mozemy z kazdej z wymienionych dolin. Trasa wiedzie przez
cztery przetlecze: Passo Pordoi, Passo Campolongo, Passo
Gardena i Passo Sella. Okrazy¢ masyw Selli mozemy
réwniez samochodem (pod warunkiem, ze wszystkie drogi
przez przetecze bedg otwarte), lub - w lecie - rowerem, szlaki
rowerowe sg poprowadzone analogicznie do narciarskich.
tacznie trasy Sella Rondy majg dlugosé¢ ok. 40 km.
Okrazanie Sella Rondy to propozycja dla narciarzy co
najmniej sredniozaawansowanych o niezitej kondycji. Co
prawda czes¢ trasy stanowia szlaki niebieskie, ale
wigekszos¢ to trasy czerwone, i dla stabych narciarzy
pokonanie Sella Rondy moze po prostu byé¢ zbyt dlugie
i meczace, by sprawito przyjemnosé. Mamy w koncu do
pokonania ponad 20 km na nartach. Zaawansowanym
narciarzom przejazd zajmie co najmniej 2 godziny, ze
wzgledu na to, ze duzo czasu traci sie na przejazd
wyciggami, czego nie da sie unikngé¢ chcac zrobi¢ peine
kotko. Zazwyczaj na objechanie catej karuzeli przeznacza
si¢ caly dzien, zeby bez pospiechu nacieszy¢ si¢ pigknymi
widokami i spokojnie zjes¢ obiad w jednym z licznych
schronisk. Wyciagi na Sella Rondzie kursujg nieco diuzej,
niz w innych czesciach Dolomiti Superski, kolejki kursujace
od i do punktow startowych kursujg w godzinach 08:00 -
17:30, ale wyciagi "wewnatrz" Sella Rondy kursuja krécej,
czesto do 16-16:30. Trzeba bardzo pilnowa¢ godzin
kursowania wyciggow, poniewaz po zamknigciu wycagow
mozemy mie¢ spore problemy z dotarciem transportem
publicznym do miejsca startu, czy potem do hotelu.
A taksowki w rejonach gorskich Wioch nie naleza do tanich.
Planujgc objechanie Sella Rondy warto tez sprawdzi¢
prognoze pogody dla poszczegélnych dolin, tak, aby
zachmurzenie, sSniezyce czy silny wiatr na wysoko
potozonych przeteczach nie pozbawily nas mozliwosci
podziwiania widokow.

Okrazanie masywu Sella to tylko jedna
z mozliwosci wykorzystania potaczonych wyciagow. Nawet
poczatkujacy narciarze moga przejechaé¢ do sasiedniej
doliny i tam spedzi¢ wiekszos¢ dnia na wyciagach i trasach,
ktére sprawiajg nam najwiecej radosci. Duzo tras

niebieskich znajdziemy zwtaszcza w Alta Badii, na
Belvedere w rejonie Val di Fassa i w okolicach Val Gardeny.

Z kolei dla bardziej zaawansowanych wyzwaniem
bedzie zjazd z najwyzszego szczytu Dolomitéw - Marmolady.
To catodniowa wyprawa, poniewaz oprécz samego zjazdu
ze szczytu 12-kilometrowa widokowg trasg trzeba jeszcze
dosta¢ sie wyciggami do Malga Ciapelli, co oznacza
koniecznos¢ pokonania nawet potowy trasy calej Sella
Rondy. | oczywiscie z powrotem, przed zamknigciem
wyciggow. Widoki jednak ze szcztu pokrytej lodowcem
Marmolady wynagradzaja trudy diugiego przejazdu.

Niezaleznie od narciarskich umiejetnosci i kondycji
mozemy wybra¢ sie (nawet samochodem) na przelecz
Passo Pordoi, skad startuje kolejka linowa na szczyt Sass
Pordoi (2950 m n.p.m.). To jedna z czesci masywu Sella,
charakteryzujacego sie pionowymi $cianami i ptaskim
wierzchotkiem. Piekne widoki zobaczymy juz z dolnej stacji
kolejki, ale po dotarciu na goére przy tadnej pogodzie
rozciagajg sie naprawde niezwykie panoramy, na potezna
Marmolade, pionowe iglice Sasso Lunog, Cantinaccio, az do
wzniesien po austriackiej stronie granicy. Naprawde warto
sie tu wybraé. Zjecha¢ na doét rowniez musimy kolejka
linowa, z gory nie prowadza trasy narciarskie.

Val di Fassa to réznobarwne konsorcjum
narciarskie lezagce pomiedzy Gruppo Sella i Sassolungo.
Miedzy miejscowosciami Canazei, Pozza di Fassa i Moena
rozciggajg si¢ urozmaicone trasy narciarskie, najbardziej
znane z nich to Marmolada, Sella Ronda i Ciampac.
Charakterystyczng cechg Val di Fassa s3 zapierajace dech
w piersiach, niepowtarzalne widoki golych, ogromnych
$cian skalnych masywu Gruppo di Sellai Sassolungo, ktére
w promieniach zachodzacego stonca majg fantastyczny
czerwony kolor, dzigki budulcowi ktérym jest dolomit.

Val di Fassa — sercem tej doliny jest miejscowos¢
o nazwie Canazei. Uzywajgc metafory, mozna by rzec, ze
czekaja tu na Was "goéry mozliwosci". Dolina jest potaczona
ze stynna Sella Ronda, w sktad ktérej wchodza jeszcze trzy
inne doliny: Val Gardena, Alta Badia, Arabba. Tworza one
objazd niepowtarzalnie pieknego masywu goér o nazwie
Gruppo di Sella.

Jednak na mitosnikéw biatego szalenstwa w dolinie
Fassa czekajg réznorodne trasy: od zjazdow dzikich, lecz
udostepnionych dla super narciarzy, do pieknych i ptaskich
stokéw dla poczatkujgcych na hali o nazwie Belvedere.

Sa tu niepowtarzalne warunki dla ambitnych
narciarzy, jak réowniez dla rodzin ze swoimi pociechami,
ktére dopiero zaczynaja swoja przygode z nartami.

A naprawde mocno spragnionym jazdy mozemy
poleci¢ skorzystanie z pieknie przygotowanego
i oswietlonego stoku w miejscowosci Pozza di Fassa. Tak
wiec nie pozostaje nic wiecej, jak tylko jezdzi¢, jezdzi¢
ijeszczerazjezdzic...
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KRYSTYNA KURPIEL

1944-2015

Wieloletnia Pielegniarka
Oddziatowa Bloku Operacyjnego Chirurgii Dzieciecej
Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie w latach 1963-1999

Dla wielu NAUCZYCIEL, Dla wielu SZEFOWA, Dla wielu PRZYJACIEL
Dla wszystkich DOBRY CZt OWIEK.

,Pozostaniesz w naszych sercach i wspomnieniach,
do widzenia, do widzenia, do widzenia...
My jestesmy tu na ziemi - naprzeciwko,
zamow dla nas tam na gorze mate piwko... do widzenia”

Pielegniarki z Oddziatu i Bloku Operacyjnego Chirurgii Dzieciecej
i Urazowo-Ortopedyczej Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie

Pielegniarce Przetozonej i Naczelnej
Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc
w latach 1965 - 1992

Pani Krystynie Szornak

wyrazy szczerego wspotczucia i zalu
w trudnych chwilach po smierci

Meza

Skfadaja
Pielegniarka Naczelna wraz z Pielegniarkami Zespotu,
Wspoétpracownicy oraz Dyrekcja
Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie




Rozmowa z Panig Bozena \Wojcikiewicz
- Przewodniczaca ORPIP w Koszalinie

0d kiedy zwigzana jest Pani z Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie?
Jakie sg Pani dotyghczasowe doswiadczenia w pracy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych?

Co skionito Panig dp kandydowania na Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie?

Co Pani najmilej wspomina z dotychczasowej swojej pracy?

CoPaniuwazaza sl'voie najwieksze osiagniecie?

Jaki ma Pani styl zarzadzania?

Jakie ma Pani zainteresowania?

Co chce Pani osiggnaé w trakcie petnienia funkcji Przewodniczacej OIPiP w Koszalinie?



Patronka Sp. z 0. 0. z siedzibg w Szczecinku przy ul. Lelewela 15 jest
podmiotem leczniczym Swiadczacym ustugi w zakresie: leczenia uzaleznien
(Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu, Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia),
opieki dtugoterminowej (Zaktad Opiekunczo-Pielegnacyjny dla Chorych
Psychicznie, Zaktad Opiekunczo-Pielegnacyjny o Profilu Ogolnym), leczenia
zywieniowego (Poradnia Leczenia Zywieniowego).

W artykule przyblizymy Panstwu czes¢ podmiotu ukierunkowana na
ustugi opiekunczo-pielegnacyjne swiadczone w Zakiadzie Opiekunczo-
Pielegnacyjnym o Profilu Ogélnym.

Od roku 2000 nasz podmiot Swiadczy ustugi jako pierwszy prywatny

Zaktad Opiekunczo-Pielegnacyjny w \Wojewddztwie Zachodniopomorskim.
Dzieki umiejetnosciom tworczym i organizacyjnym kregostupa Patronki jakim
niewatpliwie jest Helena Krysztopanis, Magdalena Luska i Beata Jamrozek
zaktad stopniowo rozwijat sie i zwiekszat ilos¢ oraz rodzaj swiadczonych ustug.
ZOP o Profilu Ogélnym byt nastawiony zwfaszcza na pacjentéw w ciezkim
stanie. Skuteczna profilaktyka odlezynowa, leczenie zywieniowe, dziatania
opiekunczo-pielegnacyjne, rehabilitacyjne, lecznicze sprawity, ze Patronka
zdobywata coraz wieksza renome, zaufanie i uznanie w kregach pacjentéw iich
rodzin. Personel Patronki profesjonalnie i zaangazowaniem realizuje swoje
dziatania.
Opieka dtugoterminowa jest czescia medycyny, w ktarej Smierc i cierpienie sa
wszechobecne. Staramy sie spowolni¢ procesy chorobowe wedle naszych
mozliwosci co niejednokrotnie jest bardzo trudnym zadaniem z uwagi na stan
zdrowia pacjentow do nas przyjmowanych.

Zaktad moze sie poszczycic¢ kilkkoma przypadkami znaczacej poprawy
stanu zdrowia pacjentow, wybudzenia ze Spigczki mézgowej. Sukcesy te, choc
nieliczne, sa budujace, poniewaz ukazuja, iz nie nalezy nikogo przekreslac
i dopoki zycie trwa nalezy je chroni¢. To wtasnie mate sukcesy nadaja sens
naszej ciezkiej pracy nad obtoznie chorymi.

W zwiazku ze stale zwigkszajgcym sie popytem na ustugi opiekunczo-
pielegnacyjne zaktad stopniowo zwiekszat liczbe miejsc. Zachodniopomorski
NFZ dostrzegajac problem ze starzejacym sie spoteczenstwem oraz
pozytywnie oceniajac ustugi Swiadczone w Patronce stopniowo zwiekszat
kontrakt na ZOP o Profilu Ogélnym. Dzieki temu moglismy stale sie rozwijac.

W 2015 roku dzieki duzemu zaangazowaniu zastepcy dyrektora
Patronki Andrzeja Krysztopanis w projekt inwestycyjny zwiazany
z przygotowaniem nowoczesnego Zaktadu Opiekuniczo-Pielegnacyjnego,
otwarty zostat obiekt w Szczecinku przy ul. Staszica 6, wchodzacy w struktury
podmiotu. Od maja 2015 roku przebywajacy tam pacjenci maja do dyspozycji
nowoczesny sprzet medyczny w tym: pionizator, wanna zhydromasazem.

To wiasnie potaczenie dtugoletniego doswiadczenia w zakresie
Swiadczenia ustug dla obtoznie chorych, zaangazowanie personelu w niesienie
pomocy i przekazanie mu dogodnych warunkéw pracy sprawiajg, ze dzis
Patronka jest jednym z najlepszych zaktadow w regionie.

Zapraszamy na naszg strone : www. patronka.pl



